A Magyarorszagi TIR

Felelosség- és

Szakmai Biztosito

Egyesiilet
modositott

ALAPSZABALYA

1. § A Magyarorszagi TIR Felel6sség-
és Szakmai Biztosito Egyesiilet célja

A Magyarorszagi TIR
Feleldsség-és Szakmai Biztosito
Egyesiilet (a  tovabbiakban:
biztositd egyesiilet) tagjait a
Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyelete altal kiadott
tevékenységi engedély alapjan

veszEelykozosség szervezeése
utjan  biztositasi  termékek
miivelésével biztositasi

védelemben kivanja részesiteni.

2. § A Dbiztositdo egyesiilet neve és
székhelye

A Dbiztositd egyesiilet neve:
Magyarorszagi TIR Feleldsség-
¢s Szakmai Biztosité Egyesiilet.
Roviditett neve: TIR Biztositd
Egyesiilet.

A biztositod egyesiilet székhelye:
1067 Budapest, Teréz krt. 23.

3. § A biztosito egyesiilet tevékenységi

kore

(D)

A biztosito egyesiilet
tevékenységi korét a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete
altal  kiadott  tevékenységi
engedély hatarozza meg.
Eszerint a biztositd egyesiilet
jogosult a nem-élet biztositasi 4g
mivelésére.

A biztositd  egyesiilet a
Biztositointézetekrol és a

biztositasi tevékenységrol szolo
1995. ¢évi XCVI. Torvény 1.
szamu melléklet A) részében
foglalt 4gazatok koziil az

1. Baleset

2. Betegség

3. Szérazfoldi jarmii-casco

4. Sinpalyahoz kotott jarmiivek
cascoja

5. Légijarmii-casco

6. Tengeri-, tavi ¢és folyami
jarmi-casco

7. Széllitmany

8. Tiiz- és elemi karok

9. Egyéb vagyoni karok

10. Onjaro szarazfoldi
jarmiivekkel Osszefiiggd
felelosség

11. Légijarmtivekkel 6sszefliggd
felelosség

12. Tengeri, tavi ¢és folyami
jarmuvekkel Osszefiiggd
felelosség

13. Altalanos felelésség

16. Kiilonbozo pénziigyi
veszteségek

17. Jogvédelem

18. Segitségnyujtas

agazatok hatdlya ald tartozo
termékeket miveli.

(2) A biztosito egyesiilet a Pénziigyi

3)

Szervezetek Allami Feliigyelete
altal kiadott engedély alapjan a
biztositasi tevékenység mellett

azzal kozvetleniil 0Osszefiiggd
tevékenységként tobbes
biztositasi tigynoki
tevékenységet folytat.

E tevékenysége keretében sajat
termékei kiegészitd fedezeteként
mas biztositd termékeit terjeszti
a tagjai korében.

A biztositd egyesiilet a tagjai
korében a hatalyos jogszabalyi
eléirasok  betartasa  mellett



terjesztheti a biztositasi

termékeket.

4. § A tagsagi jogviszony

A) A biztosito egyesiilet tagjainak kore
(1) A Dbiztositd egyesiilet tagjai

lehetnek mindazon 4ru- és
személyfuvarozok, illetve
szallitmanyozok, tovabba
szakmai-érdekképviseleti

szervezetek, illetve  tagjaik,
akiknek tevékenysége a
fuvarozashoz, lletve

szallitmanyozashoz kapcsolodik.

(2) A Dbiztositd egyesiilet tagjai

lehetnek  tovdbba  mindazon
természetes személyek, egyéni
vallalkozok, jogi személyek, jogi
személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagok, akik a  jelen
Alapszabalyt elfogadjak.

(3) A Dbiztositd egyesiilet tagjai

lehetnek  tovabba  mindazon
természetes személyek, akik a
biztositd  egyesiilettel tagsagi
viszonyban allo jogi
személyekkel, jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasagokkal,
egyéni vallalkozokkal
munkaviszonyban  allnak  és
javukra munkaltatojuk a biztosito
egyestiletnél baleset- és
betegségbiztositast kot.

B) A tagsagi jogviszony keletkezése
(1) A tagsagi jogviszonyt az alapito

tagok esetében a Kozgylilés
alakulast kimondd hatarozata,
egyéb esetben a természetes
személyek, egyéni vallalkozok,
jogi  személyek és  jogi
személyiség_ nélkiili gazdasagi
tarsasagok altal aldirt belépési
nyilatkozatnak a  biztositd
egyesiilet Intézdbizottsaga
részérdl torténd elfogadasa, €s a

2)

3)

tagsagi dijnak a  biztositod
egyesiilethez vald beérkezése
keletkezteti.

A biztositd egyesiilet tagjaival
munkaviszonyban allo
munkavallalo is a biztositd
egyesiilet tagjanak  mindsiil
abban az esetben, ha a
munkaltatdja az 6 javara baleset
- és betegségbiztositasi
szerzodést kot, és a
munkavallald, mint biztositott
ezen  biztositdsi  szerzodés
megkotéséhez hozzajarul. Ebben
az esetben a biztositott altal is
alairt baleset- és
betegségbiztositas megkotésére
iranyuld ajanlatot kell belépési
nyilatkozatnak tekinteni.

A tagként belépni kivanod
személyek az  Alapszabalyt
megkapjdk mar a belépési

nyilatkozat  megtétele  elott,
belépési  nyilatkozatukat az
Alapszabaly ismeretében teszik
meg.

A biztositd egyesiilet a belépési
nyilatkozat elfogadasarol

igazolast  allit ki, amelyet
kézbesit a biztositd egyesiilet
tagjai részére.

A tagsagi  jogviszony  a
kézbesitést kovetd napon jon
l1étre, de az egyszeri belépési dij

illetve a tagsagi dij
befizetésének napjara

visszamend hatallyal.

C) A tagsagi jogviszony megsziinése

(1) A tagsagi jogviszony
megsziinik:
a) halal bekovetkezése esetén,
b) jogutod nélkiili
megsziinéssel,
c) kizarassal,
d) kilépéssel,

[\



)

e) a munkaviszony
megsziinésével.

Az (1) bekezdés a) b) e)
pontjdban foglalt esetben a
tagsagi jogviszony
megsziinésének napja az a nap,
amikor a megszlinés alapjaul
szolgald tényrél szolo irasos
bejelentés a biztosito
egyesiilethez beérkezett.

(3) Kizarasra akkor keriil sor, ha a

tag a jelen Alapszabaly
rendelkezéseit, illetve a
fuvarozas szabalyait ismételten
vagy sulyosan megszegi, avagy
a tag tagdij-befizetési
kotelezettségének ismételt
felszolitasra sem tesz eleget. A
tagsagi jogviszony
megsziinésének napja az a nap,
amikor az IntézObizottsag a
kizarast kimondd hatarozatat
meghozta.

(4) Kilépéssel sziinik meg a tagsagi

©)

viszony abban az esetben, ha a
tag irasban kilépési nyilatkozatot
tesz. Ekkor a tagsagi viszony
megsziinésének napja az a nap,
amikor a kilépési nyilatkozat a
biztositod egyesiilethez
beérkezett.

Amennyiben a taggal fennalld
munkaviszonya megszlinik azon
munkavallalonak, aki a
munkaviszony alapjan volt tagja
a biztositd egyesiiletnek, ez a
koriilmény egyben a biztositd
egyesiileti tagsdg megsziinését is
eredményezi, kivéve, ha a
munkaltatd altal a munkavallalo
javara a biztosité egyesiiletnél
kotott baleset- és
betegségbiztositdsi szerzOdésbe
a korabbi biztositott
szerz0doként  belép, illetve

szerzOdoként vallalja a
biztositasi dij tovabbi fizetését.

5. § A biztosito egyesiilet szervei

A) A Kozgyiilés
(1) A biztosito egyesiilet legfobb

szerve a Dbiztositd egyesiilet
tagjaibol all6 Kozgytilés. Az
Intéz6bizottsdg a Kozgytilést
évente egy izben koteles
Osszehivni. A Kozgytilést Ossze
kell hivni akkor is, ha azt a
tagok  egyharmada a cél
megjeldlésével inditvanyozza.

A Kozgyllés hataskorébe az
alabbi ligyek tartoznak:
a) Az Alapszabaly
megallapitasa és mddositasa;
b) Az Intézébizottsag négy
tagjanak megvalasztasa;
c) Az évi gazdalkodas ¢és
lizleti terv meghatarozasa, a
koltségvetési beszamold
elfogadasa;
d) Az Intézdbizottsdg éves
beszamolojanak elfogadasa;
e) Potbefizetés, vagy - a
felelosségbiztositasi
szerz6dések kivételével a

szolgaltatasok

csokkentésének elrendelése, a
potbefizetés feltételeinek
meghatdrozasa, ideértve a
potbefizetés Osszegét,
esedékességét, az egyes tagok
kozott megoszlasanak

aranyat az Alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden;

f) A biztositdo egyesiilet mas
biztositd egyesiilettel vald
egyestilésének vagy a
biztosito egyesiilet
szétvalasanak kimondasa;

g) A  Dbiztositdé egyesiilet
feloszlasanak kimondasa;

h) Rendelkezés a Dbiztositd
egyesiilet megsziinése utan



)

3)

“

fennmarado
felosztasarol.

vagyon

A Kozgyilés az (1) bekezdés a-
e. pontjaban rogzitett ligyekben
hatarozatképes, ha azon a tagok
legalabb 50 %-a plusz 1 6 jelen
van. A Kozgylilés hatarozatat
nyilt  szavazassal  egyszerd
szotobbséggel hozza.
Hatéarozatképtelenség esetén a
15 mnapon belil 0sszehivott

ujabb  kozgyiilés az eredeti
napirendben szerepld
kérdésekben a  megjelentek
szamatol fliggetlentil
hatarozatképes.

A (1) bekezdés f-h. pontjaban
foglalt iigyekben a biztositd
egyesiilet tagjai legalabb
haromnegyed részének
egyhangu szavazata sziikséges.

A Dbiztositd egyesiiletnek mas

biztositd  egyesiilettel  vald
egyesiilés¢hez vagy
szétvalasdhoz  a  Pénziigyi
Szervezetek Allami
Feliigyeletének engedélye
sziikséges.

A Kozgytilés ilésérol

jegyzokonyvet kell késziteni, és
hatarozatait irasba kell foglalni.
A Kozgylilés napirendjét és a
hatérozati javaslatait az
Intézbbizottsag allitja Gssze.

(5) A napirendre fel kell venni azt a

(6)

kérdést, amelynek
megtargyalasat az
Intézdébizottsag elndkéhez
kiildott levélben legalabb a

tagok 10 %-a legkésébb 15
nappal a Kozgyllés tervezett
idépontja elott kérte.

A kozgytilési meghivot a
tagoknak legkésdbb 30 nappal a

Kozgyllés tervezett idOpontja
elott meg kell kiildeni.

B) Az Intézobizottsag
(1) Az Intézdébizottsag 5 tagbol all,

melybdl 4 tagot a Kozgytilés
valaszt 3 éves idGtartamra.

(2) Az Intézdébizottsag a Kozgytilés
altal valasztott tagjai koziil elnokot
valaszt.

3)

(4)

Az IntézObizottsag 5. tagja a
biztosité egyesiilet mindenkori
els6 szaml vezetdje, akit az
Intézdbizottsag nevez ki.

Az els6 szamu vezetdt érintd
kérdésekben az els6 szdmu
vezetének nincs szavazati joga.

Az els6 szami vezetd az
IntézGbizottsdg  elndke nem
lehet.

Az els6 szamu vezetd a biztositd
egyesililet munkaszervezetének
iranyitdja.

Az Intézdbizottsag sziikség

szerint, de legalabb 3 havonként
iilésezik ¢és jogosult eljarni a
tagok kizérdsa targydban és
minden olyan iigyben, amely
nem tartozik a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe. Az
IntézGébizottsdg hatarozza meg a
tagdij és az egyszeri belépési dij
mértékét, ¢és fogadja el a
belépési nyilatkozatokat.

(5) A biztositd egyesiiletet az elsd

szamu vezetd ¢és egy masik
ligyvezetd egyiittesen képviseli,
amely egylittes alairasi jog az

Intézdbizottsag altal
meghatarozott korben az
egyesiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata alapjan
egyiittes alairasi jogként
atruhdzhato.

I~



(6)

(7

Az  Intézdbizottsag  akkor
hatarozatképes, ha azon az
IntézObizottsdg tagjai  koziil

négy tag jelen van.

Az Intézdbizottsag tagjait egy
szavazat  illeti meg. Az
Intézbébizottsdg dontéseit a tagok
szavazatainak egyszeri
tobbségével hozza meg,
szavazategyenlOs€ég esetén az
elndk szavazata dont.

(8) Az Intézdbizottsag az ligyrendjét

maga hatirozza meg és a
Kozgytilés hagyja jova.

C) A tagok jogai és kotelezettségei
(1) A tagjogosult és kdteles a jelen

2)

alapszabalyban meghatarozott
moddon a biztositod egyesiilet
tevékenységében részt venni.

A Kozgylilésen a biztosito
egyesiiletet ~ érint6  barmely
kérdést felvetni, annak
targyalasaban ¢és eldontésében
szavazas utjan kozremiikodni.

(3) Barmely tag a biztositd egyesiilet
barmely tisztségére megvalaszthato.

(4)

©)

A tag jogosult a biztositd
egyesiilet barmely szervének
torvénysértd  hatarozatat, a
tudomasara jutastol szamitott 30
napon beliil birdsag elott
megtamadni.
A tag koteles  tagsagi
hozzajarulast valamint -
Kozgylilési hatdrozat esetén
-potbefizetést teljesiteni. Koteles
tovabba arra, hogy a biztosito
egyesiiletnél irdsban bejelentse
azt, ha a tagsagi jogviszony
megsziinésének oka all fenn, az
alapul szolgélo ok

(6)

bekovetkezésétol szamitott 15
napon beliil.

A tag jogosult tovabba mindazon
jogoknak a gyakorlasara, illetve

mindazon kotelezettségek
teljesitésére, amelyeket a
hatalyos jogszabalyok ekként
rogzitenek.

6.§ A biztosito egyesiilet bevételei

A) Az egyszeri belépési dij

(1) Az egyszeri belépési

)

)

dij a
biztositd egyesiilet fenntartasi és
miukodeési koltségeinek fedezésére
szolgal. Az induld toke mértéke
15.000.000. Ft., amelynek
befizetése 1994-ben megtortént.

Az egyszeri belépési dij
mértékének meghatdrozasa az
egyenldség elvének szem eldtt
tartasdval az Intézdbizottsag
hataskore. Az egyszeri belépési
dij mérttke minden tag
vonatkozasdban azonos.

Az egyszeri belépési dijat a
belépési nyilatkozattételt kovetod
15 napon beliil kell a biztositd
egyeslilet szdmlajara befizetni a
jogi személy, jogi személyiség
nélkiili  gazdasagi  tarsasag,
egyéni vallalkozé tagoknak. A
természetes személy tagok nem
kotelesek egyszeri belépési dij
megfizetésére.

B) A tagdij

(1)

A tagdij a biztositd egyesiilet
fenntartasi és mitkodési
koltségeinek fedezésére szolgal.
A tagdij mértékét a Biztosito
Egyesiilet Intézbébizottsaga
évente egy alkalommal allapitja
meg, ¢és azt — valtozasa esetén az
Intézbbizottsag elnoke —
legkésdbb az  esedékességet



2).

megel6zé 45. napon a tagok
irasbeli értesitése utjan teszi
kozz¢é. Amennyiben a tagdij
mértéke a kordbbi évhez képest
valtozatlan, legkésdbb a
tagdijfizetési  kotelezettségrol
sz616 irasbeli értesités
kézhezvételétél  szamitott 8
napon beliill kell a befizetési
kotelezettségnek eleget tenni.

Jogi személy, jogi személyiség
nélkiili  gazdasagi  tarsasag,
egyéni vallalkoz6 tag esetében a
tagdij mértéke  valamennyi
biztositasi agazatban -
fiiggetlentil attol, hogy a tag
mely biztositasi dgazatba tartozo
szerzOdéssel  rendelkezik a
biztositd egyesiiletnél - egyenld.

(3) Természetes személy, a 4.§ B. (2)

(M

bekezdésben meghatéarozott
személy esetében a tagdi
mértéke valamennyi biztositasi
agazatban - fiiggetleniil attol,
hogy a tag mely biztositasi
agazatba tartozd szerzOdéssel
rendelkezik a biztosito
egyesiiletnél - az Intézdbizottsag
altal meghatarozott —mértéki
tagdij 5 %-a.

C) A biztositasi dij

A Dbiztositasi dij a biztositd
egyesiilet altal a Dbiztositasi
szerzddésben vallalt

kotelezettségek és a zavartalan
tizletmenet 0Osszes koltségének
¢s raforditasanak fedezésére
szolgal, amelynek mértékét és
esedeékességét a tag  altal
megkotott biztositasi szerzOdés
létrejottét  tanusitd  kotvény
hatarozza meg.

(2) A biztositd egyesiilet a biztositasi

dijakbol a hatalyos jogszabalyok
szerint tartalékot képez.

7. § A biztosito egyesiilet gazdalkodasa

(1)

)

)

A biztositd egyesiilet vagyonaval
onalloan gazdalkodik.

A biztositd egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. A tagok - a tagsagi
hozzajarulas megfizetésén és az
esetleges potbefizetésen til - a
biztositd egyesiilet tartozasaiért
sajat vagyonukkal nem felelnek.

A biztositd egyesiilet nyereséget

nem képez.

8. § A nyereség (eredmény)

felhasz
(D

)

3)

nalasanak elvei
Amennyiben a  fizetési
kotelezettségeinek  teljesitésén

feliil nyereség all rendelkezésre
az lzleti év  végén, azt

elsddlegesen a biztosito
egyesiilet jogszabalyban
meghatarozott
tokekdvetelményeinek
teljesitésére (tokefeltoltésre),
masodlagosan az iizleti tervben
meghatarozott szolgaltatas-

bovitésre kell forditani.

A targyévi nyereségnek a
tékekovetelmények teljesitésén
(tékefeltoltésen), valamint az
iizleti tervben meghatarozott
szolgaltatas-bovitésen feliili
részét karmentességi
visszatérités nyujtdsaval azon
tagok javara kell visszajutatni,
akik a biztositdé egyesiiletnél
biztositasi szerzddéssel
rendelkeznek, és az adott évben
karmentesek voltak.

A (2) bekezdésben foglalt
karmentességi visszatérités
mértékének meghatarozasa

szempontjabol az a biztositasi
szabalyzat az iranyado, amelyre



hivatkozassal ~a  biztositasi
szerzOdés 1étrejott. A
visszatérités torténhet a tag
valasztdsa  szerint tényleges
kifizetéssel vagy az esedékes
biztositési dijba torténd
beszamitassal.

9. § A veszteség rendezésének modja

Amennyiben a biztositd egyesiilet
vagyona varhatd kifizetéseire nem

elegendo, vagy a
tokekovetelményekhez képest (pl.
jogszabalyvaltozas folytan)

potlolagos forras, téke sziikséges, a
biztositd egyesiilet az alabbiak
szerint jar el:

A) Potlolagos befizetés

(1) A biztositd egyesiillet a tagjai
szdmara nem ir eld potldlagos
befizetési kotelezettséget arra az
esetre, ha

- a Dbiztositd  egyesiilet
vagyona varhat6
kifizetéseire nem elegendd
vagy

- a tokekdvetelményekhez
képest (pl.
jogszabalyvaltozas folytan)
potlolagos  forras, toke
sziikséges.

(2) Abban az esetben, amikor a
veszteséget egyes tagok (jogi
személy, jogi személy nélkiili
gazdasagi tarsasag, egyéni
vallalkoz6) tevékenysége vagy
mulasztasa okozza, az Intézd
Bizottsag dont a  rendezés
modjarol.

3) Az el6zo pont szerint
potbefizetésre kotelezett tagok a
potbefizetés eldirasat tartalmazo
hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15  napon  beliil
kotelesek a hatarozatban foglalt
Osszeg befizetésére.

4) A befizetési kotelezettség
teljesitésének  elmaradasa a
biztositd egyesiiletbél  vald
kizarast vonhatja maga utan.

B) A biztositasi szolgaltatds csokkentése

Abban az esetben, ha a biztositd
egyesiillet vagyona a teljesitési
kotelezettségeire nem elegendd, a
biztositd egyesiilet Kozgylilése — a
felelosségbiztositasi szerzddések
kivételével - jogosult a biztositasi
szolgaltatasok csokkentésére.

10. § A biztosito egyesiilet feliigyelete

(1) A biztositd egyesiilet szakmai
feliigyeletét a  Pénziigyi
Szervezetek Allami
Feliigyelete latja el.

(2) A  biztosito  egyesiilet
torvényességi  felligyeletére,
valamint az egyesiilet
hatarozataival kapcsolatos
jogorvoslatra az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi 1L
torvény rendelkezései
alkalmazandoak.

11.§ A biztosito egyesiilet megsziinése

(1) A biztositd  egyesiilet
megsziinik a feloszlasat, mas
egyesiilettel valo egyestilését

kimondé kozgytilési
hatarozattal, tovabba az arra
jogosult hatosagnak a
feloszlatast kimondo, illetdleg
a biztosito egyesiilet
megszinését megallapito
hatarozataval.

(2) A  Dbiztositd  egyesiilet
megsziinése esetén -
figyelemmel az 1995. évi
XCVI. torvényben (a
biztositointézetekrol és a



€)

biztositasi tevékenységrol)
foglalt  rendelkezésekre a
biztositd egyesiilet vagyonanak

felosztasanak elvei a
kovetkezok:
a) A biztositd egyesiilet a
biztositasi szerz6désbol

szarmazo6 kotelezettségeivel
szemben a felszamolasi

koltségeknek  elsébbsége
van.

b) A biztositd a biztositasi
szerz8désbol szarmazo

kotelezettségeit az alabbi
sorrendben elégiti ki:
1. Balesetbiztositéasi
jaradéktartalékot  illetve a
betegségbiztositasi dijtartalékot

terheld kotelezettségek
teljesitése.

2. A felelosségbiztositasi
jaradéktartalékot terheld

kotelezettségek teljesitése.
3. A felszamolasi eljaras kezdd

id6pontjaig bejelentett
biztositasi események alapjan
elismert szolgaltatasok
teljesitése.

4. Az eldre befizetett biztositasi
dijak kifizetésének teljesitése.

5. Egyéb kotelezettségek
teljesitése.

A (2) bekezdésben foglalt
kotelezettség teljesitése utan
esetlegesen fennmarado
vagyont a biztositd egyesiilet
tagjai kozott kell felosztani
egyenld aranyban.

12. § Zaro rendelkezések

(1)

2)

Jelen Alapszabaly a Kozgytilés
altali elfogaddsanak napjan 1ép
hatalyba. Ezzel egyidejlileg a
2003. aprilis  26-an  kelt
Alapszabaly hatalyat veszti.

A jelen Alapszabalyban nem
rendezett  kérdésekben az

egyesiilési jogrol szolo 1989.
évi II. torvény, a
biztositointézetekrdl és a
biztositasi tevékenységrol
sz616 1995. évi XCVL. torvény,
valamint a hatéalyos
jogszabalyok az irdnyadok.

(3) Jelen Alapszabalyt a Kozgytilés
2004. aprilis 24-én fogadta el.

Budapest, 2004. aprilis 24.



