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Ugyféltijékoztaté

Ugyfeélidjékoztato

Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen tajékoztaténkban szeretnénk Onnek réviden bemutat-
ni a K6BE Munkanélkiliségi biztositasat. Célunk, hogy egy-
értelmden és kdzértheté moédon nyujtsunk tajekoztatast egye-
slletlinkrél, a biztosité szolgaltatasanak lényegérdl, kilono-
sen nagy hangsulyt fektetve a specialitasokra és az esetlege-
sen alkalmazott korlatozasokra. Szeretnénk attekintést adni
tovabba arrol, hogy milyen elemeket tartalmaz, és hogyan
mUikddik a biztositas, pontosan mire kell figyelnie a szerzédés
megkéotésekor, majd késébb a szerzdédés tartama alatt.

Fontos azonban, hogy ez az Ugyféltajékoztaté nem helyette-
siti a biztositasi feltételeket, ezért kérjik, hogy jelen tajékoz-
tatasunkkal egyltt — lehet6ség szerint — a biztositasi felté-
teleket is olvassa at. A biztositasi szerz6dés fontos eleme
tovabba az On — széban, vagy irasban tett — biztositasi ajan-
lata alapjan kidllitott kotvény, amely szerzédése konkrét,
egyedi adatait régziti. Amennyiben barmilyen tovabbi kérdé-
se merllne fel a biztositassal kapcsolatban, telefonos tigyfél-
szolgéalatunkon (+36 (1) 433-1180) szivesen allunk rendelke-
zésére.

1. A biztosité

Név: KOBE K&zép-eurdpai
Kolcsonds Biztositd Egyesilet
Székhelye: 1108 Budapest, Venyige u. 3.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Internet: www.kobe.hu
E-mail: kobe@kobe.hu
admin@kobe.hu (adminisztracios tgyek)
kar@kobe.hu (karrendezés)
Telefon: +36 (1) 433-1180
Jogi forma: Egyesiilet
Nyilvantartasi szam: 01-02-0007283
Fellgyeleti szerv: Magyar Nemzeti Bank (MNB)
Székhely: 1054 Bp., Szabadsag tér 9.
Ugyfélszolgalat: 1013 Budapest,
Krisztina krt. 39.
Levelezési cim: 1850 Budapest
Telefon: +36 (1) 428-2600
Telefax: +36 (1) 429-8000
E-mail: info@mnb.hu
web: http:/felugyelet.mnb.hu
Web: http://www.mnb.hu/felugyelet
Az MNB Ugyfélszolgalatanak
cime: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.,
levélcime: 1534 Bp. BKKP Pf. 777.
telefonszama +36 (80) 203 776

2. A biztositas

A K6BE Munkanélkiliségi biztositasa két biztositasi modult
és 6sszesen négy kiuldnbdzd biztositasi eseményt (kockaza-
tot) tartalmaz. A munkanélkuliségi modul hatélya alapvet6en
a Magyarorszagon bekdvetkezett biztositasi eseményekre, a

kiegészit6 modul hatalya pedig, a vilag barmely orszagaban
bekdvetkezett eseményekre nyuijt biztositasi védelmet.

Biztositasi szerz6dés alapjan a biztosito kételes a szerzé-
désben meghatarozott kockazatra fedezetet nydjtani, és a
kockazatviselés kezdetét kovetéen bekdvetkezd biztositasi
esemény bekdvetkezése esetén a szerz6désben meghata-
rozott szolgaltatast teljesiteni; a biztositéval szerzédé fél dij
fizetésére koteles.

3. A biztositasi tartam, évfordulo
A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamda.

A tartamon belUli biztositasi id6szak egy év, a biztositasi év-
forduldé minden évben a szerz6dés technikai kezdetének
naptari napja.

4. Kockazatviselés kezdete

A biztositd egyes biztositasi események vonatkozasaban te-
kintett kockazatviselésének (veszélyviselésének) kezdete az
az idépont, amelyt6l kezd6déen a biztositd atvallalja a bizto-
sitasi szerz6désben meghatarozott egyes kockézatokat. Koc-
kazatviselés kizarélag érvényesen létrejott, és hatalyba is lé-
pett szerz8dés esetében indulhat meg.

A kockazatviselés legkorabbi kezdete a munkanélkiliségi
elem, valamint a kiegészit6 fedezetként igényelheté keresé-
képtelenségi esemény tekintetében, a vonatkozé varakozasi
idd elteltét kbvetd nap nulla (0.00) 6raja, kiegészitd baleseti
halal és baleseti rokkantsag esetén az ajanlattétel napjat ko-
vet6 nap nulla (0.00) érja.

5. Kockazatviselés vége

Fogyasztonak minGsuld szerz6d6 (természetes személy) al-
tal kotott szerz8dés valamennyi elemére vonatkozé kockazat-
viselés egyszerre megszinik:

a) a biztositott halala esetén,

b) a rokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sszeg
kifizetésével,

c) az alapfedezet (munkanélkiliség) érdekmulas miatti meg-
sz(inésével, a megsz(inés napjan, 24 oérakor,

d) az alapfedezet — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy kor-
kedvezményes nyugdijba vonuldsa miatt bekdvetkezett
— megsz(inésével, a bekdvetkezés napjan, 24 érakor,

e) a biztositasi szerzGdés Altalanos feltételeinek 7. pontja-
ban régzitett, barmely megsz(inési ok bekdvetkezésével,

f) a Kulonos feltételekben meghatarozott egyéb esetekben.

Csoportos szerz6dés esetén, az egyes biztositottak vonatko-

zasaban a fedezet valamennyi elemére vonatkozé kockézat-
viselés egyszerre megsz(inik:
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a) a biztositott halala esetén,

b) a rokkantsagra meghatarozott teljes biztositasi 6sszeg
kifizetésével,

c) a biztositott szerz6déskotéshez térténd hozzajarulasanak
visszavonasaval, a visszavonas napjan 24 o6rakor,

d) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (munkanél-
kiliség) érdekmulas miatti megsziinésével, a megszlinés
napjan, 24 érakor,

e) az adott biztositottra vonatkoz6 alapfedezet (munkanél-
kiliség) — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy korkedvez-
ményes nyugdijba vonulasa miatt bekdvetkezett — meg-
szlinésével, a bekdvetkezés napjan, 24 érakor,

f) a biztositasi szerz6dés Altalanos feltételeinek 7. pontja-
ban régzitett, barmely megsz(inési ok bekdvetkezésével,

g) aKilonos feltételekben meghatarozott egyéb esetekben.

6. Biztositasi események

A biztositasi szerzdés egy alap és egy kiegészit6 modult
tartalmaz, az alabbiak szerint:

a) Alap modul:
* Munkanélkiliség
b) Kiegészité modul:
« Balesetbiztositas
- Baleseti eredet(i haldl
- Baleseti eredet(i rokkantsag
« Keres6képtelenségi biztositas

A munkanélkiliségi kockazatot tartalmazé alap modul énall6-
an is megkdthetd. A baleseti- és keres6képtelenségi elemet
is tartalmazé kiegészit6 modul azonban munkanélkuliségi
elem nélkil nem vélaszthat6.

7. A biztosit6 szolgaltatasai

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosité leg-
feljebb a biztositasi szerz6désben meghatérozott dsszeget
fizeti meg, a Kulénds feltételekben részletezett szabalyok
alapjan.

Munkanélkdiliségi, illetve keres6képtelenségi esemény bekd-
vetkezésekor havi jaradék forméajaban teljesit a biztosité a
vonatkoz6 6nrészesedési idészak lejaratat kdvetéen, a mun-
kanélkiliségi, illetve keres6képtelenségi allapot fennallasa-
nak végeig, de legfelijebb az adott eseményhez meghataro-
zott szolgaltatasi tartam teljes kifutasaig.

Baleseti halal bekdvetkezésekor a biztosité a biztositasi szer-
z6désben meghatarozott, aktudlis biztositasi ésszeget fizeti
meg.

A biztositott balesetet kdvetd 2 éven belll megallapitott
100%-0s baleseti rokkantsaga esetén az aktualis biztositasi
Osszeget fizeti ki a biztosit6 a szolgaltatasra jogosult részére.

Amennyiben a balesetbdl eredd allandé egészségkarosodas
mértéke a balesetet kdvetd 2 éven beliil a 2%-ot eléri, illetve
meghaladja, a 100%-0s rokkantsag esetére megallapitott
biztositasi 6sszegnek az allandé egészségkarosodas mérté-
kével azonos szazalékat fizeti a biztosito.

Amennyiben a balesetbdl szarmazé allandé egészségkaro-
sodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rokkantsag
esetére megallapitott biztositasi désszeg 1%-at, legfeljebb
azonban 50 000 Ft-ot fizet a biztosité.

8. A biztosito szolgaltatasanak korlatozasa

Amennyiben a biztositott életében esedékes valamely szol-
galtatasra nem a biztositott jogosult és a biztositasi esemény
a kedvezményezett szandékos magatartasaval kdzvetlenil
okozati 6sszefliggésbe hozhatéan kdvetkezik be, ugy a biz-
tosité szolgaltatasara a kedvezményezett helyett a biztosi-
tott valik jogosultta.

A biztosité a rokkantsagi biztositasi esemény kapcsan telje-
sitett szolgaltatasa — fliggetlenil a vonatkozd %-érték alapjan
megallapitott 6sszegt6l és az adott biztositasi idészakon be-
10l bekdvetkezett események szamatél — nem haladhatja
meg a vonatkozd biztositasi idészakban aktualis biztositasi
O0sszeg 100%-at.

Hasfali és lagyéksérv esetén a biztositd kizarélag akkor telje-
sit szolgaltatast, ha a sérvet kivllrdl j6v6 behatas okozta és
az nem Oroklott tényezék (adottsagok) kdvetkezményeként
keletkezett.

Porckorongsérv esetén a biztosité kizardlag akkor teljesit
szolgaltatast, ha az a gerincoszlopot ért kdzvetlen mechani-
kus behatas, nem pedig egy korabbi betegség sulyosboda-
sanak kévetkezménye.

BelsG szervi vérzés és agyvérzés esetén a biztositd kizardlag
akkor teljesit szolgdltatast, ha azt a jelen feltételek szerint
balesetnek mindsiil6 esemény okozza.

Pszichikai reakciok okozta kéros zavarok esetén a biztosito
kizarolag akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a jelen feltételek
szerint balesetnek mindsul6 esemény okozza.

9. A dijfizetés

A biztositas dijat a biztosit6é biztositasi id6szakonként hata-
rozza meg.

A fogyaszt6i biztositasi szerzédés éves dija a biztositott sze-
mély egy kockazati napra juté (egész forintra kerekitett) na-
pidijanak és az adott biztositasi idészak kockazati napjai
szamanak szorzata.

A fogyasztoi szerz6désnek nem mindsilé csoportos szerzg-
dés teljes éves dija egy adott kockazati csoport egy biztosi-
tottjanak egy kockazati napra jut6é (egész forintra kerekitett)
dija alapjan szamitott és az adott csoport Iétszamanak figye-
lembe vételével kalkulalt, kockazati csoportonként 0sszesi-
tett részdijak 6sszege.

A biztositas éves diju, amely éves dij havonkénti, negyed-
éves részletekben is megfizethetd. A dijfizetési gyakorisag a
biztositasi szerz6désben keriil meghatarozasra.

Szerz6d6 jogosult az éaltala a szerz6déskotéskor, vagy a
szerz8dés tartama alatt valasztott dijfizetési gyakorisagot és
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dijfizetési médot megvaltoztatni. A szerz6d6 altal irasban be-
nyujtott médositasi igényt a biztosité legkorabban a médosi-
tasi igény — a biztositéhoz torténé — beérkezését kdvetd har-
mincadik nap utani elsé esedékességkor érvényesiti.

A biztositas els6 dija az ajanlattétel napjan esedékes. Havi
dijfizetési gyakorisagban tértént megallapodas esetén, az el-
s6 dijként harom havi dijat kdteles megfizetni a szerz6d6.

A biztositas folytatélagos dija mindig annak az id6szaknak az
elsé napjan esedékes, amelyre a dij, vagy dijrészlet vonat-
kozik.

Amennyiben a biztositott a biztositas tartama alatt varandés-
sa valik, a szerzddés valtozatlan formaban térténé megtarta-
sa, illetve felmondasa mellett, a biztositottnak lehetésége van
a dijfizetés sziineteltetésének igénybevételére is. llyen eset-
ben a dijfizetési kotelezettség a varandéssag megallapitasa-
nak napjatol legfeliebb a gyermek egyéves koraig szlinetel-
tethetd. A gyermek egyéves korat kdveté napon a dijfizetési
kotelezettség Ujra keletkezik, a jogfolytonos szerz6dés, a
szlineteltetés megkezdésekor hatalyos tartalommal él tovabb.

A soron kévetkezd biztositasi id6szakra vonatkozé dijat a
biztosit6 koteles a biztositasi id6szak megkezdése elétt leg-
alabb hatvan nappal a szerz6d6 tudomaséra hozni.

A biztosité az adott biztositasra vonatkozé kockazati ténye-
z8k, kar- és karrendezési koltségek, kargyakorisagi és atlag-
kar értékek valtozasa, vagy a biztositast érint6 kdzterhek
mértékének valtozasa esetén, a szerz6dés évfordulojatol a
biztositasi dij — biztositasi 6sszeg médositasaval nem egyiitt
jaré — véltozasat is kezdeményezheti.

A biztosité a biztositasi dij ilyen tipust médositasarol a biz-
tositasi év végét legalabb 60 nappal megel6z6en irasban ér-
tesiti a szerz6d6t.

Amennyiben a szerz6d6 — a biztositasi dij médositasa miatt
— biztositasi szerz6dését nem kivanja fenntartani, a szerz6-
dést a biztositasi évfordulét legalabb 30 nappal megel6z6en
fel is mondhatja.

Amennyiben a szerz6d6 a szerz6dés fentiekben részletezett
dijmédositasat irdsban nem utasitja vissza, ugy azt a bizto-
sit6 elfogadottnak tekinti.

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosité jogo-
sult a teljes biztositasi id6szakra jaré dijat levonni az esedé-
kessé valé szolgaltatasi 6sszegbdl.

A dijnemfizetéssel megsz(int biztositasi szerz8dést, a bizto-
sitasi dijnak a megsz(inést kdvetd, utdlagos megfizetése
nem helyezi Ujra hatalyba.

10. Reaktivalas

A szerz6dés dijnemfizetéses megsz(inését kdvet6 szazhisz
napon belll a felek a szerz6dést k6z6s megegyezéssel, az
elmaradt dij megfizetését kdvetden, Gjra érvénybe helyezhe-
tik (reaktivalas).

A biztosité a biztositasi fedezetet a megsz(int szerz6dés fel-
tételei szerint helyreallithatja, feltéve, hogy a korabban ese-
dékessé valt biztositasi dijat megfizetik.

A biztosité kockazatviselése az Ujra érvénybe helyezés és a
dij utélagos megfizetése révén sem terjed ki a szerzédés
megsziinése és az Ujra érvénybe helyezésének idépontja
kozott eltelt id6szakra.

11. A fedezetmoédositas médja, lehetdsége

Amennyiben a szerz6dés hatalya alatt, szerz6dé a szerzédés
modositasat kezdeményezi, a biztosité a modositasi igényt
a biztositéhoz térténd beérkezéstbl szamitott tizendt napon
belll biralja el.

A moédositott feltételek szerinti kockazatviselés legkorabban
a modositasi igény a biztositohoz térténd beérkezését kove-
t6 harmincadik nap utani naptari hénap els6 napjanak nulla
orajakor kezdédhet meg, amennyiben a moédositas hatélyba-
lépésének napjaig az esetleges tdbblet dijat megfizették és
a biztosité a médositast elfogadta.

Amennyiben a biztosité csak a szerzédéskotés utan szerez
tudomast a szerz8déskdtéskor mar fennallt kdrilményekrdl,
illetve a kockazat elvallalasat érinté 1ényeges korlilmények-
rél, tovabba, ha a szerz6désben meghatarozott Iényeges ké-
rilmények valtozasat kdzlik vele és a szerz8dés létrejottét,
vagy a valtozasbejelentési kotelezettség hataridejét kdveté 5
év még nem telt el, tizendt napon belll irasban javaslatot te-
het a szerz6dés mddositasara, illetleg — ha a kockazatot a
feltételek értelmében nem vallalja — a szerz8dést harminc
napra irasban felmondhatja.

Lényeges kérilménynek mindsul kiléndsen, de nem kizaroé-
lagosan példaul a munkaltaté személyének, vagy a nett6 j6-
vedelem jelen szerz8désben is megjeldlt szintjének 10%-ot
meghalad6 mértékd valtozasa.

Amennyiben a szerz8dé fél a mddositd javaslatot nem fogad-
ja el, vagy arra, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belll nem vélaszol, a szerz6dés a modositd javaslat kdzle-
sétdl szamitott 30. napon megszinik, ha a biztosit6é erre a
kovetkezményre a médosito javaslat megtételekor a szerzé-
dé fél figyelmét felhivta.

12. A szerzddés megsziinésének esetei

A biztositasi szerz6dés megszlinhet:

« évforduléra toérténd felmondassal,

« dijnemfizetéssel,

* biztositasi esemény bekdvetkezésével,

* koreléréssel,

* biztositasi 6sszeg teljes kifizetésével,

« érdekmulassal, lehetetlendléssel,

* a biztositott hozzajarulasanak visszavonasaval,
* k6z6s megegyezéssel.

Evforduldra torténd felmondas

A biztositasi szerz6dés irasban, a biztositasi id6szak végére
mondhato fel. A felmondasi id6 30 nap. Felmondas esetén a
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szerz8dés és a biztosité kockazatviselése a biztositasi id6-
szak utols6 napjan, huszonnégy (24.00) 6rakor — maradék-
jogok nélkil — megszlnik.

Dijnemfizetés

Amennyiben az esedékes biztositasi dijat nem fizetik meg, a
biztosité — a kdvetkezményekre torténd figyelmeztetés mel-
lett — a szerz8d§ felet a felszoélitas elkuldésétdl szamitott har-
mincnapos pothataridd tlizésével a teljesitésre irasban fel-
hivjia. A péthataridé eredménytelen elteltével a szerzédés az
esedékesség napjara visszamend hatallyal megsz(inik, kive-
ve, ha a biztosité a dijkdvetelést késedelem nélkil, birésagi
Uton érvényesiti. A szerz8d6 el6zetes felhatalmazasa alap-
jan a biztosité — jelen pont szerinti felhivasi kételezettségé-
nek —jogosult a szerz6d6 altal megadott e-mail cimre kuldott
értesités utjan eleget tenni.

Amennyiben az esedékes dijnak csak egy részét fizették
meg, és a biztosité — a dijfizetési kdtelezettség elmulaszta-
sara vonatkozd, fentiekben részletezett szabdlyok alkalma-
zasaval — eredménytelendl hivta fel a szerz8dé felet a befize-
tés kiegészitésére, a szerz6dés valtozatlan biztositasi 6sszeg-
gel, a befizetett dijjal aranyos idétartamra marad fenn.

Csoportos szerz8dés dijfizetési kdtelezettségének megsérté-
se esetén, a fedezet valamennyi biztositott vonatkozasaban
valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a megfizetett téredéekdijto-
meg biztositottak szamanak aranyaban egyenlé részekre fel-
osztott hanyadanak, az adott biztositottra juté dijelvarassal
aranyos id6tartamara marad fenn.

Biztositasi esemény hekivetkezése

Amennyiben a baleseti halal biztositasi esemény bekdvetke-
zik, a biztositasi szerzédés, illetve csoportos szerzédés ese-
tén a szerz6dés adott biztositottra vonatkozd fedezete az
esemeény bekdvetkezésének napjan megszlnik.

Korelérés

A biztositasi szerz6dés valamennyi esemény tekintetében,
adott biztositott vonatkozgsaban automatikusan megsziinik
a biztositott nyugdijba vonulasaval, de legkésébb a biztosi-
tott 65. életévének betdltését kdvetd biztositasi évforduldn.

Biztositasi dsszeg teljes kifizetése

Baleseti rokkantsag bekovetkezésekor a teljes biztositasi
Osszeg kifizetésével a szerz6dés maradékjogok nélkil meg-
szlnik.

Erdekmiilas, lehetetleniilés

Amennyiben a biztosité kockazatviselésének tartama alatt az
alap biztositasi esemény (munkanélkiliség) bekovetkezése
lehetetlenné valt (pl. nyugdijba vonulas, vagy rokkantnyugdi-
jazéas miatt), illetve a biztositasi érdek megsz(int, az érdekmu-
las napjaval a biztosité kockazatviselése és egyben a teljes
biztositasi szerz6dés — biztositasi esemény bekdvetkezése
nélkil — megsz(inik. A biztositét ebben az esetben az érdek-
mulas napjaig esedékes dij illeti meg.

Specidlis lehetetlenilési oknak mindsil, amennyiben a bizto-
sitas tartama alatt a biztositott varandossa valik. Ebben az
esetben a biztositottnak lehet6sége van a szerz6dés meg-
szlntetésére. Varanddssag miatti szerz6désmegszlinés ese-
tén a biztositét a varanddssag megallapitasanak napjaig ja-
r6 dij illeti meg.

Biztositotti hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben a biztositott szerz6déskotéshez adott hozzaja-
rulasat irasban a szerzédés tartama alatt visszavonja, a szer-
z8dés, illetve csoportos szerzddés esetén az adott biztositott-
ra vonatkozé fedezet a hozzajarulds visszavonasanak nap-
jan maradékjogok nélkil megsz(nik, kivéve, ha — fogyasztéi
szerz8dés esetén — a biztositott belép a szerzédésbe.

Kizids megegyezés

A biztositasi szerz6dés a felek kdéz6s megegyezésével, els-
remutaté hatallyal barmikor megsziintethetd. A k6z6s meg-
egyezés a felek kdlcsdndsen kifejezett, egybehangz6 szan-
déka esetén jon létre. K6zds megegyezéssel torténd szerz6-
dés megszlinés esetén a biztositét a kockazatviselés utolsé
napjaig jaré dij illeti meg.

13. A biztosité mentesiilése

Mentesil a biztosité szolgaltatasi kotelezettsége aldl, ha bi-
zonyitja, hogy a biztositasi eseményt jogellenesen, szandé-
kos, vagy sulyosan gondatlan magatartassal

a) a szerz8d6 fél, vagy a biztositott;

b) a velik kdz6s haztartasban él6 hozzatartozojuk,

c) érdemi vezetésre jogosult tagjuk, alkalmazottjuk, megbi-
zottjuk okozta.

Mentesll a Biztositd szolgaltatéasi ktelezettsége aldl, ha bi-
zonyitja, hogy a Biztositott, illetve a Szerz6dé karmegelézé-
si vagy karenyhitési kdtelezettségét felrohatéan megsértette.
A mentestlés olyan mértékd, amilyen mértékben az éssze-
fligg a kotelezettség megszegésével.

14. Altalanos kizarasok

Nem térit a biztosit6 azon események vonatkozasaban,
amelyek oka kozvetlenll, vagy kdzvetve, egészben, vagy
részben:

a) habord, polgarhaboru, katonai er6 nemzetkdzi alkalmaza-
sa, harci eszkdz, vagy hadianyag felhasznalasanak ké-
vetkezménye,

b) polgari zavargas, sztrajk, felkelés, zendiilés, fosztogatas,
egyéb erészakos cselekmény kévetkezménye,

c) barmely tiintetés, terrorizmus, ideértve minden olyan cse-
lekményt is, melyet valamely tényleges, vagy varhatéan
bekdvetkezd terrorcselekmény meghiusitasa, vagy az az
elleni védekezés soran tesznek,

d) nuklearis, mérgezd bioldgiai, vagy vegyi anyagok olyan
kibocsatasa, kiszokése, amely kdzvetlenil, vagy kdzvet-
ve nuklearis sugarzast, radioaktiv, vegyi, bioldgiai
szennyezést eredményez.
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Nem mindsl biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra az esetekre, amelyekben a ba-
leseti sériilés, vagy betegség — kdzvetlenil, vagy kozvetett
maodon — az aldbbiakban felsorolt kivalté okok valamelyikével
Osszefliggésben kdvetkezett be:

a) a biztositasi esemény bekdvetkezése elétt mar karoso-
dott, sérdilt, csonkolt, vagy funkciéjaban korlatozott test-
részek, szervek karosodasa,

b) patologikus csontszerkezeti elvaltozas, illetéleg ezekhez
tarsuld torések,

c) barmely idegi, vagy elmebeli rendellenesség elnevezés-
t6l, vagy osztalyozastdl fliggetlendl,

d) pszichiatriai és pszichotikus allapot, barmilyen fajta dep-
resszid, illetve elmebaj,

e) ortoped, degenerativ jellegl elvaltozasok, illetve az azok-
hoz tarsult masodlagos olyan elvaltozasok, melyek az
alapbetegségbdl kovetkez6en sériiléshez hasonld, de
krénikus eredetl elvaltozashoz vezetnek (pl. gerincosz-
lop, izliletek degenerativ elvaltozasai),

f) foglalkozasi betegségbdl (artalombdl) bekdvetkezd
egészségkarosodasokra,

g) a biztositott szandékos veszélykeresésébdl eredd bale-
set (kivéve az életmentést), ide értve az orvosi elirasok
szandékos be nem tartasabdl szarmazé kdvetkezménye-
ket is,

h) barmely katonai, vagy rend6rségi (rendészeti) szervezet-
nél fizikai jellegl szolgalatteljesités alatt bekdvetkezett
baleset, fegyveres szolgalat teljesitése kézben bekdvet-
kezett baleset,

i) barmely hivatasszer(en, versenyszer(en, vagy dijazasért
(iz6tt sporttevékenységben (edzésen, versenyen) vald
részvétel soran bekdvetkezett baleset,

j) barmely robbandszerekkel, robbané szerkezetekkel vég-
zett tevékenység soran bekdvetkezett baleset,

k) barmely azbeszt alkalmazésaval, vagy felhasznalasaval
Osszefliggb baleset,

l) a biztositott versenyzéként, vagy nézéként térténd rész-

vétele barmely olyan versenyben, vagy versenyre vald

felkészullésben, amely motoros meghajtasu szarazféldi,
vizi, vagy légi jarmi hasznalataval jar,

az alabbi, fokozott veszéllyel jaré sport-, hobbitevékeny-

ségbdl szarmazé barmilyen baleset:

* ejtéernyézés

« sikléerny6zés

* paplanernyzés

« sarkanyrepulés

» motoros sarkanyrepulés

« vitorlazé repllés

» segédmotoros vitorlazé repllés

« palyan kivli sielés

» gumikétél ugras

* vizisielés

* jet-skizés

* vadvizi evezés, hydrospeed

 canyoning

- félkezes, illetve nyilttengeri vitorlazas

* buvéarkodas

* barlangészat, barlang expedicié

* vadaszat

* szikla-, hegy- és falmaszas

« hegyvidéki turazas, hegyi trekking, hegyi kerékparozas

* [6vészet, fjaszat

* paintball

32

* bazisugras

* rocky jumping

« surf, windsurf, kitesurf, vitorlazas, tengeri kajak,
» wakeboard, flyboard,

* auto-motor sport,

« via ferrata (klettersteig) tarazas

» magashegyi expedicié

n) szenvedélybetegségek, valamint gyégyszer-, alkohol-,
drog elvonasaval, vagy tuladagolasaval ¢sszefliggésbe
hozhaté események (pl. alkoholmérgezés) karai,

0) a biztositott terhessége a terhesség 27. hetének kezde-
tétdl, illetve a szulés,

p) béarmely olyan betegség, halal, egészségkarosodas, vagy
kéltség, amelynek oka kdzvetve, vagy kdzvetlenil a HIV
(Emberi Immunhianyt Okozé Virus) és/vagy barmely HIV-
vel kapcsolatos betegség, beleértve az AIDS-t (Szerzett
Immunhianyos Szindréma), és/vagy annak barmi mutans
szarmazékat, vagy valtozatat,

q) olyan baleset, vagy betegség, amelyet nemi betegség, il-
letve nemi betegséggel kapcsolatos kér okozott, illetve
abbodl szarmazik,

r) kizarélagos kozmetikai célu beavatkozasok, operacio,
vagy kezelés, fogyokura-kezelés,

s) terhesség el6segitése, megszakitasa (abortusz), impo-
tencia kezelése, illetve potencia-fokozas,

t) fagyas, napszuras, héguta, napsugar altali égés, fagyas,
tovabba a megemelés, rovarcsipés,

u) gyoégykezelés, vagy gyogyaszati beavatkozas miatt bekd-
vetkezd egészségkarosodasok (kivéve, ha annak igény-
bevételére a szerz6dés hatalya ala tartoz6 baleseti ese-
mény miatt volt sziikség),

v) balesettel dsszefliggésbe nem hozhaté fertézések,

w) hasi, vagy altesti sérv, porckorong sériilés, randulés, ha-
bitualis ficam, nem baleseti eredetli vérzés,

X) a biztositott 6ngyilkossaga, ide értve az dngyilkossagi
szandékkal dsszefliggd eseményeket is, tekintet nélkil a
biztositott tudatallapotara,

y) okozati 6sszefliggésbe hozhaté legalébb kettd, vagy tébb
kozlekedési szabdly egyszerre térténé megsértésével,

z) szivinfarktus.

Nem minésll biztositasi eseménynek a baleset, vagy beteg-
ség bekovetkezését megel6z6en mar sérilt, nem ép szervek,
testrészekkel kapcsolatos kdvetelések, illetve a biztositasi
szerz8dés megkédtése el6tt mar meglévd balesettel, vagy be-
tegséggel okozati 6sszefliggésbe hozhaté események ko-
vetkezménye.

Nem minésil biztositasi eseménynek és a biztosité kocka-
zatviselése nem terjed ki igazolt sportolé barmilyen spotte-
vékenysége soran bekdvetkezett baleseti eredetli esemé-
nyekre.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosité kocka-
zatviselése nem terjed ki az orvosi javaslat nélkili, vagy nem
az el6irt adagolasu gyégyszerszedéssel okozati 6sszeflig-
gésbe hozhaté eseményekre.

Nem minésll biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra az eseményekre, amelyek oko-
zati 0sszefliggésben vannak azzal, hogy a biztositott a sza-
mara el8irt orvosi kezelésnek nem vetette magat ala, vagy
nem kdvette az orvosi utasitasokat.
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Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki a |égi balesetekre, kivéve, ha a bizto-
sitott utasként, menetrend szerint kézlekedd repulégép sze-
mélyzeteként, pilétaként, vagy egyéb hivatalos minéségében
érvényes jogositvannyal és érvényes replilési engedéllyel
rendelkezd piléta altal vezetett replil6gépen utazott.

Nem mindésll biztositasi eseménynek és a biztosité kocka-
zatviselése nem terjed ki olyan, a biztositott sajat elhatéroza-
sabdl, sajat kérésére végeztetett sebészeti beavatkozasra,
amely orvosilag nem indokolt és nem a biztositott életminé-
ségének fenntartasara iranyul.

Nem mindsUl biztositasi eseménynek és a biztosité kockazat-
viselése nem terjed ki azokra a szolgdltatasi igényekre, ame-
lyek a biztositott altal vegzett tevékenység soran azzal 6ssze-
flggésben kdvetkeztek be, hogy a biztositott nem tartotta be
az altala végzett tevékenységre vonatkozé — a tevékenység
végzésének helye szerint illetékes — hatdsag, vagy az adott 1é-
tesitmény Uzemeltet6jének elGirasait, vagy nem hasznalta az
adott tevékenység miveléséhez sziikséges véddfelszerelést.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosité kocka-
zatviselése nem terjed ki azokra az eseményekre, amelyek
a munkavédelmi szabalyok, biztositott altal torténd sulyos
megszegésével 6sszefliggésben kdvetkeztek be.

Nem mindsil biztositasi eseménynek, ha a biztositott olyan
gépjarmlvet vezetett, amelynek vezetéséhez érvényes ve-
zet6i engedéllyel nem rendelkezett, vagy amelynek nem volt
érvényes forgalmi engedélye és ezen kériilmény a biztosita-
si esemény bekovetkezésében kozrehatott.

15. Teenddk karesemény bekovetkezésekor

A biztosité szolgaltatasaval kapcsolatos igényt irasban, leg-
késbbb a biztositasi esemény bekdvetkezését kdvetd 15 na-
pon belll kell bejelenteni, a biztosité kdzponti karrendezési
egységéhez.

A kdzponti karrendezés cime:
» 1108 Budapest, Venyige u. 3.

Egyéb elérhetéségek:
* Tel.: +36 (1) 433-1180
« Fax: +36 (1) 433-1182
» E-mail: kar@kobe.hu

A biztosité szolgaltatasaval kapcsolatos igényérvényesitést
a szerz6ddének, illetve a biztositottnak kell kezdeményeznie.
A szolgéltatési igényt a bekdvetkezéstdl, illetve a tudomasra
jutastol szamitott lehetd legkorabban, de legfeljebb tizenot
napon belil — a biztosité altal rendelkezésre bocsatott szol-
galtatast igénylé nyomtatvany kitéltésével — minden esetben
irasban is be kell nydjtani a biztositénak, egyben lehetévé kell
tenni a bejelentés tartalmanak ellenérzését.

A biztosité szolgaltatasi kdtelezettsége nem all be, amennyi-
ben a szerz8dé, illetve a biztositott karbejelentéssel kapcso-
latos kotelezettségeit nem teljesiti, kiiléndsen, ha a biztosita-
si esemény bekdvetkezését hataridére a biztositonak nem
jelenti be, a szlikséges felvilagositast nem adja meg, vagy a
felvildgositasok tartalménak ellenérzését nem teszi lehetévé,

és emiatt a biztositd kotelezettsége szempontjabdl Iényeges
korilmény kiderithetetlenné valik.

A biztosito, illetve a karrendezési megbizott altal a konkrét
szolgaltatas kapcsan igényelt valamennyi igazolast, nyilatko-
zatot és bizonyitékot a biztosit6 altal meghatarozott forma-
ban kell benyujtani. Az igény érvényesit6jének ezzel kapcso-
latos koltségeit a biztosité nem tériti meg.

16. A szolgaltatas igénylése

A biztositasi igény érvényesitéséhez az alabbi felsorolasban
szereplé dokumentumokat kell benyujtani a biztositohoz. A
felsorolt iratok, dokumentumok beszerzése és biztositéhoz
térténd eljuttatasa a biztositott (meghatalmazott), vagy ked-
vezményezett kdtelessége.

A biztosité szolgéltatasa teljesitésének esedékességét csak
olyan okirat bemutatasatél teheti fliggévé, amely a biztosita-
si esemény bekdvetkezésének igazolasahoz, illetve a teljesi-
tendd szolgaltatas mértékének meghatarozasahoz sziiksé-
ges. A biztositasi szolgaltatas teljesitésének esedékességét
a bejelentett biztositasi esemény tekintetében indult szabaly-
sértési eljaras jogerds befejezéséhez, illetve a bilintetéelja-
rasnak a birésag jogerds Ugyddnt6 hatarozataval vagy vég-
legessé valt nem (igydont6 végzésével torténé befejezésé-
hez, valamint az Gigyészségnek vagy a nyomoz6 hatésagnak
a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kdzvetitSi eljaras cél-
jabol torténd felfliggesztésrél sz6lo, illetve tovabbi jogorvos-
lattal nem tdmadhat6 eljarast megszintetd hatarozata meg-
hozataldhoz a biztosité nem kétheti.

A ,Valamennyi karigény esetén sziikséges dokumentumok”
koérének felsorolasan tul, az egyes biztositasi események te-
kintetében kilén nevesitésre kerlilnek azok a tovabbi specifi-
kus dokumentumok, amelyek az adott szolgaltatasi igény tel-
jesitéséhez sziikségesek.

Valamennyi karigény esetén sziikséges
dokumentumok:

a) a karesemény leirasat is tartalmazé, teljes kérlen kitdl-
tott és az igényérvényesitést benyjté személy, vagy tor-
vényes képvisel§je altal alairt karbejelent6 nyomtatvany,

b) kedvezményezetti jogosultsagot és az azonosithatésagot
igazol6 hatdsagi iratok, igazolvanyok valamennyi oldala-
nak masolata,

c) a karrendezésben esetlegesen kézrem(ikédé és a bizto-
sitott altal meghatalmazott személy neve, cime, elérhe-
tésége, valamint a biztositott eredeti meghatalmazasa,

d) karesemény eredeti hatosagi jegyz6kdnyve, amennyiben
ilyen készilt,

e) a biztositott, kedvezményezett irasbeli hozzajarulasa
olyan, harmadik személyekt8l beszerzend§ iratok, doku-
mentumok vonatkozasaban, amelyek tekintetében a biz-
tosit6 szerz8déskotéskor nem kapta meg az elézetes fel-
hatalmazast,

f) tovabbi biztosit6, vagy egyéb felel6s személy érintettsé-
ge esetén az altaluk teljesitett szolgaltatds dokumentu-
mai, bizonylatai.
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Munkanélkiiliség esetén:

a) A biztositott biztositasi jogviszony létrejéttekor érvény-
ben 1évé, tovabba a biztositas tartama alatt Iétrejott vala-
mennyi munkaszerz8désének, illetve ezek médositasai-
nak masolatat, melyek igazoljak a biztositott igényérvé-
nyesitést megel6z6 idészakban meglévS folyamatos
munkaviszonyat.

b) A munkaviszony megsziinésére vonatkoz6 munkaltatoi
felmondas dokumentumainak masolatat.

c) A munkaltat6 altal cégszerlen alairt nyilatkozatot a biz-
tositasi eseménynek tekintett munkaviszony megsz(iné-
sének részletes okairdl, kivéve, ha az indoklas vilagosan
szerepel a felmondasi dokumentumban.

d) A bankszamlakivonat, vagy postai csekk masolatat, amely
igazolja az allami foglalkoztatasi szerv daltal folyésitott al-
laskeresési ellatas kézhezvételét, kivéve, ha a biztositott-
nak az allaskeresési ellatasra vonatkoz6 jogosultsaga mar
megszlint. Ezt a dokumentumot a szolgéltatas tartama
alatt, havonta meg kell kiildeni a biztositénak, amely a biz-
tositasi szolgaltatas teljesitésének elengedhetelen feltétele.

e) Azilletékes munkalgyi kézpont hatarozatanak masolatat
a biztositott allaskereséként tortént regisztraciojarol.

f) Valamennyi olyan munkaltatéi igazolast, amely igazolja a
biztositasi esemény bekdvetkezésének napjat megel6zé
id6szakban fennallé munkaviszonyt, visszamendlegesen
a biztositasi esemény bekdvetkezésének idEpontjat
megeléz6 12 hénapos idészakra vonatkozéan.

g) A biztositasi esemény bekdvetkezésekor meglévé beje-
lentett havi netté jovedelmet igazold legalabb harom bér-
jegyzék masolatat, illetve a munkaltato altal kiallitott azo-
nos tartalommal biré jévedelemigazolast.

h) Amennyiben a biztositott &llaskeresési tamogatasra, vagy
nyugdij elétti allaskeresési segélyre val6é jogosultsaga
mar megsz(int, havonta, a biztosité a soron kdévetkez6
id6szakra vonatkoz6 szolgaltatasi kotelezettségének tel-
jesitéshez az alabbi dokumentumokat kell benyujtani:

» a munkalgyi kdzpont altal kiadott hivatalos dokumen-
tum, amely igazolja, hogy a biztositott valamennyi, al-
laskereséssel kapcsolatos kotelezettségét betartja, il-
letve, hogy munkanélkili statusza tovabbra is fennall,

* a biztositott arra vonatkozé nyilatkozata, hogy aktivan
keres allast, illetve, hogy tovabbra sem folytat jévede-
lemszerz§ tevékenységet.

Amennyiben a biztositott nyilatkozatdban foglaltak nem
felelnek meg a valdésagnak, ugy a biztositott kdteles a jo-
gosulatlanul kézhezvett szolgaltatasi 6sszeg mindenkori
jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékl késedelmi
kamattal névelt 6sszegét egyben visszafizetni a biztosi-
tonak, a biztosité erre vonatkozé irasos felszdlitdsanak
kézhezvételét kdvetd 8 naptari napon belll.

Baleseti jellegli események esetén:

a) a baleset, illetve kdzlekedési vagy munkabaleset tényét
és kortlményeit leird illetékes hatésag altal felvett, hiteles
baleseti jegyz6kdnyv, amely tartalmazza a baleset bekd-
vetkezésének korliményeit, helyét, pontos idépontjat, a
balesetet szenvedett személy(ek) adatait,

b) biztositott, mint gépjarml utasanak kdzlekedési balesete
esetén a renddrségi helyszini jegyz6kényv masolata,

c) biztositott, mint gépjarmi vezet6jének kdzlekedési balese-
te esetén a véralkohol/légalkohol vizsgalati eredmény ma-
solata, vezetdi engedély és a forgalmi engedély masolata,

d) vizsgalatot végz6 orvos adatai,

e) akut szakorvosi ellatds dokumentumai (ambulans lap, or-
vosi jelentés valamennyi sérilés jellegének és mértéké-
nek leirasaval és diagnoézisaval, illetéleg az egészségka-
rosodas mértékének igazolasaval, kérhazi zarojelentés,
ellatasi lap, szovettani lelet, rontgen-, MRI-, CT-leletek,
kontroll vizsgalatok dokumentumai stb.),

f) hatésagi eljarasroél szo6ld hatarozat, amennyiben a bale-
settel kapcsolatban indult hatésagi eljaras, feltéve, hogy
az a jogalap, vagy az 6sszegszerliség megallapitasahoz
szlikséges (igy kuldndsképpen az eljarast megtagado,
vagy megszintet§ hatarozat, illetve a joger6s birésagi
itélet, amennyiben ez rendelkezésre all),

g) mentési jegyz6kdnyv.

Elhalalozas esetén:

a) hivatalos hatésagi jegyz6kdnyv a baleset, sériilés meg-
térténtérdl, kérilményeirdl,

b) haldl okat igazolé hatésagi bizonyitvany (halottvizsgalati
bizonyitvany) masolata,

c) szlletési anyakdnyvi kivonat,

d) héazassagi anyakonyvi kivonat,

e) boncoléasi jegyz6kdnyv,

f) halotti anyakényvi kivonat,

g) hatésagi eljaras hatarozata, jegyz6kényve, amennyiben
ilyen késziilt,

h) amennyiben a biztositott nem jeldlt név szerinti kedvez-
ményezettet, jogerés hagyatékatado6 végzés,

i) ©roklési bizonyitvany,

j) végrendelet.

Légikatasztrofa esetén:

a) alégitarsasag igazolasa arra vonatkozoélag, hogy a bizto-
sitott a katasztréfa id6pontjaban utas, piléta, légiutas-ki-
sérf, vagy egyéb hivatalos mindségében a balesetet
szenvedett gép fedélzetén tartézkodott, tovabba

b) a halaleset esetén benyujtandd, el6z6ekben felsorolt do-
kumentumok.

Baleseti rokkantsagi esetekben:

a) a rokkantsag mértékét megallapitd orvosi dokumentum,
NRSZH hatérozat, szakorvosi vélemény,

b) valamennyi, a megvaltozott munkaképességet megalla-
pitd, szakhatésagi orvosszakértéi vélemény,

c) TB I-lI-lll. rokkantsag esetén a nyugdijbiztosité hataroza-
tanak és a hatarozat mellékleteinek (példaul orvosszak-
ért6i intézeti szakvélemény) masolata,

d) a kezel6orvos, vagy haziorvos nyilatkozata a biztositasi
eseménnyel okozati 8sszefliggésbe hozhaté alapbeteg-
ségek els6 kérismézésének pontos idépontjaval,

e) kareseménnyel kapcsolatban keletkezett 6sszes orvosi
dokumentum.

Betegségi eredetli események esetén:

a) haziorvosi tdrzskarton, kezel6karton masolata,

b) akeres6képtelenség megallapitasara jogosult orvos altal
kiallitott, a hatalyos jogszabalyok szerint a keres6képte-
lenség igazolasara rendszeresitett nyomtatvany masolata
(orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételrdl),

c) a korhazi zaréjelentés, vagy ambulans lap mésolata,
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d) a mltéti leiras masolata, amennyiben ilyen készilt,

e) a 30 napot meghaladd gyogytartamroél szo6l6 orvosi iga-
zolas masolata,

f) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (az orvosi jelentés
valamennyi sérilés jellegének és mértékének leirasaval
és diagnézisaval, illetéleg az egészségkarosodas mérté-
kének igazolasaval, rdntgenleletek, kontroll vizsgalatok
dokumentumai).

Keres6képtelenségi igény esetén:

Keres6képtelenségi szolgaltatasi igény érvényesitése esetén
a baleseti, illetve betegségi jellegtdl fliggéen a baleseti, vagy
betegségi eseteknél részletezett dokumentumokon kivdil:

a) keresBképtelenségi igazolas(ok), ,Orvosi igazolas a kere-
s6képtelen allomanyba vételrdl”, illetve az ,Orvosi igazo-
las folyamatos kereséképtelenségrél” elnevezési nyom-
tatvanyok mésolata (ennek a dokumentumnak a bemuta-
tasa minden hénapban elengedhetetlen feltétele az ak-
tudlis havi biztositasi szolgaltatas teljesitésének),

b) amennyiben kérhazi dpolés is tortént, a kérhazi zaroje-
lentés masolata,

c) a kezel6orvos, haziorvos nyilatkozata a biztositasi ese-
mény hatterében all6 alapbetegség(ek) megnevezésé-
vel, illetve elsé diagnosztizalasuk pontos id6pontjaval.

A keresBképtelenséget illeten a biztosité az altala nyujtott
szolgaltatas tartama alatt megvizsgalhatja a keres6képtelen-
ség fenntartasanak indokoltsagat. A biztosit6 a vizsgalat so-
ran az indokoltsag megéllapitdsahoz tovabbi orvosi doku-
mentumokat is bekérhet.

A biztosito, illetve a karrendezési megbizott a konkrét kar-
igény elbiralashoz a fentieken tul egyéb okiratokat, igazola-
sokat és nyilatkozatokat maga is beszerezhet. Ennek bizto-
sitdsahoz a szerz6dd/biztositott felhatalmazza a biztositét,
hogy kartéritési kodtelezettsége keretein belll, a biztositott
nevében, mindennem( — a biztosito, illetve a karrendezési
megbizott &ltal célravezetének tlind —, a biztositottal egyez-
tetett nyilatkozatot beszerezzen.

17. Ugyféladatok tovabbithatésaga

A biztositdé a szerz6dés megkédtésével, modositasaval, allo-
manyban tartasaval, a szerz6désbdl szarmazé kovetelés
megitélésével kapcsolatos, biztositasi titoknak mindsilé ada-
tokat az adatvédelmi szabalyok megtartasaval a biztositasi
tevékenységrél sz6l6 2014. évi LXXXVIII. térvény (a tovabbi-
akban: Bit.) rendelkezései szerint harmadik személy részére
atadhatja.

A szerz6dés megkotésével On felmenti az orvosi titoktartas
aldl a biztositottakat kezel6 és vizsgald orvosokat, egészség-
Ggyi intézményeket, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szer-
veket azon — a biztositottak egészségi allapotaval fennéllé
és korabbi betegségeivel, baleseteivel, esetleges halalaval
Osszefliggé — adatoknak a biztositd, illetve a karrendezési
megbizott részére térténd tovabbitasa tekintetében, amelyek
a biztosito, illetve a karrendezési megbizott szamara a koc-
kazat, vagy a szolgaltatasi igény elbiraldsahoz szlkségesek.
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A Bit. 149. § (1) bekezdése alapjan a biztosité (tovabbiak-
ban: megkeresd biztositd) — a veszélykdzdsség érdekeinek
a megdévasa érdekében — a jogszabalyokban foglalt, vagy a
szerz8désben vallalt kételezettségének teljesitése soran a
szolgaltatasok jogszabalyoknak és szerzédésnek megfeleld
teljesitése, a biztositasi szerz6désekkel kapcsolatos vissza-
élések megakadalyozasa céljabol megkereséssel fordulhat
mas biztositdhoz (tovabbiakban: megkeresett biztosité) az e
biztosito altal — a Bit. 135. § (1) bekezdésében meghataro-
zottak szerint, a biztositasi termék sajatossagainak a figye-
lembevételével — kezelt és a Bit. 149. § (3)-(6) bekezdésben
meghatarozott adatok vonatkozasaban.

18. A pétidlagos befizetés intézménye

Az egyesllet alapszabalya értelmében pétldlagos befizetést
az igazgatotanacs vagy az MNB, szolgaltatascsokkentést az
egyesllet igazgatétanacsa allapithat meg, abban az esetben,
ha a targyévi szolgaltatasok és esetleges veszteségek ellen-
értékére az egyeslilet vagyona, a biztositasi dijak, a biztosi-
tastechnikai tartalékok és a viszontbiztositas egylttesen nem
nyUjtananak elegendd fedezetet. A pétlélagos befizetés mér-
téke azonban nem haladhatja meg az egyesiileti tag éaltal
barmilyen jogcimen teljesitett éves befizetés 100%-at.

19. Fizetoképességrol és
a pénziigyi helyzetrdl sz616 jelentés

A biztosité a Bit. 108. §-a alapjan koteles évente jelentést koz-
zétenni fizet6képességérdl és pénzigyi helyzetérdl. A biztosi-
t6 ezt a jelentést legkésSbb 14 héttel a vallalkozas pénzlgyi
évének vége utan, honlapjan (www.kobe.hu) teszi kdzzé,
melynek a kdzzétételi naptdl szamitott 6t évig elérhetének kell
maradnia. A biztosit a jelentése egy nyomtatott példanyat a
kéréstdl szamitott 20 munkanapon beliil elkildi mindazoknak,
akik azt a kézzétételi naptol szamitott két éven belll kérik.

20. Panaszok kezelése

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan esetlegesen felmerdild
panaszokat a biztosité személyes ligyfélszolgalati irodajahoz
lehet benyuijtani, széban (személyesen, telefonon) vagy iras-
ban (személyesen, vagy mas altal atadott irat Gtjan, postai
uton, telefaxon, elektronikus levélben):

Cim: 1108 Budapest, Venyige u. 3.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Telefon: +36 (1) 433-1180

E-mail: admin@kobe.hu

A biztositasi szerz6dés, illetve a tagsagi jogviszony létrejot-
tével, érvényességével, joghatasaival és megsziinésével, to-
vabba a szerz6désszegéssel és annak joghatasaival kapcso-
latos esetleges jogviték birésagi eljarason kivili rendezésé-
re természetes személy fogyaszt6 irasban panaszt nyujthat
be a Pénzligyi Békéltetd Testllethez.

Székhely: MNB 1054 Budapest, Szabadséag tér 9.
Ugyfélszolgalat: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.
Levelezési cim: H-1525 Budapest, Pf. 172.
Telefon: +36-1-489-9700
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Ugyfélszolgalati telefonszam: +36 (80) 203 776
Telefax: +36-1-489-9102

A Pénzlgyi Békéltet6 Testllet eljarasa meginditasanak felté-
tele, hogy a természetes személy fogyasztd a kérelem be-
nyUjtasat megel6zéen a fogyasztdi jogvitaval érintett sze-
mélynél, vagy szervezetnél kdzvetlenll megkisérelte a vitas
Uigy rendezését, vagy e szervezetnél eredménytelendl mél-
tanyossagi kérelemmel élt.

A biztosito felligyeleti szerve a Magyar Nemzeti Bank (MNB).
A fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése esetén az
MNB-hez lehet fordulni panasszal, részletes tajékoztatast ol-
vashat errél az MNB https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem
oldalan.

Székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.
Levelezési cim: H-1534 Budapest, BKKP, Pf. 777.
Webcim: http://felugyelet.mnb.hu
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Ugyfélszolgalat cime: 1013 Bp., Krisztina krt. 39.
l:ngféIszoIgéIat telefonszama: +36-80-203-776
Ugyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@mnb.hu

Tajékoztatjuk, hogy a Magyar Nemzeti Bank fogyasztovédel-
mi eljarasanak kezdeményezésére iranyulé kérelem benydj-
tasa céljabdl rendszeresitett formanyomtatvany elektroniku-
san a http://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/panaszom-van
oldalon, a ,Formanyomtatvanyok” menupontban érhetd el.

A fentiekben részletezett lehetéségeken tul a felek birésag-
hoz is fordulhatnak, illetve természetes személy fogyaszto-
nak nem min@silé fél csak birésaghoz fordulhat.

21. A szerzodés joga, alkalmazandé jog

Jelen biztositasi szerzédésre, illetve az ez alapjan létrejott
biztositasi jogviszonyra a magyar jogot kell alkalmazni.
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Preambulum

Kozvetlen és tagabb kérnyezetiinkben megfigyelbeto, személyes életiink szinte valamennyi moz-
zanatdra is kibato, rendkiviil gyors és minden kovabbindl nagyobb léptékii vdltozdsok, egyre
inkdabb megkdvetelik toliink az eldttrink dllo idoszakok bizonytalansagaira valo felelos felkészii-
lést, elotérbe helyezik az egyre sziikségszeriibbé valo éngondoskodas jelentoséget.

Sajat egészségiink, testi épségrink megovasa mellett, talan a soron kévetkezo egyik legfontosabb
prioritds lebet anyagi biztonsagunk megorzése, a kialakult és megszokott életszinvonalunk tar-
1os fenntarthatosdgdanak biztositasa, onmagunk és csalddunk szamara.

Sajnos mai vilagunkban, még legjobb szdandekaink ellenére is barmikor megtorténbet, hogy el-
veszitjiik munkabelytinket, esetleg egy véletlen baleset, vagy hosszan tarto betegség miatt tarto-
san keresoképtelenné valunk. Az ilyen varatlan élethelyzetek egyenes kévetkezménye, hogy le-
csokken rendszeres bavi jovedelmiink, amely birtelen, akdar nehezen kezelbeto terbet is robat a
csaladi kasszdra.

Munkavallaloként, munkaviszonyban foglalkoztatott, rendszeres bérbol és fizetésbol élo, akti-
van dolgozo szemeélyként, nem utolsé sorban pedig sziiloként és gondviselokent, tudatosan fel
kell késziilniink arra a munkabelyiink esetleges elvesztésébol adodo élethelyzetre, amely, amel-
lett, bogy mentalisan is nebezen feldolgozhato, raaddsul még anyagi megprobaltatast is jelent-
bet, mind énmagunk, mind pedig csaladtagjaink szamara. Ugyanakkor, a személyesen megélt
megprobaltatasaink és a nehéz napok ellenére, a mindennapi élet folytatodik tovabb. A meg-
szokott eés kialakult életviteliinkkel kapcsolatos koltségek is ugyaniigy jelentkeznek, mint kordb-
ban; élelmiszert kell vasdarolnunk, fedezniink kell a csaladunk mindennapi életével kapcsolatos
egzisztencidlis kiaddsokat, rezsikoltségeket, esetleg lakds-, gépjarmii-, vagy egyéb célii hiteleket
kell torlesztentink.

Ebben az élethelyzetben a szocidlis elldtdasi rendszer kereteiben nyiijtott dlldskeresési tamoga-
tas mértéke, mind annak osszegszeriiseget, mind pedig a folyositds tartamdt tekintve, igen kor-
latozott, szerény segitséget jelent.

A KOBE munkanélkiiliségi biztositdsanak megkdtésével azonban, On nemcsak tovabbi, legfel-
Jebb bat honapnyi idot nyerbet, egy kovetkezo munkahely megtalalasaboz, hanem, a korabban
rendszeresen rendelkezésre allo munkabérébez hasonlo modon, bavonta folyositott, valos anya-
gi segitséget is kézhez vebet, a mdr megszokott életszinvonaldval kozel egyenértékii anyagi ko-
riilmények biztositasara.

A biztosito altal nynjtott, havi szolgdltatds netto 0sszegil segitség, semmiféle tovabbi ado, vagy
levonds nem terbeli.

A munkanélkiiliségi védelem mellé valaszthato, kiegészito baleseti és betegségi szolgdltatasok
lartos keresoképtelenség eseten nytjthatnak komoly segitséget.

Valassza a K6BE legkorszeriibb egzisztencia programjat, valassza a K6BE-t biztositojanak!
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Fogalommeghatdrozdsok

Fogalommeghatdarozdsok

Alkalmi foglalkoztatas:
Jelen biztositas szempontjabdl alkalmi foglalkoztatasnak mi-
néslilé munkaviszony:

a) az adoérendszeren kivili, haztartasi munka,

b) az egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz6l6 térvény altal sza-
balyozott alkalmi munka, valamint

c) az idénymunka.

Allami foglalkoztatasi szerv:

A jarasi (f6varosi kertleti) kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalya, jelen biztositas szempontjabdl a teriletileg illetékes
munkaugyi kézpont.

Allaskeresési ellatas:

Jelen biztositds szempontjabdl allaskeresési ellatasnak mi-
ndstl az allami foglalkoztatasi szerv (munkaugyi k6zpont) al-
tal az allaskeresének allaskeresési jaradék, vagy nyugdij
elétti allaskeresési segély cimen folyositott 6sszege.

Allaskeresési jaradék:

A teriletileg illetékes munkalgyi kézpont lakéhely szerinti
munkalgyi kirendeltsége éltal, az ott regisztralt és arra jogo-
sult allaskeresének folydsitott allaskeresési ellatas dsszege.
A folyositas id6tartama legfeljebb 90 nap. A jaradék napi
0sszege a folydsitas teljes id6tartama alatt a jaradékalap
60%-a, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsag-
kezd6 napjan hatélyos kotelez8 legkisebb munkabér napi
Osszegénél.

Allaskeresé:
Jelen biztositas szempontjabél allaskeresének mindsiil az a
személy, aki:

a) az allaskeres@vé valasat megel6zéen rendelkezett leg-
aldbb 12 hénapja — ugyanazon munkaltatéonal eltéltott —
folyamatos, legalabb heti 30 6ras munkaviszonnyal,

b) a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és

c) oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanul-
manyokat, és

d) Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitaciés jaradék-
ban, valamint a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasaiban nem részesll, és

e) az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsulé munkaviszony és
a nevel6szul6i foglalkoztatasi jogviszony kivételével mun-
kaviszonyban nem all, és egyéb keres6tevékenységet
sem folytat, és

f) elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel (munkatgyi kézpont) egyittmakddik, és

g) akit az allami foglalkoztatasi szerv (munkatgyi kbzpont)
allaskereséként nyilvantart.

Baleset:

Jelen biztositas szempontjabdl balesetnek mingsil a biztosi-
tottat a biztositas tartama alatt ért, a biztositott akaratatél fiig-
getlendl, hirtelen fellépd, olyan kilsé behatas, melynek ko-
vetkeztében a biztositott egészségkarosodast szenved,
vagy elhalalozik.
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Jelen biztositas szempontjabdl balesetnek mingsil tovabba:

a) a kullancscsipés kdvetkeztében kialakulé agyburok-,
és/vagy agyvelégyulladas,

b) a veszettség,

c) a tetanusz-fert6zés.

Jelen biztositas szempontjabdl nem mindésil balesetnek:

a) az ongyilkossag, az 6ngyilkossagi kisérlet, tekintet nélkil
a biztositott tudatéllapotara,

b) afagyas, napszuras és a héguta, tovabba a megemelés,

c) arandulas és ficam, a hasi, vagy altesti sérv, porckorong
sérllés és a nem baleseti eredetli vérzés.

Betegség:

Jelen biztositas szempontjabdl betegségnek minésiil a bizto-
sitott egészségében — a biztositasi szerzédés hatalya alatt —
bekdvetkezd olyan rendellenes testi, szervi, vagy szellemi
egyensuly-felborulas, amely objektiv tlineteket mutat és
amely akadalyozza a biztositott mindennapos tevékenysé-
gét, munkavégzését és tarsadalmi életben val6 részvételét.

Bit:
A 2014. évi LXXXVIIL. térvény a biztositasi tevékenységrdl.

Biztositasi esemény:

A biztositési szerz6dés hatalya alatt — az esetleges varako-
z4asi idd elteltét kdvetSen — jelen biztositas feltételeiben meg-
hatarozott, részletszabdalyok szerint bekdvetkezett, a szerz6-
dé altal a szerz6dés megkdtésekor valasztott események
azon kore, amelyek vonatkozasaban a biztosité jelen szer-
zB8dés alapjan szolgaltatast teljesit.

a) Munkanélkiliség: A biztositott — munkaviszonyanak én-
hibajan kivili okra visszavezethetd, a munkaltat6 altal, a
varakozasi id6 lejaratat kdvetéen kezdeményezett meg-
szlintetése miatt — a teriletileg illetékes munkalgyi kéz-
pontban regisztralt, allaskeresési jaradék jogosultként
tortént nyilvantartasba vétele.

b) Baleseti haldl: A biztositott balesetbdl kifolyélag — a bale-
setet kdvetben 365 napon belll — bekdvetkezett elhala-
lozésa.

c) Baleseti maradand6 egészségkarosodas: A biztositott
balesetbdl ered6 — rokkantsagi tablazatban feltiintetett
mértéket elérd, illetve meghaladé — olyan testi és/vagy
szellemi teljesit6képességének csokkenése, amely a biz-
tositottat szokasos életvitelében korlatozza.

d) Keres6képtelenség: A biztositott olyan — a varakozasi
id@ lejaratat kdvetSen bekdvetkezett — varatlan megbete-
gedése, vagy balesete, amelynek kdvetkeztében — a ke-
res6képtelenség elbirdlasara és igazolasara jogosult —
orvos, vagy kérhaz, a biztositottat kereséképtelennek mi-
nésiti.

Biztositasi modul:

Jelen biztositasi szerz8dés egy alap és egy kiegészit6 mo-
dult tartalmaz, az aldbbiak szerint:
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a) Alap modul: Munkanélkiliség
b) Kiegészit6 modul:
+ Balesetbiztositas
- Baleseti eredet(i haldl
- Baleseti eredetli rokkantsag
« KeresSképtelenségi biztositas

Az alap modul dnalléan is megkéthetd, a baleseti- és kere-
s6képtelenségi elemet is tartalmazé kiegészit6 modul azon-
ban munkanélkiliségi elem nélkil nem valaszthato.

Biztositasi 6sszeg:
A biztositasi 0sszeg a biztositasi szerzédésben biztositasi
eseményenként kilén-kildn meghatarozott 6sszeg.

A biztositasi 6sszeg a biztositdé — biztositott személyenként
és biztositasi eseményenként nyujtott — szolgaltatasi kdtele-
zettségének alapja, egyben a biztosité havonkénti, vagy
egyszeri téritésének felsé hatara.

A biztositasi 6sszeg a biztositott személyenkénti biztositasi
dij megallapitasanak alapja is egyben.

Jelen szerz8dés a biztosité altal — az sszegszeriiség és biz-
tositasi esemény tekintetében — elbre régzitett, modulonkénti
Osszerendeléseket tartalmaz. Ez az Ugynevezett biztositasi
0sszeg séma (1. sz. melléklet).

A munkanélkiliségi modul biztositasi 6sszegét szerz6désko-
téskor a szerz6d6 hatarozza meg. A munkanélkiliségi modul
biztositasi 6sszege egy fix, havi jaradék alap, amelynek éssze-
ge a biztositasi esemény bekdvetkezésekor nem haladhatja
meg a biztositott rendszeres havi nettd jovedelmének 70%-at.

A kiegészit6 modulhoz tartozé biztositasi események bizto-
sitasi 6sszegei a szolgaltatasi tablaban a szerz6dé altal va-
lasztott munkanélkiliségi biztositasi 6sszeghez tartozé — a
biztosit6 altal — el6re rogzitett 6sszegek.

A biztositas szolgaltatasi tablazataban el6re roégzitett biztosi-
tasi 6sszeg sématdl eltérd, egy-egy adott eseményhez ren-
delt biztositasi 6sszegek nem valtoztathatok.

Csoportos biztositasi szerzédés:

Jelen biztositasi szerzédés csoportos formaban is megkot-
hetd. Csoportos biztositas esetén a biztositottak meghataro-
zasa valamely szervezethez valé tartozasuk, a biztositottak
és a szerz6d6 kozétt fennalld jogviszony, vagy egyéb kap-
csolat alapjan torténik. A csoportos biztositasi szerzédés a
biztosité és a szerz6dd kdzott jon létre, az egyes biztositott
természetes személyekhez kéthetd kockazatok tekinteté-
ben.

Csoportos biztositas esetében a biztositénak a szerz6d6 fe-
let kell tajékoztatnia a szerz6déssel kapcsolatos részletekrél.
A szerz6d6 fél a hozza intézett nyilatkozatokrol és a szerz6-
désben bekovetkezett valtozasokrdl koteles tajékoztatni a
biztositottat.

Jelen biztositas kapcsan megk6tott csoportos szerz6dés ese-
tén, a biztositott szerz6désbe torténd belépése nem lehetsé-
ges. Csoportos biztositasi szerzédésben vaéllalt fedezetet a
biztositott és a szerz6dé fél kdzott fennallé jogviszony meg-
sz(inése nem érinti.
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Elektronikus leveél:

Jelen biztositas szempontjabdl elektronikus levélnek ming-
sll az egyedi levelezési cimek kozott, levelez6program se-
gitségével kildhets és fogadhat6 adategyduttes.

Elvesztés:

Jelen biztositas szempontjabol elvesztésnek mindsil a vég-
tagok fizikai elvesztése (amputacidja), vagy miikédbképes-
séguk teljes és maradandé elvesztése.

a) Hallé- vagy beszédképesség elvesztése: a hallas, vagy a
beszéd elvesztése a hallé- vagy a beszédképesség tel-
jes és végleges elvesztését jelenti.

b) Latoképesség elvesztése: a latas teljes és végleges el-
vesztését jelenti. Ez akkor tekinthet§ bekdvetkezettnek,
ha a korrekciot kévetéen a megmaradt latas foka 3/60
rész, vagy kevesebb a Sneller skala alapjan.

Fogyaszto:

A Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi. V. térvény (a to-
vabbiakban: Ptk.) 8:1. § 3. pontja szerinti fogalom: a szakma-
ja, 6nallé foglalkozasa, vagy Uzleti tevékenysége koérén kivil
eljaré természetes személy.

Jelen szabalyzat alapjan nem mindsil fogyaszténak a jogi
személy, tovabba az a természetes személy, aki szakmai,
Uzleti tevékenységén, foglalkozasan belll esé célbol jar el:

a) egyéni vallalkozé, vagy
b) valamely jogi személy vezet6 beosztasu tisztségviselbje.

Havi netté jovedelem:

Jelen biztositas szempontjabdl a biztositott rendszeres havi
nett6 jovedelmének mindsil a munkaadé altal kiadott, hiteles
jévedelemigazolassal, vagy bérfizetési jegyzékkel igazolt, az
igazolas kiallitasanak honapjat kézvetlenil megel6z6 harom
naptari hénapra jaré, munkaszerzédésben is régzitett, rend-
szeres havi bruttd jévedelem (havibér) netté6 — minden adé
és jarulék levonasa utan tekintett — részének egy naptari ho-
napra juté atlaga.

Haboru:

Jelen biztositas szempontjabdl habortinak minésil az a har-
ci cselekmény — a hadiallapot kihirdetésétél fliggetlendl —,
melynek sordn barmely szuverén allam katonai er6t alkal-
maz valamely gazdasagi, féldrajzi, nemzeti, politikai, faji, val-
lasi, vagy mas cél érdekében.

Hiteles orvosi dokumentacio:

A biztositasi esemény bekovetkezésének, vagy a baleset/
megbetegedés ellatasanak helyén mikdds, az adott gydgyi-
t6 tevékenység ellatasara érvényes engedéllyel rendelkezé
orvos (szakorvos), kérhaz altal kiallitott irat.

Idészaki bér:

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan a havi alapbér meghata-
rozott id8szakra jar6 részének szamitasa az alabbiak szerint
torténik: a havi alapbérnek a hénapban iranyadé altalanos
munkarend szerinti, egy munkadrara es6 6sszegét szorozni
kell az adott idészakra es6, altalanos munkarend szerinti tel-
jesitendé munkadrak szamaval.
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Karrendezési megbizott:

Jelen biztositds hatalya alatt bekdvetkezett biztositasi ese-
mények tekintetében a biztosité nevében és a biztosité6 meg-
bizasabdl, a biztositd kiszervezett karrendezési tevékenysé-
get ellaté partnere, a CORIS Magyarorszag Kft. (1096 Buda-
pest, Haller u. 2.) jar el, karrendezési megbizottként.

Keres6 tevékenység:

Jelen biztositas szempontjabdl keres6 tevékenységnek mi-
nésll minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar. To-
vabba, keres6 tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a
személyt is, aki kilén térvény szerint egyéni véllalkozénak
mindsdl, valamint, aki gazdasdagi tarsasag tevékenységében
személyes kdzremidkddés, vagy mellékszolgaltatas kereté-
ben t6rténd munkavégzés Utjan vesz részt, illetve aki a tarsa-
sag vezet6 tisztségviselbje, vagy a tarsasagi szerz6désben
kézrem(kddési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van
tlntetve, az alabbi kiegészitésekkel:

a) Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tisz-
teletdij jar, akkor mindsdl keres6 tevékenységnek, ha a
havi tiszteletdij mértéke a kotelez8 legkisebb munkabér
30 szazalékat meghaladja.

b) A mez6gazdasagi Gstermeldi igazolvannyal folytatott te-
vékenység akkor minésil keresé tevékenységnek, ha az
abbdél szarmazé bevételt a személyi jévedelemadoérdl
sz6l6 szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal fi-
gyelembe kell venni.

c) A kuldn térvény alapjan végzett kozérdekl dnkéntes te-
vékenység nem mindsiil keres6 tevékenységnek.

d) Nevel8szuli foglalkoztatasi jogviszonyban allé nevel6-
szUl6 nem tekinthet6 keres6tevékenységet folytaté sze-
mélynek, ha nevel8sziléi jogviszonya mellett méas kere-
sGtevékenységet nem végez.

e) A szocialis szdvetkezet tagja altal a szévetkezetben vég-
zett személyes kdzremikddés akkor mindsul kereséte-
vékenységnek, ha a személyes kdzrem(ikddés ellenérté-
keként megszerzett bevétel meghaladja havonta a mini-
malbér dsszegét.

Keresdképtelenség:

Jelen biztositas szempontjabdl kereséképtelennek mindsil a
biztositott, ha a kockazatviselés tartama alatt bekdvetkezett
balesete, vagy betegsége folytan sajat jogon kereséképtelen
allomanyba veszik és tappénz igénybevételére jogosult. A ke-
res6képtelenség tartamat és megalapozottsagat a hatalyos jog-
szabadlyok szerint feljogositott orvos, illetve kérhaz igazolhatja.

Keres6képtelenségi honap:

Jelen biztositas szempontjabol kereséképtelenségi hénap-
nak mindsiil valamennyi, egybefliggéen és folyamatosan ke-
res6képtelenségben t61tétt, 30 egymast kdvetd napi tartam.

Kérhaz:

Jelen biztositas szempontjabdl kérhaznak mindsil a magyar
tisztiorvosi és szakmai felligyelet altal elismert, engedélyezett
fekvBbeteg ellatast nyujtdé intézmény, amely allandé orvosi
iranyitas, felligyelet alatt all.

Jelen biztositas szempontjabdl nem mindsul kérhaznak:
a) a szanatérium, a rehabilitcios intézet, a gyégyfirdé,

b) a gydgyldils, az elmebetegek gyégy- és gondozé inté-
zetei,
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c) a geriatriai intézet, a szocialis otthon,
d) alkohol- és kébitészer-elvond intézmények, apolasi inté-
zetek.

Kézeli hozzatartozo:

Jelen biztositas szempontjabdl kdzeli hozzatartozénak ming-
sll: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott,
a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadoé-, a mos-
toha- és a nevelGszUl6 és a testvér.

Légikatasztrofa (Iégi baleset):

Jelen biztositas szempontjabdl légikatasztréfanak mindsul
olyan menetrendszer(, személyszallitast végzé, erre a tevé-
kenységre érvényes hatdésagi engedélyekkel rendelkez§ re-
piilégép lezuhanasa, kényszerleszallasa, amelyen a biztosi-
tott utasként, pilétaként, 1égi utaskiséréként, vagy egyéb hiva-
talos minéségében tartézkodott.

Megvaltozott munkaképességi személy:
Jelen biztositas szempontjabdél megvaltozott munkaképes-
ségli személynek mindsul, aki:

a) testi, vagy szellemi fogyatékos, vagy

b) akinek az orvosi rehabilitaciot kévetéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi, vagy szellemi karo-
sodésa miatt csokkentek.

Munkaadé (munkaltatd):

Jelen biztositas szempontjabdl munkaadénak (munkaltato-
nak) mindsil az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, valamint természetes személy, aki a
jelen biztositas szerinti munkaviszonyban munkavallalét fog-
lalkoztat, illetve foglalkoztatni kivan.

Munkavallalé:

Jelen biztositas szempontjabdl munkavallalénak mingsil az
a természetes személy, aki valamely munkaadénal, mun-
kaszerz8dés alapjan munkaviszonyban all.

Munkaviszony:

Jelen biztositas szempontjabdl munkaviszonynak mindsil a
magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszony, kézszolgalati
jogviszony, allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolga-
lati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birdi és igazsag-
Ugyi szolgalati, valamint Ugyészségi szolgalati viszony, a kdz-
foglalkoztatasi jogviszony, a biztositott bedolgoz6i — és az
1994. junius 1-jét megel6z8en létesitett — ezzel egy tekintet
ala es6 bedolgozdi jogviszony, a nevel6szildi foglalkoztatasi
jogviszony, a szdvetkezeti tag munkaviszony jellegl munka-
végzésre irdnyuld jogviszonya — ide nem értve az iskolaszé-
vetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat és a szoci-
alis szévetkezet tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
munkat végz6 tagjat —, a rendvédelmi feladatokat ellaté szer-
vek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szélé
térvény szerinti hivatasos szolgélati jogviszony, valamint a
honvédek jogallasardl szold térvény szerinti hivatasos és
szerz8déses allomanyu katonak szolgalati viszonya.

Miitét:

Jelen biztositas szempontjabdl mitétnek minésil minden
olyan — szakorvos altal — az orvosi szakma szabalyai szerint
végzett sebészeti beavatkozas, amelyet gydgyitas, vagy kor
megallapitasa céljabdl kérhazban hajtottak végre.
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NRSZH:
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiilék:

Jelen biztositds szempontjabdl nyugdij el6tti allaskeresési

segélyben részesiil6 személynek mindsiil, aki:

» allaskeresének mindsiil,

» rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabbé tappénzben nem részesll,

» munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem veze-
tett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelel§ munkahelyet felajanlani,

* 90 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és az al-
laskeresési jaradék folydsitasi idétartamat kimeritette,

* a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rea iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betéltéséhez legfeljebb 6t év hi-
anyzik, és ezt az életkort az allaskeresési jaradék folyo-
sitdsanak kimeritését kovetd harom éven belll betdltotte,

» rendelkezik az éregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével.

Nyugdijas:
Jelen biztositas szempontjabdl nyugdijas az a természetes,
Oregségi nyugdijra jogosult személy:

a) aki a személyére iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart el-
érte és az Oregségi nyugdijhoz szlkséges szolgalati id6-
vel rendelkezik, vagy

b) az o6regségi nyugdijkorhatar betdltése elbtt Oregségi
nyugdijban részesll, vagy

c) a Magyar AlkotomUvészeti Kdzalapitvany altal folyésitott
ellatasokrél sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott
Oregségi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi
személyt6l egyhazi, felekezeti nyugdijban, éregségi jara-
dékban, vagy novelt 6sszegl 6regségi jaradékban ré-
szesll.

Onrészesedés:

Jelen biztositasi szerz6désben a biztosit6é szolgaltatasi kote-
lezettségének olyan korlatozasa, amely alapjan a munkanél-
kiliség, illetve a keres6képtelenség elsé id6szakara — a biz-
tositasi szerz6désben meghatarozott szamu napokra — a
biztosité nem teljesit szolgaltatast.

Kizarélag a munkanélkulliségi kockazat és a keres6képtelen-
ség biztositasi esemeények tekintetében alkalmazza a bizto-
sitd az dnrészesedés intézményét. Az dnrészesedés mérté-
ke jelen biztositasban napokban kerll meghatarozasra. Mun-
kanélkiliség esetén az dnrészesedési id6szak mértéke a biz-
tositasi esemény bekdvetkezését kévetd elsé 60 napos ids-
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szak, keres6képtelenség bekdvetkezése esetén a keresd-
képtelenségi tartam elsé 30 napja. Vagyis, az adott esemény
bekovetkezését kdvetéen, munkanélkiliség esetén csak a
munkanélkiliségi tartam 61. napjatol, kereséképtelenség be-
kovetkezése esetén pedig csak a keres6képtelenségi tartam
31. napjatél kezd6dben szolgaltat a biztosit6. Ennek alapjan
a bekovetkezést kdvetd, az dnrészként meghatarozott tarta-
mu idészakra a biztositénak nem all fenn szolgaltatasi kote-
lezettsége. A biztositd szolgaltatasi kdtelezettsége csak ezen
tartamok sziikségszerd elteltét kdvet6en kezdédik meg.

Ptk.:
A Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a to-
vabbiakban: Ptk.)

Szolgaltatasi tablazat (biztositasi 6sszeg séma):

A jelen biztositasban biztosithaté biztositasi események és az
azokhoz tartozé biztositasi 6sszegek 6sszefoglalé tablazata
(1. sz. melléklet).

Technikai kezdet:

Jelen biztositas technikai kezdete az ajanlattétel napjat ko-
vet6 nap. A technikai kezdet naptari napja egyben a soron
kévetkezd biztositasi évforduld napjat is meghatarozza, mi-
vel a biztositasi évfordulé6 minden évben a technikai kezdet
naptari napjara esik.

Vallalkozas:

A Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 4. pontja szerinti fogalom: a szak-
maja, 6nall6 foglalkozasa, vagy lzleti tevékenysége kdérében
eljaré személy.

Varakozasi id6:

A biztosité és a szerz6d6 kozott létrejott, a szerz6dés meg-
kotését kovetd, kizardlag az elsé biztositasi idészakban ér-
telmezhet6 tartam. Az ajanlattétel napjat kdzvetlenil kdvetd
azon id6szak, amelynek tartama alatt a munkanélkiliség és
a keresOképtelenség biztositasi események bekdvetkezése
esetén a biztositd nem nyujt szolgéaltatast, mivel a varakoza-
si id6 lejarataig az adott események tekintetében a biztositd
kockazatviselése nem kezdddik meg.

a) Munkanélkuliségi kockazat esetén a varakozasi idé 180
nap.

b) Keres6képtelenség biztositasi esemény tekintetében a
varakozasi id6 30 nap.

Amennyiben a varakozasi id6szak alatt a szerz6dés meg-

sz(inik, a biztosité a megsz(inés napjaig jaré dijat nem tériti
vissza.
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Szolgdltatdsi igény bejelentéséhez sziikséges dokumentumok

Szolgadltatdsi igény bejelentésébez
sziikséges doRumentumokR

A biztositasi igény érvényesitéséhez az alabbi felsorolasban
szereplé dokumentumokat kell benyujtani a biztositohoz. A
felsorolt iratok, dokumentumok beszerzése és biztositohoz
térténd eljuttatasa a biztositott (meghatalmazott), vagy ked-
vezményezett kdtelessége.

A biztosité szolgéaltatasa teljesitésének esedékességét csak
olyan okirat bemutatasatol teheti fliggévé, amely a biztositasi
esemény bekdvetkezésének igazolasahoz, illetve a teljesi-
tendd szolgaltatas mértékének meghatarozasahoz sziiksé-
ges. A biztositéasi szolgaltatas teljesitésének esedékességét
a bejelentett biztositasi esemény tekintetében indult szabaly-
sértési eljaras jogerds befejezéséhez, illetve a biintetéelja-
rasnak a birésag jogerds Ugyddnt6 hatarozataval vagy vég-
legessé valt nem (igyddnté végzésével torténd befejezéseé-
hez, valamint az ligyészségnek vagy a nyomoz6 hatésagnak
a feltételes ligyészi felfliggesztés vagy kdzvetitSi eljaras cél-
jabdl torténd felfliggesztésrél szold, illetve tovabbi jogorvos-
lattal nem tamadhaté eljarast megsziinteté hatarozata meg-
hozataldhoz a biztositd nem kdtheti.

A ,Valamennyi karigény esetén sziikséges dokumentumok”
korének felsorolasan tul, az egyes biztositasi események te-
kintetében kilon nevesitésre keriilnek azok a tovabbi specifi-
kus dokumentumok, amelyek az adott szolgaltatasi igény tel-
jesitéséhez szukségesek.

Valamennyi karigény esetén sziikséges
dokumentumok:

a) a karesemény leirasat is tartalmazd, teljes kérlen kitdl-
tott és az igényérvényesitést benyujtd személy, vagy tor-
vényes képviselGje altal alairt karbejelenté nyomtatvany,

b) kedvezményezetti jogosultsagot és az azonosithatésagot
igazold hatoségi iratok, igazolvanyok valamennyi oldaléa-
nak masolata,

c) a karrendezésben esetlegesen kdzrem(ikdds és a bizto-
sitott altal meghatalmazott személy neve, cime, elérhe-
t6sége, valamint a biztositott eredeti meghatalmazasa,

d) karesemény eredeti hatosagi jegyz6kdnyve, amennyiben
ilyen késziilt,

e) a biztositott, kedvezményezett irasbeli hozzajarulasa
olyan, harmadik személyektél beszerzend§ iratok, doku-
mentumok vonatkozasaban, amelyek tekintetében a biz-
tositd szerzédéskdtéskor nem kapta meg az el6zetes fel-
hatalmazast,

f) tovébbi biztosito, vagy egyéb felel6s személy érintettse-
ge esetén az altaluk teljesitett szolgaltatds dokumentu-
mai, bizonylatai.

Munkanélkiiliség esetén:

a) A biztositott biztositasi jogviszony létrejéttekor érvény-
ben Iév6, tovabba a biztositas tartama alatt létrejétt vala-
mennyi munkaszerzédésének, illetve ezek médositasai-
nak masolatat, melyek igazoljak a biztositott igényérvé-
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nyesitést megel6z§ idészakban meglévd folyamatos

munkaviszonyat.

b) A munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyulé jog-
viszony (foglalkoztatasi jogviszony) megsziinésére vonat-
kozé valamennyi dokumentum masolatat (pl. munkaltatéi
felmondas, felmentés, egyéb munkaviszonyt megszin-
tetd nyilatkozat stb.).

c) A munkaltaté altal cégszerlien alairt nyilatkozatot a biz-
tositasi eseménynek tekintett munkaviszony megsziné-
sének részletes okair6l, kivéve, ha az indoklas vilagosan
szerepel a felmondasi dokumentumban.

d) A bankszamlakivonat, vagy postai csekk masolatat, amely
igazolja az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott al-
laskeresési ellatas kézhezvételét, kivéve, ha a biztosi-
tottnak az allaskeresési ellatasra vonatkozé jogosultsaga
mar megszdnt. Ezt a dokumentumot a szolgaltatas tarta-
ma alatt, havonta meg kell kiildeni a biztositénak, amely
a biztositasi szolgaltatas teljesitésének elengedhetelen
feltétele.

e) Az illetékes munkatgyi kdzpont hatarozatanak masolatat
a biztositott allaskeresékeént tértént regisztraciojarol.

f) Valamennyi olyan munkaltatéi igazolast, amely igazolja a
biztositasi esemény bekdvetkezésének napjat megel6z8
idészakban fennallé munkaviszonyt, visszamendlegesen
a biztositasi esemény bekovetkezésének idépontjat
megeléz6 12 honapos idészakra vonatkozoéan.

g) A biztositasi esemény bekdvetkezésekor meglévé beje-
lentett havi netté jévedelmet igazolé legalabb harom bér-
jegyzék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azo-
nos tartalommal bir6 jévedelemigazolast.

h) Amennyiben a biztositott allaskeresési tamogatasra, vagy
nyugdij el6tti allaskeresési segélyre valé jogosultsaga
mar megsz(int, havonta, a biztosité6 a soron kévetkezd
id6szakra vonatkoz6 szolgaltatasi kdtelezettségének tel-
jesitéshez az alabbi dokumentumokat kell benyuijtani:

» a munkalgyi kézpont altal kiadott hivatalos dokumen-
tum, amely igazolja, hogy a biztositott valamennyi, al-
laskereséssel kapcsolatos kotelezettségét betartja, il-
letve, hogy munkanélkiili statusza tovabbra is fennall,

* a biztositott arra vonatkoz6 nyilatkozata, hogy aktivan
keres allast, illetve, hogy tovabbra sem folytat jévede-
lemszerz§ tevékenységet.

Amennyiben a biztositott nyilatkozataban foglaltak nem
felelnek meg a valésagnak, ugy a biztositott kételes a jo-
gosulatlanul kézhezvett szolgaltatasi 6sszeg mindenkori
jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékl késedelmi
kamattal névelt 6sszegét egyben visszafizetni a biztosi-
ténak, a biztosité erre vonatkozé irasos felszélitdsanak
kézhezvételét kdvetd 8 naptari napon belll.

Baleseti jellegli események esetén:
a) a baleset, illetve kdzlekedési vagy munkabaleset tényét

és kortlményeit leird illetékes hatdsag altal felvett, hiteles
baleseti jegyz6kdnyv, amely tartalmazza a baleset beko-
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vetkezésének korlilményeit, helyét, pontos idépontjat, a
balesetet szenvedett személy(ek) adatait,

b) biztositott, mint gépjarm{ utasanak kozlekedési balesete
esetén a renddrségi helyszini jegyz6kdnyv masolata,

c) biztositott, mint gépjarmi vezet6jének kdzlekedési bale-
sete esetén a véralkohol/légalkohol vizsgalati eredmény
masolata, vezet6i engedély és a forgalmi engedély ma-
solata,

d) vizsgalatot végz§ orvos adatai,

e) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (ambulans lap, or-
vosi jelentés valamennyi sériilés jellegének és mértéké-
nek leirasaval és diagnoézisaval, illet6leg az egészségka-
rosodas mértékének igazolasaval, kérhazi zardjelentés,
ellatasi lap, szdvettani lelet, rontgen-, MRI-, CT-leletek,
kontroll vizsgalatok dokumentumai stb.),

f) hatésagi eljarasrol sz616 hatarozat, amennyiben a baleset-
tel kapcsolatban indult hatdésagi eljaras, feltéve, hogy az a
jogalap, vagy az 6sszegszerliség megallapitasahoz sziik-
séges (igy kuldndsképpen az eljarast megtagadd, vagy
megszlntetd hatarozat, illetve a joger6s birésagi itélet,
amennyiben ez rendelkezésre all),

g) mentési jegyz6kdnyv.

Elhalalozas esetén:

a) hivatalos hatésagi jegyz6kényv a baleset, sériilés meg-
torténtérdl, kérdlményeirdl,

b) haldl okat igazol6é hatdésagi bizonyitvany (halottvizsgalati
bizonyitvany) masolata,

c) sziletési anyakdnyvi kivonat,

d) hazassagi anyakényvi kivonat,

e) boncolasi jegyz6konyv,

f) halotti anyakényvi kivonat,

g) hatésagi eljaras hatarozata, jegyz6kdényve, amennyiben
ilyen késziilt,

h) amennyiben a biztositott nem jelélt név szerinti kedvez-
ményezettet, jogerés hagyatékatadd végzés,

i) Oroklési bizonyitvany,

j) végrendelet.

Légikatasztrofa esetén:

a) alégitarsasag igazolasa arra vonatkozélag, hogy a bizto-
sitott a katasztréfa id6pontjaban utas, piléta, 1égiutas-ki-
sérf, vagy egyéb hivatalos minéségében a balesetet
szenvedett gép fedélzetén tartdézkodott, tovabba

b) a halaleset esetén benyujtando, eléz6ekben felsorolt do-
kumentumok.

Baleseti rokkantsagi esetekben:

a) a rokkantsag mértékét megallapitd orvosi dokumentum,
NRSZH hatarozat, szakorvosi vélemény,

b) valamennyi, a megvaltozott munkaképességet megallapi-
t6, szakhatdsagi orvosszakeértbi vélemény,

c) TB I-lI-ll. rokkantsag esetén a nyugdijbiztosité hataroza-
tanak és a hatarozat mellékleteinek (példaul orvosszak-
értdi intézeti szakvélemény) masolata,
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d) a kezel6orvos, vagy haziorvos nyilatkozata a biztositasi
eseménnyel okozati 6sszefliggésbe hozhat6 alapbeteg-
ségek els6 kérismézésének pontos idépontjaval,

e) kareseménnyel kapcsolatban keletkezett 6sszes orvosi
dokumentum.

Betegségi eredetli események esetén:

a) haziorvosi térzskarton, kezel6karton masolata,

b) akeres6képtelenség megallapitasara jogosult orvos altal
kiallitott, a hatalyos jogszabalyok szerint a keres6képte-
lenség igazolasara rendszeresitett nyomtatvany méasolata
(orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételrdl),

c) a korhazi zaréjelentés, vagy ambulans lap mésolata,

d) a mutéti leiras masolata, amennyiben ilyen késziilt,

e) a 30 napot meghaladd gyogytartamrol sz6l6 orvosi iga-
zolas masolata,

f) akut szakorvosi ellatas dokumentumai (az orvosi jelentés
valamennyi sérilés jellegének és mértékének leirasaval
és diagnodzisaval, illetéleg az egészségkarosodas mérté-
kének igazoldsaval, réntgenleletek, kontroll vizsgalatok
dokumentumai).

Keresdképtelenségi igény esetén:

KeresGképtelenségi szolgaltatasi igény érvényesitése ese-
tén a baleseti, illetve betegségi jellegtdl figgben a baleseti,
vagy betegségi eseteknél részletezett dokumentumokon kivdl:

a) keres6képtelenségi igazolas(ok), ,Orvosi igazolas a kere-
s6képtelen allomanyba vételrdl”, illetve az ,Orvosi igazo-
las folyamatos kereséképtelenségrél” elnevezésli nyom-
tatvanyok mésolata (ennek a dokumentumnak a bemuta-
tasa minden hoénapban elengedhetetlen feltétele az
aktudlis havi biztositasi szolgaltatas teljesitésének),

b) amennyiben kérhazi dpolés is tortént, a kérhazi zaroje-
lentés masolata,

c) a kezel6orvos, haziorvos nyilatkozata a biztositasi ese-
mény hatterében all6 alapbetegség(ek) megnevezésé-
vel, illetve elsd diagnosztizalasuk pontos idépontjaval.

A keresGképtelenséget illetéen a biztosité az altala nydujtott
szolgaltatas tartama alatt megvizsgéalhatja a keres6képtelen-
ség fenntartasanak indokoltsagat. A biztosité a vizsgalat so-
ran az indokoltsag megéllapitdsahoz tovabbi orvosi doku-
mentumokat is bekérhet.

A biztosito, illetve a karrendezési megbizott a konkrét kar-
igény elbiralashoz a fentieken tul egyéb okiratokat, igazola-
sokat és nyilatkozatokat maga is beszerezhet. Ennek biztosi-
tasahoz a szerz6dd/biztositott felhatalmazza a biztositét, hogy
kartéritési kotelezettsége keretein belll, a biztositott neve-
ben, mindennem( — a biztosito, illetve a karrendezési megbi-
zott altal célravezetének t(in6 —, a biztositottal egyeztetett
nyilatkozatot beszerezzen.
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Altaldnos feltételek

1. A BIZTOSITASI SZERZODES ALANYAI

1.1. Biztosit6: A KEBE Kbzép-eurdpai Kélcsénds Biztositd
Egyesitilet, 1108 Budapest, Venyige u. 3. (tovabbiak-
ban: biztositd).

1.2.  Szerz6d8: A KEBE Kdzép-eurdpai Kdlcsdnds Biztosi-
té6 Egyesllet tagja, természetes személy, fogyaszto,
vagy vallalkozas [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés], aki a biz-
tositasi szerz6dés megkotésére ajanlatot tesz, a szer-
z8dés létrejotte esetén a dij medfizetésére kotelezett-
séget vallal.

1.2.1. A szerz8dés létrejottéhez és mddositasahoz a bizto-
sitott irasbeli hozzajarulasa szlikséges, ha a szerzé-
dést nem 6 kéti meg.

1.2.2. A biztosité jognyilatkozatainak cimzettje a szerz6dé,
tovabba a szerz8dé jogosult és kételes a biztositassal
kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére.

1.3. Biztositott: A szerz6d6 altal biztositasra jel6lt, a bizto-
sitasi kotvényben nevesitett, olyan 22 és 65 év kdzotti
természetes személy, aki az alabbiakban részletezett
valamennyi feltételnek egylttesen megfelel:

a) allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezd, Ma-
gyarorszagon, a szerz8dés megkdtésekor legalabb
12 hénapja — ugyanazon munkaltaténal — folyama-
tos és legalabb heti 30 6ras munkaviszonnyal ren-
delkez8 személy,

aki nem sajat maganak, vagy kozeli hozzatartozé-
janak az alkalmazottja, nem nyugdijas, nem rok-
kantnyugdijas, illetve nem kap rokkantsaggal
Osszefliggésben jaradékot,

c) sem & maga, sem a munkaltatéja nem kezdemé-
nyezett, illetve nem adott irdsbeli, vagy szébeli ta-
jékoztatast felmondasi szandékrél, sem egyoldalu-
an, sem kdzds megegyezéssel torténd munkavi-
szony megszintetésérdl,

tudomésa szerint nem tartozik az alkalmazottak
azon korébe, akiknek a munkaltaténal végrehajtott
atszervezés, csoportos létszamleépités, vagy
ilyennek nem mindsuil6, alkalmazotti létszamcsok-
kentés miatt megszlnhet a munkaviszonya,

nem &ll regisztralt keres6képtelen allapotban (beteg-
allomanyban) betegségbdl, vagy balesetbdl eredéen.

&

2

o

1.3.1. A kiegészit6 baleseti és keres6képtelenségi elemeket
is tartalmazé modul biztositottja a szerz8d6 altal biz-
tositasra jelolt biztositasi kbtvényben nevesitett, olyan
22 és 65 év kozotti természetes személy lehet, aki
megfelel az alabbi feltételeknek:

a) az ajanlattétel napjat megeléz6 3 évben nem volt
balesetbdl adddd, tobb mint egymast kdvetd 60 na-
pig tarto, folyamatos betegalloméanyban, vagy nem
volt betegségbdl adddo, tébb mint egymast kévetd
30 napig tarté, folyamatos betegallomanyban,
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

b) nem rendelkezik olyan maradandé egészségkaro-
sodassal, vagy krénikus betegséggel, amellyel kap-
csolatban az ajanlattétel napjat megeléz6 12 hé-
napban tébb, mint egymast kévetd 30 napos gyégy-
szeres, gydgyaszati, vagy orvosi kezelést kapott,
illetve orvosi vizsgalat ala helyezték.

Amennyiben a csoportos biztositasi szerz6désnek
nem min@sil6 szerz8dést nem a biztositott kétotte, a
biztositott a biztositéhoz intézett irasbeli nyilatkozata-
val a szerz8dd helyébe léphet. Ebben az esetben a
folyd biztositasi id6szakban esedékes biztositasi dija-
kért a szerz8d6 és a biztositott egyetemlegesen felel-
nek.

A belépéssel a szerz8dé felet megilletd jogok és az 6t
terheld kotelezettségek Osszessége a biztositottra
szall at.

A szerz6désbe belépd biztositott kdteles a szerz6dd
félnek a szerz6désre forditott kdltségeit — ideértve a
biztositasi dijat is — megtériteni.

Kedvezményezett: A szerz6désben megnevezett, a
biztosité szolgéltatdsara jogosult személy. Amennyi-
ben a szerz6désben nem jeldltek kedvezményezettet,
vagy ha a kedvezményezett megnevezése nem volt
érvényes a biztositasi esemény idépontjaban, a ked-
vezményezett maga a biztositott, vagy a biztositott
baleseti halala esetén, érékdse.

Kedvezményezettként nem természetes személy is
megjelélhetd.

Szerz8d6 fél a kedvezményezettet a biztositdbhoz cim-
zett és a biztositonak eljuttatott irasbeli nyilatkozattal
jelolheti ki és a biztositasi esemény bekdvetkezéséig
barmikor ugyanilyen formaban a kijel6lését vissza is
vonhatja, vagy a kijelolt kedvezményezett helyett mas
kedvezményezettet nevezhet meg. Amennyiben nem
a biztositott a szerz6d6 fél, mindezekhez a biztositott
irasbeli hozzajarulasa szlikséges.

Amennyiben a szerz6d6 fél a biztositotthoz, vagy a
kedvezményezetthez intézett irasbeli nyilatkozattal ké-
telezettséget véllal arra, hogy a kedvezményezett ki-
jelolését folyamatosan hatalyban tartja, a kedvezmeé-
nyezett kijeldlését nem lehet visszavonni, vagy meg-
valtoztatni azon személy hozzajaruldsa nélkul, akinek
részére a kotelezettségvallalast tették. A szerz6d6 fél
nyilatkozatarél a biztositét tajékoztatni kell.

A kedvezményezett kijeldlése hatalyat veszti, ha a
kedvezményezett a biztositasi esemény bekdvetkezte
elétt meghal, vagy jogutdd nélkil megsz(inik.

A biztositott hozzajarulasa nélkil kétoétt szerz8désnek,

amennyiben tortént kedvezményezett jeldlés, a ked-
vezményezett jeldlést tartalmazd része semmis. llyen
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esetben a kedvezményezettnek a biztositottat, vagy
Orokdsét kell tekinteni.

2. A BIZTOSITASI SZERZODES LETREJOTTE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

A biztositasi szerz6dés — a szerz6d6 fél altal tett jog-
nyilatkozat moédjatél fliggéen — létrejdhet szdban, vagy
irasban.

A szerz6dd éltal tett, a szerz6dés létrehozasara ira-
nyul6 jognyilatkozat:

a) jelenlevk kdzott — a biztosité tudomasszerzésével
—azonnal

b) tavollevdk kdzétt, a biztositéhoz valé megérkezés-
sel

valik hatalyossa.

Szerz8d6 és biztositott szerzdéskotéskor koteles a
biztositas elvallaldsa szempontjabél Iényeges, vala-
mennyi olyan kérulményt a biztositéval kdzdlni, ame-
lyeket ismert, vagy ismernie kellett, illetve amelyekre
vonatkozoéan a biztosité — szoban, vagy a szerz6dés
részét képezé ajanlati adatlapon — kérdést tett fel.

A kockéazatvallalast megel6z6en biztositd jogosult a
szerz8dd/biztositott altal kézdlt informacidkat ellen-
Orizni, szlikség esetén a biztositott munkaadéjara,
munkaviszonyara, legmagasabb iskolai végzettségé-
re, életkérilményeire vonatkozo, tovabbi kérdéseket
feltenni. Jogosult tovabba a biztositott egészségi alla-
potara vonatkozd orvosi vizsgalatot kezdeményezni,
amelynek koltségét a biztositd maga viseli.

Széban kézdlt ajanlati nyilatkozat

Széban, telefonon keresztll kdz4lt nyilatkozat alapjan,
tavollévok kozoétt szerz6déskotés kizarélag ugy lehet-
séges, ha a szerz8d§ ajanlatat — a biztosité altal kife-
jezetten erre a célra létrehozott és fenntartott — olyan
telefonszamon tette meg, melynek erre a célra valé
felhasznalasi lehet6ségér6l a biztosité el6zetesen,
nyilvanos tajékoztatast tett kozzé.

irasban kozolt ajanlati nyilatkozat

Tavollévok kozott, irasban kotétt szerzédés Iétrehoza-
sara iranyuld ajanlattétel toérténhet papir alapon,
amennyiben szerz8d6 nyilatkozatat alairta és az ajan-
lat a biztositéhoz beérkezett.

Tavollévlk kdzétt, irasban kotétt szerzédés |étrehoza-
sara iranyulé ajanlattétel térténhet még a biztosito,
vagy biztositaskdzvetitd altal lzemeltetett olyan — in-
formatikai és adatbiztonsagi szempontbdl védett —
elektronikus rendszerekben, internetes platformokon,
amelyek alkalmasak:

a) a tartalom jognyilatkozat megtételét kdvetd meg-
valtoztathatatlansaganak szavatolasara,

b) a tartalom idékorlat nélkdli visszaidézhet8ségére,

c) a nyilatkozattétel és a nyilatkozattevé személyének
egyértelmi azonositasra,
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2.5.3.

2.5.4.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.8.1.

amennyiben az ajanlatot a biztosité kifejezetten erre a
célra kidolgozott nyomtatvanyanak az ajanlattételhez
szilkséges tartalomnak megfeleld és teljes kord kitdl-
tésével, a biztosito altal el6re rogzitett és az ajanlatté-
tel id6pontjaban hatalyos dijszabasa alapjan teszik, ha
az a biztosit6 altal nyilvanosan meghirdetett (ajanlat-
keres@kobe.hu), vagy mas kilén megallapodasban
rogzitett, elektronikus kapcsolattartasra létrehozott el-
érhet8ségre beérkezett.

irasban kozoltnek tekintendd a szerzGdéskotésre ira-
nyulé ajanlatot tartalmazé elektronikus nyilatkozat,
amennyiben a 2.5.2. pontban részletezett feltételek-
nek megfeleld elektronikus dokumentumot az ajanlat-
tevd fokozott biztonsagu elektronikus alairassal, vagy
mindsitett elektronikus alairassal latja el és az ajanlat
a biztositd nyilvanosan meghirdetett (ajanlatke-
res@kobe.hu), vagy kilén megallapodasban roégzitett
elektronikus kapcsolattartasra szolgal6 elérhetéségé-
re beérkezett.

Elektronikus Uton megkdtott szerz6dés — ideértve az
altalanos-, a kilénds és a kiegészit6 feltételeket —
hozzaférhetd a szerz6d§ altal regisztralt webfellleten
megtalalhat6 Ggyfélportalon keresztil.

Az ajanlattevd, ajanlatahoz annak megtételétdl sza-
mitott 15 napig van kétve.

Biztositd a szerz6dd, széban tett ajanlatat annak
hatélyosulasatdl, irasban tett:

a) papir alapu ajanlatat a biztositéhoz térténé beérke-
zéstdl,

b) elektronikus ajanlatat a biztosité altal nyilvanosan
meghirdetett (ajanlatkeres@kobe.hu), vagy mas
kilén megallapodasban rogzitett, elektronikus
kapcsolattartasra létrehozott elérhetGségre térténd
beérkezéstél

szamitott, 15 napon belll biralja el.

Az irasban tett ajanlat beérkezésének idépontjat a biz-
tosité atvételi pecsétje, illetve elektronikus id6pecsét-
je igazolja.

Amennyiben a biztosité szerz6dé — széban, vagy
irasban tett — ajanlatara a rendelkezésére all6 tizendt
napon belil nem nyilatkozik, a szerz6dés a kockazat-
elbiralasi id6 elteltét kdveté napon, az ajanlat szerinti
tartalommal jon |étre, az ajanlatnak a biztosité részére
tortént atadasa idépontjara visszamend hatallyal, fel-
téve, hogy az ajanlatot a jogviszony tartalmara vonat-
kozd, jogszabalyban eldirt tajékoztatas birtokaban, a
biztosité altal rendszeresitett ajanlati lapon és a hata-
lyos dijszabasnak megfelel6en tették.

Amennyiben a biztosit6 kifejezett nyilatkozata nélkdl
létrejott szerzédés valamely Iényeges kérdésben eltér
jelen biztositas feltételeitSl, a biztositdé a szerz6dés
létrejottétél szamitott tizendt napon belll irdsban ja-
vasolhatja a szerzddés feltételeknek megfelel6 méddo-
sitésat.
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2.8.2. Amennyiben a szerz6dé fél a biztosité mddosité ja-
vaslatat nem fogadja el, vagy arra tizenét napon bel(l
nem valaszol, a biztosité az elutasitastdl, illetéleg a
modosito javaslat kézhezvételétdl szamitott 15 napon
bellil a szerz6dést harminc napra irasban felmondhat-
ja.

2.9.  Amennyiben a kockazatelbiralasi idd alatt a biztosita-
si esemény bekdvetkezik, az ajanlatot a biztositd csak
abban az esetben utasithatja vissza, ha ennek lehetd-
ségére az ajanlati lapon a figyelmet kifejezetten fel-
hivta, és az igényelt biztositasi fedezet jellege vagy a
kockazatviselés kortilményei alapjan nyilvanvalé, hogy
az ajanlat elfogadaséhoz a kockazat egyedi elbirala-
sa szikséges. Az esetlegesen megfizetett biztositasi
dijakat az elutasitastol, de legkésébb a dij beérkezé-
sétél szamitott nyolc napon belll visszautalja.

2.10. A biztosito a létrejott szerz8désrdl kdtvényt/elektroni-
kus kotvényt, vagy egyéb fedezetet igazolé dokumen-
tumot allit ki.

2.11. Amennyiben a kdtvény, illetve a fedezetet igazold do-
kumentum tartalma a szerz6d6 ajanlatatol eltér és az
eltérést a szerz6dé késedelem nélkil nem kifogasol-
ja, a szerz8dés a koétvény, illetve a fedezetet igazold
dokumentum tartalma szerint jon létre. E rendelkezést
lényeges eltérésekre kizardlag akkor lehet alkalmaz-
ni, ha a biztosité az eltérésre a szerz8dd figyelmét a
kotvény, illetve a fedezetet igazolé dokumentum ki-
szolgaltatasakor irdsban, kilén is felhivta. Ha a felhi-
vas elmarad, a szerz6dés az ajanlat tartalmanak meg-
felel6en jon létre.

3. A SZERZODES TARTAMA, EVFORDULOJA
3.1. A biztositasi szerz6dés hatarozatlan tartamda.

3.2.  Atartamon bellili biztositasi id6szak egy év, a biztosi-
tasi évforduldé minden évben a szerz6dés technikai
kezdetének naptari napja.

4. TERULETI, IDOBELI HATALY

4.1. A szerz8dés hatalybalépése: A biztositas a biztosita-
si dij megfizetésével lép hatélyba (technikai kezdet)
az ajanlaton, illetve a kétvényben feltlintetett napon,
amennyiben a biztositasi dijat az ajanlattétel napjan
medfizették, vagy annak megfizetésére dijhalasztas-
ban allapodtak meg, és a dij a dijhalasztas hatarnap-
jaig megfizetésre kerdilt.

4.2. Az egyes modulok hatélya: A biztositds munkanélki-
liségi moduljanak terlleti hatalya a Magyarorszag te-
riletén bekdvetkezett biztositasi eseményekre terjed
ki, a kiegészit6 modul hatalya a vilag barmely orsza-
gaban, a nap 24 o6rajaban bekdvetkezett biztositasi
esemeényekre érvényes.
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5. KOCKAZATVISELES KEZDETE, VEGE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A biztositdé egyes biztositasi események vonatkoza-
saban tekintett kockazatviselésének (veszélyviselé-
sének) kezdete az az id6pont, amelytdl kezdédéen a
biztosit6 atvallalja a biztositasi szerz6désben megha-
tarozott egyes kockazatokat. Kockazatviselés kizaro-
lag érvényesen létrej6tt, és hatalyba is 1épett szerzé-
dés esetében indulhat meg.

A kockazatviselés legkorabbi kezdete a munkanélki-
liségi elem, valamint a kiegészit6 fedezetként igényel-
hetd keres6képtelenségi esemény tekintetében, a va-
rakozasi id§ elteltét kovetd nap nulla (0.00) 6raja, ki-
egészitd baleseti halal és baleseti rokkantsag esetén
az ajanlattétel napjat kdvetd nap nulla (0.00) 6rdja.

A tovabbi, szerz8désben esetlegesen vallalt, specialis
kockazatok tekintetében a kockazatviselés kezdete a
biztositasi szerz6désben feltiintetett id6pont, feltéve,
hogy az ajanlatot a biztosité valtozatlan tartalommal
elfogadta, vagy arra nem nyilatkozott.

Jelen feltételek alapjan fogyasztonak mingsilé szer-
z6d6 altal kotott szerz8dés valamennyi elemére vo-
natkozo6 kockazatviselés egyszerre megszUnik:

a) a biztositott halala esetén,

b) a rokkantsdgra meghatarozott teljes biztositasi
0sszeg kifizetésével,

c) az alapfedezet (munkanélkiliség) érdekmulas mi-
atti megszilinésével, a megsz(inés napjan, 24 6ra-
kor,

d) az alapfedezet — biztositott nyugdijba vonulasa,
vagy korkedvezményes nyugdijba vonulasa miatt
bekdvetkezett — megszilnésével, a bekdvetkezés
napjan, 24 érakor,

e) a biztositasi szerzédés barmely, 7. pontjaban rég-
zitett megszlnési ok bekdvetkezésével,

f) a kilénos feltételekben meghatarozott egyéb ese-
tekben.

Csoportos szerz6dés esetén, az egyes biztositottak
vonatkozdsaban a fedezet valamennyi elemére vo-
natkoz6 kockazatviselés egyszerre megsz(inik:

a) a biztositott halala esetén,

b) a rokkantsdgra meghatarozott teljes biztositasi
0sszeg kifizetésével,

c) a biztositott szerz6déskotéshez térténd hozzajaru-
lasanak visszavonasaval, a visszavondas napjan 24
orakor,

d) az adott biztositottra vonatkoz6 alapfedezet (mun-
kanélkuliség) érdekmulas miatti megsziinésével, a
megszinés napjan, 24 orakor,

e) az adott biztositottra vonatkozé alapfedezet (mun-
kanélkiliség) — biztositott nyugdijba vonulasa, vagy
korkedvezményes nyugdijba vonulasa miatt bekd-
vetkezett — megsz(inésével, a bekdvetkezés nap-
jan, 24 érakor,

f) a 7. pontban régzitett, barmely megsz(inési ok be-
kdévetkezésével,

g) a kiilénos feltételekben meghatarozott egyéb ese-
tekben.
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6. A BIZTOSITASI SZERZODES MODOSITASA

6.1. Amennyiben a szerzédés hatélya alatt, szerz6d6 a
szerz6dés modositasat kezdeményezi, a biztosité a
maodositasi igényt a biztositéhoz térténd beérkezéstdl
szamitott tizendt napon beldl biralja el.

6.2. A médositott feltételek szerinti kockazatviselés legko-
rabban a médositasi igény a biztositéhoz térténd be-
érkezését kdvetd harmincadik nap utani naptari ho-
nap elsé napjanak nulla érajakor kezdédhet meg,
amennyiben a moédositas hatalybalépésének napjaig
az esetleges tobblet dijat megfizették és a biztosité a
modositast elfogadta.
6.3. Amennyiben a biztosité6 csak a szerz6déskotés utan
szerez tudomast a szerzédéskdtéskor mar fenndllt
korulményekrél, illetve a kockazat elvallalasat érinté
Iényeges korilményekrdl, tovabba, ha a szerzédésben
meghatarozott lényeges korlilmények valtozasat kdz-
lik vele és a szerz6dés létrejottét, vagy a valtozasbe-
jelentési kotelezettség hataridejét kdévetd 5 év még
nem telt el, tizendt napon beldl irasban javaslatot te-
het a szerz6dés modositasara, illetéleg — ha a kocka-
zatot a feltételek értelmében nem vallalja — a szerzé-
dést harminc napra irasban felmondhatja.

6.3.1. Lényeges korllménynek mindsil kiléndsen, de nem

kizarélagosan példaul a munkéltaté személyének,

vagy a nett6 jévedelem jelen szerz6désben is megje-
161t szintjének 10%-ot meghalad6é mértékd valtozasa.

6.4. Amennyiben a szerz6d6 fél a mdédosité javaslatot

nem fogadja el, vagy arra, annak kézhezvételétdl sza-

mitott 15 napon belll nem valaszol, a szerz6dés a

modosité javaslat kdzlésétdl szamitott 30. napon meg-

sz(inik, ha a biztosito erre a kévetkezményre a mddo-
sité javaslat megtételekor a szerz6d6 fél figyelmét fel-
hivta.

7. A BIZTOSITASI SZERZODES MEGSZUNESE
A biztositasi szerz6dés megsz(inhet:

« évforduléra toérténd felmondassal,

* dijnemfizetéssel,

* biztositasi esemény bekdvetkezésével,

* koreléréssel,

* biztositasi 6sszeg teljes kifizetésével,

« érdekmulassal, lehetetlendléssel,

* a biztositott hozzajarulasanak visszavonasaval,
» kdz6s megegyezéssel.

7.1. Evforduléra torténd felmondas

A biztositasi szerzddés irasban, a biztositasi id6szak végére
mondhat6 fel. A felmondasi id6 30 nap. Felmondas esetén a
szerz8dés és a biztositd kockazatviselése a biztositasi id6-
szak utols6 napjan, huszonnégy (24.00) 6rakor — maradék-
jogok nélkil — megszlnik.
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7.2. Dijnemfizetés

7.2.1. Amennyiben az esedékes biztositasi dijat nem fizetik
meg, a biztositd — a kdvetkezményekre torténd figyel-
meztetés mellett — a szerz8d§ felet a felszolitas elkil-
désétsl szamitott harmincnapos pothatéaridé tlizése-
vel a teljesitésre irasban felhivja. A péthataridé ered-
ménytelen elteltével a szerz8dés az esedékesség
napjara visszamend hatallyal megsz(nik, kivéve, ha a
biztositd a dijkdvetelést késedelem nélkil, birésagi
uton érvényesiti. A szerz6d6 el6zetes felhatalmazasa
alapjan a biztosité — jelen pont szerinti felhivasi kote-
lezettségének — jogosult a szerz6d§ altal megadott e-
mail cimre kuldoétt értesités Gtjan eleget tenni.

7.2.2. Amennyiben az esedékes dijnak csak egy részét fizet-

ték meg, és a biztositd — a dijfizetési kotelezettség el-

mulasztasara vonatkozd, fentiekben részletezett sza-

balyok alkalmazasaval — eredménytelenil hivta fel a

szerz8dd felet a befizetés kiegészitésére, a szerz6-

dés valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a befizetett dij-
jal aréanyos id6tartamra marad fenn.

7.2.3. Csoportos szerzédés dijfizetési kotelezettségének

megsértése esetén, a fedezet valamennyi biztositott

vonatkozasaban valtozatlan biztositasi 6sszeggel, a

megfizetett téredékdijtomeg biztositottak szamanak

aranyaban egyenld részekre felosztott hanyadanak,
az adott biztositottra juté dijelvarassal aranyos idétar-
tamara marad fenn.

7.3. Biztositasi esemény hekovetkezése

Amennyiben a baleseti halal biztositasi esemény bekovetke-
zik, a biztositasi szerzédés, illetve csoportos szerzédés ese-
tén a szerz6dés adott biztositottira vonatkozd fedezete az
esemeény bekdvetkezésének napjan megszlnik.

7.4. Korelérés

A biztositasi szerz6dés valamennyi esemény tekintetében,
adott biztositott vonatkozdsaban automatikusan megsziinik
a biztositott nyugdijba vonulasaval, de legkésébb a biztosi-
tott 65. életévének betdltését kdvetd biztositasi évforduldn.

1.5. Biztositasi dsszeg teljes kifizetése

Baleseti rokkantsag bekovetkezésekor a teljes biztositasi
0sszeg kifizetésével a szerz6dés maradékjogok nélkil meg-
szlinik.

7.6. Erdekmiilas, lehetetleniilés

7.6.1. Amennyiben a biztositdé kockéazatviselésének tartama
alatt az alap biztositasi esemény (munkanélkiliség)
bekdvetkezése lehetetlenné valt (pl. nyugdijba vonulés,
vagy rokkantnyugdijazas miatt), illetve a biztositasi
érdek megsz(int, az érdekmulas napjaval a biztositd
kockazatviselése és egyben a teljes biztositasi szer-
z6dés — biztositasi esemény bekdvetkezése nélkil —
megszUlnik. A biztositét ebben az esetben az érdek-
mulas napjaig esedékes dij illeti meg.
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7.6.2. Specidlis lehetetlentilési oknak mindsil, amennyiben
a biztositas tartama alatt a biztositott varandéssa va-
lik. Ebben az esetben a biztositottnak lehetésége van
a szerz6dés megszintetésére. Varanddssag miatti
szerz6désmegsz(inés esetén a biztositot a varandos-
sag megallapitasanak napjaig jaroé dij illeti meg.

1.7. Biztositotti hozzajarulas visszavonasa

Amennyiben a biztositott szerz6déskétéshez adott hozzaja-
rulasat irasban a szerz6dés tartama alatt visszavonja, a
szerz@dés, illetve csoportos szerzddés esetén az adott bizto-
sitottra vonatkozé fedezet a hozzajarulas visszavonasanak
napjan maradékjogok nélkil megszinik, kivéve, ha — fogyasz-
t6i szerz6dés esetén — a biztositott belép a szerz6désbe.

7.8. Kozis megegyezés

A biztositasi szerz6dés a felek kdz6s megegyezésével, els-
remutaté hatallyal barmikor megsziintethetd. A kdzés meg-
egyezés a felek kdlcsdndsen kifejezett, egybehangz6 szan-
déka esetén jon létre. K6zds megegyezéssel torténd szerz6-
dés megszlinés esetén a biztositét a kockazatviselés utolsé
napjaig jaré dij illeti meg.

8. DIJFIZETES
8.1. A biztositas dijat a biztositd biztositasi id6szakonként
hatarozza meg.

. A fogyasztoi biztositasi szerzédés éves dija a biztosi-
tott személy egy kockazati napra jut6é (egész forintra
kerekitett) napidijanak és az adott biztositasi id6szak
kockazati napjai szamanak szorzata.

. A fogyaszt6i szerz6désnek nem mindsilé csoportos
szerz@dés teljes éves dija egy adott kockazati csoport
egy biztositottjanak egy kockazati napra juté (egész
forintra kerekitett) dija alapjan szdmitott és az adott
csoport létszamanak figyelembe vételével kalkulalt,
kockazati csoportonként dsszesitett részdijak 6sszege.

8.2. A biztositas éves diju, amely éves dij havonkénti, ne-

gyedéves részletekben is medfizethet6. A dijfizetési

gyakorisag a biztositasi szerz6désben keril meghata-
rozasra.

8.2.1. Szerzdd6 jogosult az altala a szerz6déskadtéskor, vagy

a szerzG8dés tartama alatt valasztott dijfizetési gyako-

risagot és dijfizetési mddot megvaltoztatni. A szerzé-

dd altal irdsban benyujtott médositasi igényt a biztosi-

t6 legkorabban a modositasi igény — a biztositéhoz

torténd — beérkezését koveté harmincadik nap utani
elsé esedékességkor érvényesiti.

8.3. A biztositas els6 dija az ajanlattétel napjan esedékes.

Havonkénti dijfizetési gyakorisagban tértént megalla-

podas esetén, az elsé dijként 90 kockazati nap dijat

koteles megfizetni a szerz6dé.

8.4. A biztositas folytatélagos dija mindig annak az id6-

szaknak az elsé napjan esedékes, amelyre a dij, vagy

dijrészlet vonatkozik.
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8.4.1.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

Amennyiben a biztositott a biztositas tartama alatt va-
randéssa valik, a szerz8dés valtozatlan formaban tér-
téné megtartasa, illetve felmondasa mellett, a biztosi-
tottnak lehetésége van a munkanélkiliségi, illetve a
keres6képtelenségi elemre vonatkozé dijfizetési szl-
neteltetés igénybevételére is. llyen esetben a munka-
nélkiliségi, illetve a kereséképtelenségi elem dijszik-
ségletére vonatkozé dijfizetési kdtelezettség a varan-
dossag megallapitasanak napjatél, legfeljebb a gyer-
mek egyéves koraig sziineteltethetd. A gyermek egy-
éves korat kdvetd napon a szerzédés teljes dijara vo-
natkozé dijfizetési kotelezettség Ujra keletkezik, a jog-
folytonos szerz6dés, a sziineteltetés megkezdésekor
hatélyos tartalommal él tovabb.

A soron kévetkez§ biztositasi id6szakra vonatkoz6 di-
jat a biztosit6 kételes a biztositasi id6szak megkezdé-
se el6tt legaldbb hatvan nappal a szerzédé tudoma-
sara hozni.

A biztosité az adott biztositasra vonatkoz6 kockazati
tényezdék, kar- és karrendezési kéltségek, kargyakori-
sagi és atlagkar értékek valtozasa, vagy a biztositast
érint6 kozterhek mértékének valtozasa esetén, a
szerz6dés évforduldjatél a biztositasi dij — biztositasi
0sszeg médositasaval nem egyditt jar6 — valtozasat is
kezdeményezheti.

A biztosité a biztositasi dij ilyen tipusd mddositasarol
a biztositasi év végét legalabb 60 nappal megel6zéen
irasban értesiti a szerz6d6t.

Amennyiben a szerz8d6 — a biztositasi dij médositasa
miatt — biztositasi szerz6dését nem kivanja fenntarta-
ni, a szerzédést a biztositasi évfordulét legalabb 30
nappal megel6zéen fel is mondhatja.

Amennyiben a szerzédé a szerz8dés fentiekben rész-
letezett dijmodositasat irasban nem utasitja vissza,
Ugy azt a biztosité elfogadottnak tekinti.

Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztosi-
t6 jogosult a teljes biztositasi idészakra jar6 dijat le-
vonni az esedékessé valé szolgaltatasi 6sszegbdl.

A dijnemfizetéssel megsz(int biztositasi szerz6dést, a
biztositasi dijnak a megsz(inést kévetd, utélagos meg-
fizetése nem helyezi Ujra hatélyba.

A szerz8dés dijnemfizetéses megszlinését kodvetd
szazhusz napon belll a felek a szerzédést kozds
megegyezéssel, az elmaradt dij megfizetését kdvets-
en, Ujra érvénybe helyezhetik (reaktivalas).

A biztosit6 a biztositasi fedezetet a megsziint szerzé-
dés feltételei szerint helyredllithatja, feltéve, hogy a
kordbban esedékessé valt biztositasi dijat megdfizetik.

A biztosité kockazatviselése az Ujra érvénybe helye-
zés és a dij utélagos megfizetése révén sem terjed ki
a szerz6dés megszlinése és az Ujra érvénybe helye-
zésének id6pontja kézott eltelt id6szakra.
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9. A BIZTOSITAS MODULOS SZERKEZETE,
BIZTOSITASI ESEMENYEK

9.1.

9.2.

A biztositasi szerz6dés egy alap és egy kiegészité
modult tartalmaz, az alabbiak szerint:

a) Alap modul: Munkanélkuliség
b) Kiegészit6 modul:
- Balesetbiztositas
- Baleseti eredet(i haldl
- Baleseti eredet(i rokkantsag
* KeresGképtelenségi biztositas

A munkanélkiliségi kockazatot tartalmazé alap modul
6nalléan is megkothetd. A baleseti- és keres6képtelen-
ségi elemet is tartalmazé kiegészit6 modul azonban
munkanélkiliségi elem nélkil nem valaszthaté.

10. BIZTOSIiTASI OSSZEG

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A biztositasi 6sszeg a biztositasi szerzédésben bizto-
sitasi eseményenként kilon-kilén meghatarozott
Osszeg.

A biztositasi 6sszeg a biztosité — biztositott szemé-
lyenként és biztositasi eseményenként nyujtott — téri-
tésének felsé hatara, egyben a személyenkénti bizto-
sitasi dij megallapitasanak alapja is.

Az egy adott biztositott személyhez és biztositasi ese-
ményhez rendelt biztositasi 6sszeg, a biztosité — ha-
vonkénti, vagy egyszeri — szolgaltatasi kotelezettsé-
gének alapja.

Jelen szerz8dés a biztosito altal — az 6sszegszerliség
és biztositasi esemény tekintetében — elére rogzitett,
modulonkénti 6sszerendeléseket tartalmaz, ez az Ggy-
nevezett biztositasi 6sszeg séma (1. sz. melléklet).

A munkanélkiliségi modul biztositési 6sszegét szer-
z6déskotéskor a szerz8d6 valasztja ki a biztosito altal
megadott sémabdl. A munkanélkiliségi modul biztosi-
tasi 0sszege egy fix, havi jaradék alap, amelynek
0sszegét ugy kell meghatarozni, hogy az a biztositasi
esemény bekdvetkezésekor ne haladja meg a biztosi-
tott rendszeres havi nett6 jovedelmének 70%-at.

A munkanélkiliségi modulon kivili tovabbi modulok,
illetve a modulhoz tartozé biztositasi események biz-
tositasi 6sszegei a szolgéltatasi tablaban, a szerz6d6
altal valasztott munkanélkiliségi biztositasi 6sszeghez
tartoz6 — a biztosito altal — el6re régzitett 6sszegek.

A biztositas szolgéltatési tablazataban elbre rogzitett
biztositasi 6sszeg sématdl eltérd, egy-egy adott ese-
ményhez rendelt biztositasi 6sszegek kilén nem val-
toztathatok.
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11. A SZERZ6DO, BIZTOSITOTT
KOTELEZETTSEGEI

Tajékoztatasi kotelezettség

11.1.

Amennyiben a szerz6dést nem a biztositott kéti, a biz-
tositasi esemény bekdvetkezéséig, vagy a biztositott
belépéséig szerz8d6 fél a hozza intézett nyilatkoza-
tokrol és a szerz6désben bekdvetkezett valtozasokrol
(pl. kedvezményezett jeldlés visszavonasa, Uj kedvez-
ményezett jelolése) koteles tajékoztatni a biztositottat.

Kiozlési kitelezettség

11.2.

Szerz8d6 és a biztositott szerz8déskodtéskor koteles a
biztositas elvallalasa szempontjabél Iényeges minden
olyan kérulményt a biztositéval kdzéIni, amelyeket is-
mert, vagy ismernie kellett. A biztosité irasban feltett
kérdéseire adott, hianytalan és a valésagnak megfele-
|6 valaszokkal a felek kozlési kotelezettségliknek ele-
get tesznek.

Kozlési kotelezettség megsértése esetén a biztositd
szolgéltatasi kételezettsége nem all be.

Valtozas-bejelentési kitelezettség

11.4.

A véltozas-bejelentésre iranyuld kotelezettség egya-
rant terheli a szerz6d§ felet és a biztositottat, egyikik
sem védekezhet olyan kértlmény, vagy valtozas nem-
tudaséaval, amelyet barmelyikik elmulasztott a biztosi-
téval kdzdlni, vagy neki bejelenteni, noha arrél tudnia
kellett és az kozlésre, bejelentésre koteles lett volna.

. A szerz6d6 és a biztositott kdteles a biztositas elval-

lalasa szempontjabdl Iényeges kériimények valtoza-
sat tizendt napon belll, irasban bejelenteni a biztosi-
tonak. Lényegesnek tekinthet6 mindaz a kérilmény,
amelyekre vonatkozo6an a biztosité széban vagy iras-
ban kérdést tett fel. Lényeges kdriilménynek mindsil
példaul kildndsen a munkaltaté személyének megval-
tozasa, illetve a rendszeres havi nett6 jovedelem szer-
z8déskotéskor meglévd mértékének tdbb, mint 10%-
ot meghaladd mértékd, barmilyen iranyu valtozasa.

. A kozlésre, illet6leg a véaltozas-bejelentésre iranyuld

kotelezettség megsértése esetén — a szerz6dés létre-
jottét, illetve a valtozasbejelentési kdtelezettség hatar-
idejét kdvets 6t éven belll — a biztositd kételezettsége
nem all be, kivéve, ha bizonyitjak, hogy az elhallga-
tott, vagy be nem jelentett kdrlilményt a biztosité szer-
z8déskotéskor ismerte, vagy az nem hatott kdzre a
biztositasi esemény bekévetkezésében, vagy annak
sllyosbodaséaban.

. A kozlési kotelezettség megsértése ellenére beall a

biztosité szolgaltatasi kotelezettsége, ha a szerzédés
megkotésétsl a biztositasi esemény bekdvetkezéséig
0t (5) év mar eltelt.

Egyiittmiikddési kotelezettség

11.8.

A szerz6dd, illetve a biztositott tekintetében a biztosi-
t6 jogosult az altaluk kodzolt adatok ellenérzésére,
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jogosult tovabba a biztositott munkaviszonyara,
egészségi allapotara vonatkozé kérdések feltevésére,
vagy ezzel kapcsolatos — a szerzédéskdtéskor nem
részletezett — tovabbi adatok igénylésére.

Karmegelozési, karenyhitési kotelezettség

11.9. A biztositott kdteles a téle telhet6 mddon mindent
megtenni a karesemények megel6zése, illetve a be-
kévetkezett karok enyhitése céljabol.

11.9.1. A karenyhités szlikséges koltségei a biztositasi 6sszeg
keretei kozott akkor is a biztositét terhelik, ha a kar-
enyhités nem vezetett eredményre.

11.10. Munkanélkiliség esetén a biztositott kdteles a téle el-
varhaté médon mindent megtenni annak érdekében,
hogy miel6bb ismételten munkaba allhasson.

11.11. Barmilyen testi sériilést kdvetben a biztositottnak a le-
hetd legrévidebb idén belll gyakorl6 szakorvoshoz kell
fordulnia és karenyhitési kotelezettségébdl adéddan,
annak orvosi tanacsait kételes pontosan betartani.

11.12. A biztosité nem felel6s azokért a kdvetkezményekért,
amelyek a biztositottnak a biztositasi esemény karos
kévetkezményei elharitasara, illetve enyhitésére vo-
natkozé kotelezettségeinek elmulasztasabdl erednek.

Karbejelentési kitelezettség

11.13. A biztosité szolgaltatasaval kapcsolatos igényt iras-
ban, legkés6bb a biztositasi esemény bekdvetkezését
kévetd 15 napon belll kell bejelenteni, a biztosité kdz-
ponti karrendezési egységéhez.

A kozponti karrendezés cime:
» 1108 Budapest, Venyige u. 3.

Egyéb elérhetéségek:
* Tel.: +36 (1) 433-1180
* Fax: +36 (1) 433-1182
» E-mail: kar@kobe.hu

11.14. A biztosité szolgaltatasaval kapcsolatos igényérvé-
nyesitést a szerz6dének, illetve a biztositottnak kell
kezdeményeznie. A szolgaltatasi igényt a bekdvetke-
zéstdl, illetve a tudomasra jutastol szamitott lehetd
legkorabban, de legfeljebb tizendt napon beliil — a biz-
tosité altal rendelkezésre bocsatott szolgaltatast
igénylé nyomtatvany kitéltésével — minden esetben
irasban is be kell nyujtani a biztositonak, egyben lehe-
tévé kell tenni a bejelentés tartalmanak ellendrzését.

11.15. A biztositdé szolgaltatasi kotelezettsége nem all be,
amennyiben a szerzddd, illetve a biztositott karbeje-
lentéssel kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,
kiléndsen, ha a biztositasi esemény bekdvetkezését
hatéridére a biztositonak nem jelenti be, a szlikséges
felvilagositast nem adja meg, vagy a felvilagositasok
tartalmanak ellenérzését nem teszi lehet6vé, és emi-
att a biztosité kdtelezettsége szempontjabdl Iényeges
korilmény kiderithetetlenné valik.
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11.16. A biztositd, illetve a karrendezési megbizott altal a
konkrét szolgaltatés kapcsan igényelt valamennyi iga-
zolast, nyilatkozatot és bizonyitékot a biztosité altal
meghatérozott formaban kell benyujtani. Az igény ér-
vényesit6jének ezzel kapcsolatos kdltségeit a biztosi-
t6 nem tériti meg.

11.17. A biztositasi igény érvényesitéséhez a jelen Altalanos
feltételek |. pontjaban meghatarozott dokumentumo-
kat kell benyujtani.

11.17.1. A biztosité szolgaltatasa teljesitésének esedékes-
ségét csak olyan okirat bemutatasatol teheti fliggéve,
amely a biztositasi esemény bekdvetkezésének igazo-
lasahoz, illetve a teljesitendd szolgaltatas mértékének
meghatarozdsahoz sziikséges. A biztositasi szolgalta-
tas teljesitésének esedékességét a bejelentett bizto-
sitasi esemény tekintetében indult szabalysértési elja-
ras jogerds befejezéséhez, illetve a blintetéeljarasnak
a birésag jogerds ligyddntd hatarozataval vagy végle-
gessé valt nem Ugydontd végzésével térténd befeje-
zéséhez, valamint az (igyészségnek vagy a nyomozo
hatésagnak a feltételes Ugyészi felfliggesztés vagy
kozvetitéi eljaras céljabdl torténd felfliggesztésrél szo-
16, illetve tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté elja-
rast megsziintet§ hatarozata meghozatalahoz a bizto-
sitd nem kotheti.

12. A BIZTOSITO KOTELEZETTSEGEI
A hiztosito tajékoztatasi kitelezettsége

12.1. A biztositd koteles a szerz8dét tajekoztatni:

a) a szerz6dés adatair6l — a szerz8d6 ilyen iranyu
megkeresésekor, haladéktalanul;

b) a bejelentett szolgaltatasi igények rendezésének
statuszarél — a karosult ilyen iranyl megkeresése-
kor, haladéktalanul, illetve a karrendezés tartama
alatt, rendszeresen;

c) a folyamatban Iévé kifizetésekrdl, illetve ezek eset-
leges akadalyairdl — az akadaly felmerulésekor ha-
ladéktalanul.

Szolgaltatasi kitelezettség

12.2. Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén a biztositd
a biztositasi szerédésben feltlintetett 0sszeget fizeti
meg, a Kilénds feltételekben részletezett szabalyok
alapjan.

12.3. Munkanélkuliségi, illetve kereséképtelenségi esemény
bekévetkezésekor havi jaradék formajaban teljesit a
biztosité a vonatkozé dnrészesedési iddszak lejaratat
kovetéen, a munkanélkiliségi, illetve kereséképtelen-
ségi allapot fenndllasanak végéig, de legfeljebb az
adott eseményhez meghatarozott szolgaltatasi tartam
teljes kifutasaig.

12.4. Baleseti halal bekdvetkezésekor a biztosit6 a biztosi-

tasi szerzddésben feltlintetett, aktudlis biztositasi

Osszeget fizeti meg, a jelen feltételekben részletezett

szabalyok alapjan.

MN_14301_KF_20200915



Altaldnos feltételek

12.5. A biztositott balesetet kdvetd 2 éven belll megallapi-
tott 100%-0s baleseti rokkantsaga esetén az aktualis
biztositasi 6sszeget fizeti ki a biztosit6 a szolgaltatas-
ra jogosult részére.

12.6. Amennyiben a balesetbdl eredd allandé egészségka-

rosodas mértéke a balesetet kdvet6 2 éven belil a

2%-ot eléri, illetve meghaladja, a 100%-0s rokkantsag

esetére megallapitott biztositasi 6sszegnek az allan-
do egészségkarosodas mértékével azonos szazalé-
kat fizeti a biztosité.

12.7. Amennyiben a balesetbdl szarmazé allandé egészség-

karosodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rok-

kantsag esetére megallapitott biztositasi 6sszeg 1%-

at, legfeljebb azonban 50 000 Ft-ot fizet a biztosité.

A szolgaltatasi kotelezettség korlatozasa

12.8. Amennyiben a biztositott életében esedékes valamely
szolgaltatasra nem a biztositott jogosult és a biztosi-
tasi esemény a kedvezményezett szandékos maga-
tartasaval kézvetlenil okozati 6sszefliggésbe hozha-
téan kovetkezik be, Ugy a biztosité szolgaltatasara a
kedvezményezett helyett a biztositott valik jogosultta.

12.9. A biztosité a rokkantsagi biztositasi esemény kap-

csan teljesitett szolgaltatasa — figgetlenil a vonatko-

206 %-érték alapjan megallapitott 6sszegtél és az adott

biztositasi id6szakon belll bekdvetkezett események

szamatoél — nem haladhatja meg a vonatkozé biztosi-
tasi id6szakban aktudlis biztositasi 6sszeg 100%-at.

12.10. Hasfali és lagyéksérv esetén a biztositéd kizardlag ak-
kor teljesit szolgaltatast, ha a sérvet kivilrél jové be-
hatas okozta és az nem 0Orokl6tt tényezd8k (adottsa-
gok) kdvetkezményeként keletkezett.

12.11. Porckorongsérv esetén a biztositd kizarélag akkor tel-
jesit szolgaltatast, ha az a gerincoszlopot ért kdzvet-
len mechanikus behatas, nem pedig egy korabbi be-
tegség sulyosbodasanak kovetkezménye.

12.12. Bels8 szervi vérzés és agyvérzés esetén a biztositd
kizarélag akkor teljesit szolgéltatast, ha azt a jelen fel-
tételek szerint balesetnek mindsulé esemény okozza.

12.13. Pszichikai reakciék okozta kéros zavarok esetén a
biztosité kizardlag akkor teljesit szolgaltatast, ha azt a
jelen feltételek szerint balesetnek minésilé esemény
okozza.

A szolgaltatasi kotelezettség hatarideje

12.14. A biztosit6é szolgaltatasi kotelezettségét az adott kar-
esemény elbiralashoz sziikséges utolsé dokumentum
beérkezésétdl szamitott tizendt napon belll teljesiti a
Kulénds feltételekben foglalt, specidlis hataridék fi-
gyelembevételével.

A szolgaltatasi kitelezettség teljesitésének médja

12.15. A biztosito teljesitési kotelezettségét kizardlag banki
atutalas atjan, forintban teljesiti.
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13. MENTESULES
13.1. Mentesul a biztosit6 szolgaltatasi kdtelezettsége aldl,
ha bizonyitja, hogy a biztositasi eseményt jogellenesen,
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartassal

a) a szerz8dd fél vagy a biztositott;

b) a veluk kdz8s haztartasban él6 hozzatartozojuk,

c) érdemi vezetésre jogosult tagjuk, alkalmazottjuk,

megbizottjuk okozta.

13.2. Mentesul a Biztositd szolgaltatasi kotelezettsége aldl,
ha bizonyitja, hogy a Biztositott, illetve a Szerz6d6
karmegel6zési vagy karenyhitési kotelezettségét fel-
rohatéan megsértette. A mentesilés olyan mértékd,
amilyen mértékben az dsszefligg a kotelezettség meg-
szegésével.

14. KIZARASOK
14.1. Nem térit a biztosit6 azon események vonatkozasa-
ban, amelyek oka kdzvetlendil, vagy kdzvetve, egész-
ben, vagy részben:

a) habord, polgarhabord, katonai er6 nemzetkdzi al-
kalmazasa, harci eszkéz, vagy hadianyag felhasz-
nalasanak kovetkezménye,

b) polgéri zavargas, sztrajk, felkelés, zendullés, fosz-
togatas, egyéb erészakos cselekmény kovetkez-
meénye,

c) barmely tintetés, terrorizmus, ideértve minden

olyan cselekményt is, melyet valamely tényleges,

vagy varhatéan bekdvetkezd terrorcselekmény
meghiusitasa, vagy az az elleni védekezés soran
tesznek,

nuklearis, mérgezd bioldgiai, vagy vegyi anyagok

olyan kibocsatasa, kiszokése, amely kdzvetlendl,

vagy kdzvetve nukleéris sugarzast, radioaktiv, ve-
gyi, biolégiai szennyezést eredményez.
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14.2. Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra az esetekre,
amelyekben a baleseti sériilés, vagy betegség — kdz-
vetlendl, vagy kdzvetett médon — az alabbiakban fel-
sorolt kivalté okok valamelyikével 6sszefliggésben

kovetkezett be:

a) a biztositasi esemény bekdvetkezése elétt mar ka-
rosodott, sérllt, csonkolt, vagy funkciéjaban korla-
tozott testrészek, szervek karosodasa,

b) patologikus csontszerkezeti elvaltozas, illetéleg
ezekhez tarsulé torések,

c) barmely idegi, vagy elmebeli rendellenesség elne-
vezeéstdl, vagy osztalyozastél fuggetlendl,

d) pszichiatriai és pszichotikus allapot, barmilyen faj-
ta depresszio, illetve elmebaj,

e) ortoped, degenerativ jellegl elvaltozasok, illetve
az azokhoz tarsult masodlagos olyan elvaltozasok,
melyek az alapbetegségbdl kdvetkezéen sérilés-
hez hasonld, de krénikus eredetl elvaltozashoz
vezetnek (pl. gerincoszlop, izlletek degenerativ el-
valtozasai),
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f) foglalkozasi betegségbdl (artalombdl) bekdvetkezé
egészségkarosodasokra,

g) a biztositott szandékos veszélykeresésébdl eredd
baleset (kivéve az életmentést), ide értve az orvosi
eléirasok szandékos be nem tartdsabdl szarmazé
kovetkezményeket is,

h) barmely katonai, vagy rendérségi (rendészeti) szer-
vezetnél fizikai jellegl szolgdlatteljesités alatt be-
kovetkezett baleset, fegyveres szolgalat teljesitése
kdzben bekdvetkezett baleset,

i) barmely hivatasszer(en, versenyszer(ien, vagy di-
jazéasért (iz6tt sporttevékenységben (edzésen, ver-
senyen) val6 részvétel soran bekdvetkezett bale-
set,

j) barmely robbandszerekkel, robbané szerkezetekkel
végzett tevékenység soran bekdvetkezett baleset,

k) barmely azbeszt alkalmazésaval, vagy felhaszna-
lasaval 6sszefliggd baleset,

I) a biztositott versenyzdként, vagy néz6keént torténd
részvétele barmely olyan versenyben, vagy ver-
senyre valé felkészllésben, amely motoros meg-
hajtasu szarazféldi, vizi, vagy Iégi jarmid hasznala-
taval jar,

m) az alabbi, fokozott veszéllyel jaré sport-, hobbite-

vékenységbdl szarmazé barmilyen baleset:

* ejt6erny6zés

« sikléerny6zés

* paplanernyézés

* sarkanyreplilés

 motoros sarkanyrepulés

« vitorlazé repllés

* segédmotoros vitorlazé repllés

* palyan kivuli sielés

» gumikoétél ugras

* vizisielés

* jet-skizés

« vadvizi evezés, hydrospeed

* canyoning

- félkezes, illetve nyilttengeri vitorlazas

* buvarkodas

* barlangaszat, barlang expedicié

« vadaszat

* szikla-, hegy- és falméaszas

* hegyvidéki turazas, hegyi trekking, hegyi kerék-

parozas

* |6vészet, ijaszat

* paintball

* bazisugras

* rocky jumping

« surf, windsurf, kitesurf, vitorlazas, tengeri kajak,

» wakeboard, flyboard,

* auto-motor sport,

« via ferrata (klettersteig) tarazas

» magashegyi expedicié

szenvedélybetegségek, valamint gyogyszer-, alko-

hol-, drog elvonasaval, vagy tuladagolasaval

Osszefliggésbe hozhaté események (pl. alkohol-

mérgezés) karai,

0) a biztositott terhessége a terhesség 27. hetének
kezdetétdl, illetve a szilés,

p) barmely olyan betegség, halal, egészségkaroso-
das, vagy koltség, amelynek oka kdzvetve, vagy
kézvetlendl a HIV (Emberi Immunhianyt Okozé Vi-
rus) és/vagy barmely HIV-vel kapcsolatos beteg-
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

ség, beleértve az AIDS-t (Szerzett Immunhianyos

Szindréma), és/vagy annak barmi mutans szarma-

zékat, vagy valtozatat,

olyan baleset, vagy betegség, amelyet nemi beteg-

ség, illetve nemi betegséggel kapcsolatos kér oko-

zott, illetve abbdl szarmazik,

r) kizarélagos kozmetikai célu beavatkozasok, opera-
cid, vagy kezelés, fogyokura-kezelés,

s) terhesség elbsegitése, megszakitdsa (abortusz),
impotencia kezelése, illetve potencia-fokozas,

t) fagyas, napsziras, héguta, napsugar altali égés,
fagyas, tovabba a megemelés, rovarcsipés,

u) gyogykezelés, vagy gydgyaszati beavatkozas mi-
att bekdvetkez8 egészségkarosodasok (kivéve, ha
annak igénybevételére a szerz6dés hatalya ala
tartozé baleseti esemény miatt volt szikség),

v) balesettel 6sszefliggésbe nem hozhaté fert6zések,

w) hasi, vagy altesti sérv, porckorong sériilés, randu-
las, habitualis ficam, nem baleseti eredetl vérzés,

X) a biztositott dngyilkossaga, ide értve az dngyilkos-
sagi szandékkal ¢sszefliggd eseményeket is, te-
kintet nélkll a biztositott tudatallapotara,

y) okozati Osszefliggésbe hozhaté legalabb kettd,
vagy tébb kozlekedési szabaly egyszerre térténd
megsértésével,

z) szivinfarktus.

=3

Nem mindsul biztositasi eseménynek a baleset, vagy
betegség bekdvetkezését megel6z6en mar sérdilt, nem
ép szervek, testrészekkel kapcsolatos kdvetelések, il-
letve a biztositasi szerz6dés megkotése el6tt mar
meglévé balesettel, vagy betegséggel okozati dssze-
flggésbe hozhaté események kdvetkezménye.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki igazolt sportold barmi-
lyen spottevékenysége soran bekdvetkezett baleseti
eredetli eseményekre.

Nem mindsdl biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki az orvosi javaslat nél-
kili, vagy nem az el6irt adagolasu gyogyszerszedés-
sel okozati 0sszefliggésbe hozhaté eseményekre.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki azokra az események-
re, amelyek okozati 0sszefliggésben vannak azzal,
hogy a biztositott a szamara elGirt orvosi kezelésnek
nem vetette magat ala, vagy nem kovette az orvosi
utasitasokat.

Nem mindsdl biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki a légi balesetekre, ki-
véve, ha a biztositott utasként, menetrend szerint kdz-
leked6 repll6gép személyzeteként, pildtaként, vagy
egyéb hivatalos minéségében érvényes jogosit-
vannyal és érvényes repllési engedéllyel rendelkezd
pil6ta altal vezetett replil6gépen utazott.

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki olyan, a biztositott sa-
jat elhatarozasabdl, sajat kérésére végeztetett sebésze-
ti beavatkozasra, amely orvosilag nem indokolt és nem
a biztositott életmindségének fenntartasara iranyul.
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14.9.

14.10.

14.11.

Nem mindsdl biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra a szolgaltatasi
igényekre, amelyek a biztositott altal végzett teve-
kenység soran azzal ©sszefliggésben kdvetkeztek
be, hogy a biztositott nem tartotta be az altala végzett
tevékenységre vonatkozé — a tevékenység végzésé-
nek helye szerint illetékes — hatésag, vagy az adott lé-
tesitmény Gzemeltetéjének elirasait, vagy nem hasz-
nalta az adott tevékenység muiveléséhez szliikséges
véd6felszerelést.

Nem mindsll biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki azokra az események-
re, amelyek a munkavédelmi szabalyok, biztositott al-
tal tortén6 sulyos megszegésével Osszefliggésben
kovetkeztek be.

Nem mindsil biztositasi eseménynek, ha a biztositott
olyan gépjarmivet vezetett, amelynek vezetéséhez
érvényes vezetdi engedéllyel nem rendelkezett, vagy
amelynek nem volt érvényes forgalmi engedélye és
ezen korllmény a biztositasi esemény bekdvetkezé-
sében kdzrehatott.

15. EGYEB RENDELKEZESEK

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Jelen biztositési feltételekben nem szabélyozott kér-
désekben a 6:63. § (5) bekezdés kivételével a Polgari
Torvénykonyv, tovabba a hatalyos magyar jog szaba-
lyai az irdnyadok.

Jelen biztositasi szerz8dés alapjan keletkezett karté-
ritési igények a karesemény bekdvetkezésétdl szami-
tott egy év alatt éviinek el. Az eléviilés kezd6 napja:

a) munkanélkiliség esetén a munkaltatoi felmondas
napja,

b) keres6képtelenség esetén a hivatalos betegallo-
many elsé napja,

c) baleseti halal vagy baleseti maradandé egészség-
karosodas esetén a baleset napja.

Jelen biztositasi szerz8dés kapcsan érvényesitett ke-
res6képtelenségi, illetve munkanélkiliségi szolgalta-
tasi igény esetén, a biztositd jogosult a biztositott
munkaltatéjat és/vagy az illetékes munkaiigyi kdzpon-
tot felkeresni:

a) a munkaviszony megszlinésének,

b) a munkatgyi kézpontban allaskeres6ként tortént
nyilvantartasba vétel,

c) az allaskeresési jaradék folyositasanak

ellendrzése céljabdl.

Jelen biztositasi szerz6dés kapcsan érvényesitett
rokkantsagi, illetve keres6képtelenség szolgaltatasi
igények tekintetében a biztosit6 elrendelheti a biztosi-
tott személy orvosi vizsgdalatat is. Amennyiben a biz-
tositott a biztosité altal elGirt orvosi vizsgalaton nem
jelenik meg, a biztositoé a rendelkezésére all6 adatok
alapjan hoz déntést. Az orvosi vizsgalat kéltségeit a
biztosité viseli. A biztositottnak az orvosi vizsgalaton
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

valé megjelenésével kapcsolatban felmerlt kdltségeit
a biztositott maga viseli.

Jelen biztositasi szerz8dés kapcsan esetlegesen felme-
ril6 panaszokat a biztositd kézponti panaszirodajahoz
lehet benyujtani, széban (személyesen, telefonon),
vagy irasban (személyesen, vagy mas altal atadott irat
atjan, postai Uton, telefaxon, elektronikus levélben):

Cim: 1108 Budapest, Venyige u. 3.
Levelezési cim: 1475 Budapest, Pf. 142.
Telefon: +36 (1) 433-1180

E-mail: admin@kobe.hu

A biztositasi szerz8dés, illetve a tagsagi jogviszony
létrejottével, érvényességével, joghatasaival és meg-
sz(inésével, tovabba a szerz6désszegéssel és annak
joghatésaival kapcsolatos esetleges jogvitak birésagi
eljarason kiviuli rendezésére természetes személy
(fogyasztd) irdsban panaszt nyuljthat be a Pénzlgyi
Békéltetd Testllethez.

Székhely: MNB 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.
Ugyfélszolgalat: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.
Levelezési cim: H-1525 Budapest, Pf. 172.
Telefon: +36-1-489-9700

Ugyfélszolgalati telefonszam: +36 (80) 203 776
Telefax: +36-1-489-9102

A Pénzigyi Békéltet6 Testllet eljarasa meginditasa-
nak feltétele, hogy a természetes személy (fogyasztd)
el6zetesen a biztositoval kdzvetlenill megkisérelje a
vitas Ugy rendezését.

A fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése ese-
tén az MNB-hez lehet fordulni panasszal.

Cim: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.

Levelezési cim: H-1534 Budapest, BKKP, Pf. 777.
Telefon: +36 (80) 203-776

E-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu

A fentiekben részletezett lehetéségeken tul a felek bi-
résaghoz is fordulhatnak, illetve természetes személy
fogyasztonak nem mindslé fél csak birésaghoz for-
dulhat.

A biztosito felligyeleti szerve a Magyar Nemzeti Bank
(MNB).

Székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.
Levelezési cim: H-1850 Budapest,

Telefon: 06 (1) 428 2600

Webcim: http:/felugyelet.mnb.hu

Ugyfélszolgalat cime: 1013 Bp., Krisztina krt. 39.
Ugyfélszolgalat telefonszama: +36-80-203-776
Ugyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@mnb.hu

Biztositasi titoknak mingsil minden olyan — mindsitett
adatot nem tartalmazé —, a biztosito, a viszontbiztosi-
t6, a biztositaskozvetité rendelkezésére allo6 adat,
amely a biztositd, a viszontbiztositd, a biztositaskédz-
vetitd lUgyfeleinek — ideértve a karosultat is — szemé-
lyi kérllményeire, vagyoni helyzetére, illetve gazdal-
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15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

kodéasara, vagy a biztositéval, illetve a viszontbiztosi-
téval kotott szerz8déseire vonatkozik.

A biztosit6 lUgyfeleinek azon biztositasi titkait jogosult
kezelni, amelyek a biztositasi szerz6déssel, annak
létrejottével, nyilvantartdsaval, a szolgaltatassal
Osszefliggnek. Az adatkezelés célja csak a biztositasi
szerz6dés megkotéséhez, modositasahoz, allomany-
ban tartdsahoz, a biztositasi szerz6désbdl szarmazé
kévetelések megitéléséhez sziikséges, vagy a tor-
vény (Bit.) altal meghatarozott egyéb cél lehet.

A 15.11. pontban meghatarozott céltél eltéré célbol
végzett adatkezelést a biztosité csak az tgyfél el6ze-
tes hozzajarulasaval végezhet. A hozzajarulas meg-
tagadasa miatt az ugyfelet nem érheti hatrany, és an-
nak megadasa esetén részére nem nyujthaté elény.

A biztositasi titok tekintetében, idébeli korlatozas nél-
kil — ha térvény masként nem rendelkezik — titoktar-
tasi kdtelezettség terheli a biztosit6 vagy viszontbizto-
sitd tulajdonosait, vezetdit, alkalmazottait és mindazo-
kat, akik ahhoz a biztositdval kapcsolatos tevékeny-
séguk soran barmilyen médon hozzajutottak.

A Bit. 136. §-a szerint az Ugyfél egészségi allapotaval
0sszefliggd, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolo-
do személyes adatok kezelésérdl és vedelmérdl sz6-
16 térvényben (a tovabbiakban: Eliak.) meghatarozott
egészségugyi adatokat a biztosito, illetve a karrende-
zési megbizott a 135. § (1) bekezdésében meghata-
rozott célokbdl, az Eliak. rendelkezései szerint, kiza-
rélag az érintett kifejezett hozzgjarulasaval kezelheti.

Jelen szerz6dés kapcsan az lgyfél személyes adata-
inak, tovabba egészségi allapotaval 6sszefliggé ada-
tainak kezelésére vonatkozé hozzajarulasat az ajan-
lattétel sorén és/vagy a biztositasi szolgaltatéas igény-
bevételét kdzvetlenll megeléz6en adja meg.

A biztosité a személyes adatokat, tovabba az egész-
ségugyi allapottal kdzvetlenil dsszefliggd, altala ke-
zelt adatokat a biztositasi jogviszony fennallasanak
idején, valamint azon id6tartam alatt kezelheti, amed-
dig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban igény ér-
vényesithetd. A biztositd és a viszontbiztositd kételes
térélni minden olyan, Ugyfeleivel, volt tigyfeleivel vagy
létre nem j6tt szerz8déssel kapcsolatos személyes
adatot, amelynek kezelése esetében az adatkezelési
cél megszint, vagy amelynek kezeléséhez az érintett
hozzajarulasa nem all rendelkezésre, illetve amely-
nek kezeléséhez nincs térvényi jogalap.

Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely
az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elenged-
hetetlen, a cél elérésére alkalmas, de csak a cél meg-
valésulasahoz szitkséges mértékben és ideig. Az ada-
tokat a biztosité kezeli és dolgozza fel.

Biztositasi titok csak akkor adhatd ki harmadik sze-
mélynek, ha a tdérvény alapjan a titoktartasi kételezett-
ség nem all fenn, illetve a biztosit6 tgyfele vagy annak

29

15.19.

torvényes képviselSje a kiszolgaltathaté biztositasi ti-
tokkort pontosan megjelélve, erre vonatkozdan irasban
felmentést ad.

A Bit. 138. §-a alapjan a biztositasi titok megtartasa-
nak kotelezettsége nem all fenn:

a) a feladatkdrében eljaré Felligyelettel,
b) az el6készits eljarast folytaté szervvel, a nyomoz6
hatésaggal és az Ggyészséggel,
bintetéligyben, polgari peres vagy nemperes elja-
rasban, kézigazgatasi perben eljard birésaggal, a
birésag altal kirendelt szakértével, tovabba a vég-
rehajtasi tgyben eljard 6nall6 birésagi végrehajto-
val, a csédeljarasban eljaré vagyonfellgyelével, a
felszamolasi eljarasban eljaré ideiglenes vagyon-
feltgyel6vel, rendkivili vagyonfellgyel8vel, felsza-
moldval, atermészetes személyek adéssagrende-
zési eljarasaban eljaro féhitelezével, Csaladi Csdd-
védelmi Szolgalattal, csaladi vagyonfelligyel6vel,
birésaggal,
a hagyatéki Ugyben eljar6 kozjegyzével, tovabba
az altala kirendelt szakért6vel,
az addhatésaggal szemben, ha adoéugyben, az
adbhatésag felhivasara a biztositoét térvényben
meghatérozott kérben nyilatkozattételi kdtelezett-
ség, vagy ha biztositasi szerz6désbdl eredé ado-
kotelezettség ala esd kifizetésrdl térvényben meg-
hatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettség terheli,

f) a feladatkdrében eljaré nemzetbiztonsagi szolga-

lattal,

a feladatkoérében eljaré6 Gazdasagi Versenyhivatallal,

a feladatkérében eljaré6 gyamhatésaggal,

i) az egészséglgyrél szélé 1997. évi CLIV. térvény
108. § (2) bekezdésében foglalt esetben az egész-
ségugyi allamigazgatasi szervvel,

j) atoérvényben meghatarozott feltételek megléte ese-

tén a titkos informéciogydijtésre felhatalmazott

szervvel,

a viszontbiztositéval, a csoport masik vallalkozasa-

val, valamint egyuttbiztositds esetén a kockazat-

véllalé biztositokkal,

l) térvényben szabalyozott adattovabbitasok soran
atadott adatok tekintetében a kdtvénynyilvantartast
vezetd kétvénynyilvantarté szervvel, a kartdrténeti
nyilvantartast vezet6 karnyilvantarté szervvel, to-
vabba a jarmlnyilvantartadsban nem szereplé gép-
jarmlvekkel kapcsolatos kdzuti kdzlekedési igazga-
tasi feladatokkal 6sszefliggé hatésagi ligyekben a
kozlekedési igazgatasi hatésaggal, valamint a kdz-
Uti kdzlekedési nyilvantartasi szervével,

m)az allomanyatruhazas keretében atadasra kertil§

biztositasi szerzédési allomany tekintetében — az

erre iranyulé megallapodas rendelkezései szerint —
az atvevd biztositéval,

a karrendezéshez és a megtéritési igény érvénye-

sitéséhez szikséges adatok tekintetében és az

ezen adatok egymas kozti atadasaval kapcsolat-
ban a Kartalanitasi Szamlat és a Kartalanitasi Ala-
pot kezel§ szervezettel, a Nemzeti Irodaval, a leve-
lezével, az Informaciés Kdzponttal, a Kartalanitasi

Szervezettel, a karrendezési megbizottal és a kar-

képvisel6vel, tovabba — a kdzuti kozlekedési bale-

setével kapcsolatos karrendezés karfelvételi jegy-

o
-
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15.20.

15.21.

z6konyvébdl a balesetben érintett masik jarm( ja-
vitasi adatai tekintetében az 6nrendelkezési joga
alapjan — a karokozoéval,

0) a kiszervezett tevékenység végzéséhez szikseé-
ges adatok tekintetében a kiszervezett tevékeny-
séget végzlvel, tovabba a kényvvizsgaloi felada-
tok ellatasahoz szilkséges adatok tekintetében a
kényvvizsgaléval,

p) fibktelep esetében — ha a magyar jogszabalyok &l-
tal tamasztott kdvetelményeket kielégité adatkeze-
lés feltételei minden egyes adatra nézve teljesul-
nek, valamint a harmadik orszagbeli biztosité szék-
helye szerinti allam rendelkezik a magyar jogsza-
balyok altal tamasztott kdvetelményeket kielégitd
adatvédelmi jogszabdllyal — a harmadik orszagbeli
biztositoval, biztositaskézvetitGvel,
a feladatkérében eljaré alapvetd jogok biztosaval,
r) a feladatkérében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaggal,
a bonus-malus rendszer, az abba valé besorolas,
illetve a karesetek igazolasanak részletes szaba-
lyairél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
kartorténeti adatra és bonus-malus besorolasra
nézve a rendeletben szabalyozott esetekben a biz-
tositéval,

t) afelszdmol6 szervezeteket nyilvantarté hatésaggal

=3

szemben, ha az a)-j), n), s) és t) pontban megjeldlt
szerv vagy személy adatkéréssel,illetve irasbeli meg-
kereséssel fordul hozza, amely tartalmazza az ugyfél
nevét vagy a biztositasi szerz6dés megjeldlését, a
kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat,
azzal, hogy a p)-s) pontban megjelélt szerv vagy sze-
mély kizarélag a kért adatok fajtajat, az adatkérés cél-
jat és jogalapjat koteles megjeldini. A cél és a jogalap
igazolasanak mindsll az adat megismerésére jogosi-
t6 jogszabalyi rendelkezés megjeldlése is.

A biztositasi titoktartasi kotelezettség az eljaras kere-
tén kivll a fent meghatarozott szervek alkalmazottai-
ra is kiterjed.

A biztosité vagy a viszontbiztosité a nemzetbiztonsagi
szolgalat, az el6készit6 eljarast folytaté szerv, a nyo-
moz6 hatdsag, az Ugyészség, tovabba a birésag adat-
kérésére, irasbeli megkeresésére akkor is kdteles ha-
ladéktalanul, irasban tajékoztatast adni, ha adat me-
ril fel arra, hogy a biztositasi lgylet

a) a 2018. junius 30-ig hatalyban volt 1978. évi IV. tér-
vényben foglaltak szerinti kabitdszerrel visszaélés-
sel, Uj pszichoaktiv anyaggal visszaéléssel, terror-
cselekménnyel, robbanéanyaggal vagy robbanté-
szerrel visszaéléssel, 16fegyverrel vagy |8szerrel
visszaéléssel, pénzmosassal, blinszévetségben,
vagy blnszervezetben elkdvetett blincselek-
ménnyel,

a Btk. szerinti kabitoszer-kereskedelemmel, kabit6-
szer birtoklasaval, kéros szenvedélykeltéssel vagy
kabitészer készitésének elésegitésével, Uj pszicho-
aktiv anyaggal visszaéléssel, terrorcselekménnyel,
terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasaval,
terrorizmus finanszirozasaval, robbanéanyaggal
vagy robbantészerrel visszaéléssel, I6fegyverrel

°)
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15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

vagy |6szerrel visszaéléssel, pénzmosassal, bln-
szbvetségben vagy blinszervezetben elkdvetett
blincselekménnyel van ésszefliggésben.

A biztosité a 15.19. illetve a 15.21. pontokban, a Bit.
a 137. §-ban, a 140. §-ban és a 141. §-ban meghata-
rozott esetekben és szervezetek felé az lgyfelek sze-
mélyes adatait tovabbithatja.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem
all fenn abban az esetben, ha

a) a magyar blinild6zé szerv — nemzetkdzi kdtele-
zettségvallalas alapjan kualféldi blnuld6z8 szerv
irasbeli megkeresésének teljesitése céljabol —
irasban kér biztositasi titoknak mindsiilé adatot,

a pénzlgyi informacioés egységként mikéds hato-
sag a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6lo 2017.
évi LIl térvényben meghatarozott feladatkdrében
eljarva, vagy kulféldi pénzlgyi informaciés egység
irasbeli megkeresésének teljesitése céljabdl iras-
ban kér biztositasi titoknak minésllé adatot, vala-
mint ha a biztosité vagy a viszontbiztosité csoport-
szinten meghatarozott pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozas elleni politikahoz és eljarashoz kap-
csolodo kotelezettségét teljesiti.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem
all fenn abban az esetben, ha a biztosit6 vagy a vi-
szontbiztosité az Eurdpai Unié altal elrendelt pénz-
Ugyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa-
rél szol6 térvényben meghatarozott bejelentési kote-
lezettségének tesz eleget.

A biztositasi titok megtartasanak kotelezettsége nem
all fenn a Hpt.-ben meghatarozott pénziigyi intéz-
ménnyel szemben a pénzigyi szolgaltatasbél eredd
koveteléshez kapcsol6dd biztositasi szerz6dés vonat-
kozésaban, ha a pénzigyi intézmény irasbeli megke-
reséssel fordul a biztositéhoz, amely tartalmazza az
Ggyfél nevét vagy a biztositasi szerz6dés megjeldlését,
a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét, ha a biztosité
altal az adoéhatésag felé torténd adatszolgaltatas a
Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok Kormanya kdz6tt a nemzetkézi adoélgyi megfe-
lelés el6mozditasarél és a FATCA szabalyozas végre-
hajtaséarél sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl, valamint
az ezzel 0sszefliggb egyes térvények modositasarol
sz016 2014. évi XIX. térvény (a tovébbiakban: FATCA
torvény) alapjan az ado6- és egyéb kdzterhekkel kap-
csolatos nemzetkdzi kdzigazgatasi egylttmiikddés
egyes szabalyairdl sz6l6 2013. évi XXXVII. térvény (a
tovabbiakban: Aktv.) 43/B-43/C. §-aban foglalt kdtele-
zettség teljesitésében merdl ki.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét, ha a biztosité
altal az ad6hatésag felé torténé adatszolgaltatas az
Aktv. 43/H. §-&ban foglalt kotelezettség, valamint a
FATCA-torvény alapjan az Aktv. 43/B. és 43/C. §-aban
foglalt kételezettség teljesitésében merdl ki.
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15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a biztosité és a
viszontbiztosit6 altal a harmadik orszagbeli biztosito-
hoz, viszontbiztositéhoz vagy harmadik orszagbeli
adatfeldolgoz6 szervezethez t6rténd adattovabbitas
abban az esetben:

a) ha a biztosit6 Ugyfele (a tovabbiakban: adatalany)
ahhoz irasban hozzajarult, vagy

b) ha — az adatalany hozzajarulasanak hianyaban —
az adattovabbitasnak térvényben meghatarozott
adatkore, célja és jogalapja van, és a harmadik or-
szagban a személyes adatok védelmének megfe-
leld szintje az informaciés dnrendelkezési jogrél és
az informaciészabadsagrél szél6 2011. évi CXII.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 8. § (2) bekezdé-
sében meghatérozott barmely médon biztositott.

A biztositasi titoknak minésilé adatoknak masik tag-
allamba torténd tovabbitasa esetén a belféldre torté-
né adattovabbitasra vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Nem jelenti a biztositasi titok és az Uzleti titok sérel-
mét a fellgyeleti ellenérzési eljaras soran a csoportfe-
ligyelet esetében a csoportvizsgalati jelentésnek a
pénzigyi csoport iranyitd tagja részére t6rténd atadasa.

Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

a) az olyan dsszesitett adatok szolgéaltatasa, amelybdl
az egyes Ugyfelek személye vagy Uzleti adata nem
allapithaté meg,

b) fidktelep esetében a kilféldi székhelyl vallalkozas
székhelye (f6irodaja) szerinti feligyeleti hatésag
szamara a fellgyeleti tevékenységhez sziikséges
adattovabbitas, ha az megfelel a kilfoldi és a ma-
gyar fellgyeleti hatésag kozotti megéllapodasban
foglaltaknak,

c) a jogalkotas megalapozasa és a hatasvizsgalatok

elvégzése céljabdl a miniszter részére személyes

adatnak nem mindsilé adatok atadasa,

a pénzugyi konglomeratumok kiegészité feligyele-

térél szolo térvényben foglalt rendelkezések telje-

sitése érdekében térténd adatatadas.

2

Fentiekben meghatarozott adatok atadasat a biztosi-
t6 a biztositasi titok védelmére hivatkozva nem tagad-
hatja meg.

A Bit. 149. § (1) alapjan a biztosit6 (tovabbiakban:
megkeresd biztositd) — a veszélykdzdsség érdekeinek
a megobvasa érdekében — a jogszabalyokban foglalt
vagy a szerz6désben vallalt kdtelezettségének teljesi-
tése soran a szolgaltatasok jogszabalyoknak és szer-
z6désnek megfeleld teljesitése, a biztositasi szerzé-
désekkel kapcsolatos visszaélések megakadalyozasa
céljabél megkereséssel fordulhat mas biztositbhoz
(tovabbiakban: megkeresett biztosité) az e biztositd
altal — a Bit. 135. § (1) bekezdésében meghatarozot-
tak szerint, a biztositasi termék sajatossagainak a fi-
gyelembevételével — kezelt és a Bit. 149. § (3)—(6) be-
kezdésben meghatarozott adatok vonatkozasaban.
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15.31.

15.32.

15.33.

15.34.

15.35.

15.36.

15.37.

15.38.

A megkeresett biztosité a jogszabalyoknak megfelel
megkeresés szerinti adatokat a megkeresésben meg-
hatarozott megfelel6 hataridében, ennek hianyaban a
megkeresés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
bellil kdteles atadni a megkeresé biztositonak.

Az érintett Ugyfél kérésére a biztositd kételes tajékoz-
tatast adni az érintett altala kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrasardél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, tovabba
— az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén
— az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését,
tovabba — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével — adatainak zarolasat és torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa
kizarélag az adatkezel6re vonatkozé jogi kotele-
zettség teljesitéséhez vagy az adatkezel§, adatat-
vevd vagy harmadik személy jogos érdekének ér-
vényesitéséhez szikséges, kivéve kételez§ adat-
kezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbi-
tasa kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

A biztositd az érintett tiltakozast a kérelem benyduijta-
satél szamitott legrovidebb id6n belil, de legfeljebb
15 napon belll megvizsgélja, annak megalapozottsa-
ga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelme-
z6t irasban tajékoztatja. Amennyiben a biztosité az
érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapit-
ja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is — megszinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrdél, tovabba az annak
alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot ko-
rabban tovébbitotta, és akik kételesek intézkedni a til-
takozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a biztosité fentiek szerint meg-
hozott dontésével nem ért egyet, illetve ha a biztositd
a fentiek szerinti hatarid6t elmulasztja, az érintett — a
dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolsé napjatol
szamitott 30 napon belll — az Infotv. 22. §-4ban meg-
hatérozott médon — bir6saghoz fordulhat.

Az adattovabbitasi nyilvantartasban szereplé szemé-
lyes adatokat az adattovabbitastdl szamitott 6t év el-
teltével, a kuldnleges adatnak, vagy blinigyi szemé-
lyes adatnak mindésiil6 adatok tovabbitasa esetén hisz
év elteltével toroini kell.

A biztosité az érintett személyt nem tajékoztathatja a
Bit. 138. § (1) bekezdés b), f) és j) pontjai, illetve a Bit.
138. § (6) bekezdése alapjan végzett adattovabbita-
sokrol.
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15.39.

15.40.

A biztositd és a személyes adatokat a biztositasi, illet-
ve a megbizasi jogviszony fennallasanak idején, vala-
mint azon id6tartam alatt kezelheti, ameddig a bizto-
sitasi, illetve a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban
igény érvényesithetd.

A biztosité és a viszontbiztositd kételes térélni minden
olyan, tgyfeleivel, volt Ggyfeleivel vagy létre nem jott
szerz8déssel kapcsolatos személyes adatot, amely-
nek kezelése esetében az adatkezelési cél megszlint,
vagy amelynek kezeléséhez az érintett hozzajarulasa

32

nem all rendelkezésre, illetve amelynek kezeléséhez
nincs térvényi jogalap.

15.41. Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhat6 adatok te-
kintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokése, illetve
a biztositasi szerz6désben nevesitett jogosult is gya-
korolhatja.

15.42. A biztositési titokra egyebekben a Ptk.-ban és az

lUzleti titok védelmérdl szé16 2018. évi LIV. térvényben
foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.
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Kiilonos feltételek

Kiilonos feltetelek

1. MUNKANELKULISEGI MODUL

Véarakozasi id6: 180 nap (a legels6 biztositasi idészakban, az
ajanlattétel napjatél szamitva)

Onrészesedés: 60 nap (munkaligyi kozpontban tortént re-
gisztracié napjatél szamitva)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Jelen biztositasban biztositott munkanélkiliségi kocka-
zat egy olyan dsszetett biztositasi esemény rendszer,
amelyet a biztositd akkor tekint telies egészében meg-
valésultnak, ha annak valamennyi, itt részletezett szik-
séges és egymasra épllé feltétele mar bekovetkezett.

Biztositasi esemény: A biztositott — munkaviszonya-
nak énhibajan kivili okra visszavezethetd, a munkal-
tatd altal, a varakozasi id6 lejaratat kdvetéen kezde-
ményezett megsziintetése miatt — a teriletileg illeté-
kes munkatgyi kdzpontban regisztralt, allaskeresési
jaradék jogosultként tortént nyilvantartasba vétele.

Biztositasi eseménynek mindsul tovabba a biztositott
munkaviszonyanak a varakozasi id§ lejaratat kovets-
en bekdvetkezett megszlinése kapcsan a terlletileg
illetékes munkaligyi kézpont altal tértént allaskeresé-
si jaradék jogosultként tértént nyilvantartasba vétele,
abban az esetben is, ha biztositott munkavallalé ma-
ga kezdeményezi munkaviszonyanak megszilintetését,
valamely kozeli hozzatartozéjanak folyamatos, leg-
alabb 6 hénapot meghaladé tartami — jelen szerz6-
dés jelen eseményhez tartozé kockazatviselésének
tartama alatt bekdvetkezett balesete, betegsége miatt
szikségessé valé — személyes apolasa miatt.

Jelen feltételek értelmében nem minésil biztositasi
esemeénynek, amennyiben:

a) a munkaviszony megszintetését maga a biztositott
kezdeményezte (az 1.3. pontban részletezett eset
kivételével),

b) a munkaviszony megsziintetésére a munkaltaté és
a biztositott kdzos megegyezésével keriilt sor, flig-
getlendl attél, hogy ezt melyik fél kezdeményezte,

c) a biztositott munkaviszonyat a munkaltaté a mun-
kavallalénak felréhaté ok miatt, rendkivuli felmon-
déassal szlintette meg.

Munkanélkiliségre vonatkozé specialis kizarasok

A biztosité kockazatviselése nem terjed ki az alabbi-
akra:

a) Munkavallal6 haldla miatti munkaviszony megsz(-
nés.

b) Barmely okbdl eredd éregségi nyugdijazés, vagy
korkedvezményes nyugdijazas, ideértve a rokkant-
nyugdijazast is.

¢) A munkaviszonybdl szarmazo6 — a munkavallalénak
felrbhatd — Iényeges kotelezettség szandékos, vagy
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1.6.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

sulyosan gondatlan, jelent6s mértékli megszegé-
se.

d) Amennyiben munkavallalé olyan magatartast tand-
sit, amely a munkaviszony fenntartaséat lehetetlen-
né teszi (pl. tisztességtelen magatartas, csalés, ha-
zugsag, vagy barmely sulyos szerz6désszegés).

e) Ha a biztositott munkavallalé kézeli hozzatartozo-
janak, vagy sajat maganak az alkalmazaséaban allt.

f) Ha a biztositott munkavallalé olyan vallalkozas/gaz-
daséagi tarsasag alkalmazasaban allt, amelyet egy
kozeli hozzatartozéja, vagy sajat maga vezetett,
vagy iranyitasi jogat gyakorolta, kivéve, ha a mun-
kaviszony megszintetését birésagi uton toérténd
felszamolas eredményezte, vagy a tarsasag veze-
t6jének, vagy tulajdonosanak a haldla, illetve rok-
kantsaga okozta.

g) Az idényjellegl munkaviszonynak az idény végére
tértén6 megszilnése.

h) A munkaviszony probaidé alatt, vagy ennek végén
bekdvetkez6 megsziinése.

i) A munkaviszony munkaltatéi felmondéassal térténd
megszlintetése a munkaszerz6dés létrejottétdl sza-
mitott 90 napon belll, vagy a biztosit6 felé tortént
munkaltaté valtozasroél szél6 értesitéstsl szamitott
75 napon belll azzal, hogy a két idépont kdzil a
késébbit kell figyelembe venni.

j) Hatarozott idejl munkaszerzédés lejarata.

k) Az egyszerdsitett, vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony megszinése.

A biztositasi esemény id6pontja

A biztositasi esemény idépontja az a nap, amikor a
biztositott, az illetékes munkaligyi hivatal dontése
alapjan allaskeresési jaradékra jogosultta valik.

Varakozasi idé

Munkanélkiliség bekévetkezése esetén a biztositd
kockazatviselése:

a) fogyasztéi szerz8dés esetében az ajanlattételt,
b) csoportos szerz6dés esetében az adott biztositott
szerz8désbe torténd belépését

koveté 181. napon veszi a kezdetét.
Amennyiben a munkaviszony ugy szlinik meg, hogy:

a) a munkaltaté a varakozasi id6 tartama alatt mar hi-
vatalosan értesiti a biztositottat a munkaviszony
megszilntetésérdl (a munkaltatd altal elézetesen
szbéban el6adott, vagy az éltala alairt felmondasi
nyilatkozat formajaban), vagy

b) a munkéltaté tekintetében megindult csédeljaras
esetén a csbdeljaras elrendelésérdl sz6l6 birdsagi
végzés kozzétételének napja a varakozasi idére
esik,
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1.7.3.

1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.4.1.

a biztosité nem nyujt szolgéaltatast, még abban az
esetben sem, ha az §sszetett biztositasi esemény to-
vabbi elemei (pl. munkanélkiliség munkaigyi kdz-
pontban térténd regisztralasa) csak a varakozasi idd
leteltét kdvetben kdvetkeznek be.

Véarakozasi id6szak alatt bekdvetkezett biztositasi
esemény esetén a biztosité nem tériti vissza a bizto-
sitési dijat.

Onrészesedési id6szak

A biztositasi esemény bekdvetkezésétsl szamitott el-
s6 60 naptari napra a biztosité nem nyujt szolgalta-
tast.

A biztosité szolgéaltatasa

Munkanélkiliség biztositasi esemény bekdvetkezése
esetén a biztositd szolgaltatasat a munkabér (havibér)
folyésitdsahoz hasonlé médon, a naptéri hdnapokhoz
igazodva, havi rendszerességgel, a jogosultsag hé-
napjat kovet6 naptari hénap 10. napjaig teljesiti,
amennyiben a szolgaltatasi kotelezettség teljesitése-
hez valamennyi sziikséges dokumentum rendelkezés-
re all.

A biztosité szolgaltatasdnak havonként teljesitett
Osszege, a szerz6désben, az adott biztositotthoz ren-
delt biztositasi 6sszeg alapjan hatarozédik meg. A
biztosité havonként teljesitett szolgaltatasanak 6ssze-
ge nem haladhatja meg a biztositott jelen feltételek
szerint tekintett, rendszeres nett6 havi jévedelmének
70%-4t.

Amennyiben a biztositasi esemény bekdvetkezésé-
nek id6pontjaban az adott biztositotthoz tartozé aktu-
alis munkanélkdliségi biztositasi 6sszeg:

a) alacsonyabb, mint a biztositott rendszeres nettod
havi jévedelmének 70%-a, a biztositd legfeljebb az
aktudlis biztositasi 6sszeg szintjének megfelel§
szolgaltatast teljesit,

b) magasabb, mint a biztositott rendszeres nettd havi
jovedelmének 70%-a, a biztositd legfeljebb a nettd
jévedelem 70%-at meg nem haladé ésszeg erejéig
szolgaltat.

Abban az esetben, ha egy adott szolgaltatasi idészak
elsd napja nem az adott naptari hénap elsé napjara,
utolsé napja pedig nem az adott naptari hénap utolsé
napjara esik, akkor erre a tort id6szakra a munkanél-
klliség havi szolgaltatasi 6sszegének az idGszak
hosszaval aranyos része kerdl kifizetésre.

Amennyiben a munkanélkiliségi statusz kezdd és
végdatuma a biztosit6 szolgaltatasi kotelezettségének
olyan kifutasat eredményezi, amely a szolgaltatas tel-
jesitésének teljes tartama alatt két aranyos (t6rt) id6-
szakot is keletkeztet, a kezdeti (els6) aranyos rész
mértéke az adott naptari hénapban meglévé, hivata-
los munkanapok szamanak és a fedezet hatalya ala
es6é munkanapok szamanak figyelembevételével ke-
ril meghatarozasra.
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1.9.4.2.

1.9.5.

1.10.1.

1.11.1.

llyen esetben az utolsé aranyos rész, az idészaki szol-
galtatési 6sszeg és a kezdeti aranyos rész kiilénbsége.

Amennyiben a munkanélkuliségi statusz kezd6 és
végdatuma a biztositd szolgaltatasi kételezettsége-
nek olyan kifutasat eredményezi, amely a szolgaltatas
teljesitésének teljes tartama alatt egyetlen aranyos
(tort) idészakot keletkeztet — fliggetlendil attél, hogy ez
a kezdd, vagy a befejezd id6szak — az aranyos rész
mértéke az adott naptari hdnapban meglévd, hivatalos
munkanapok szamanak és a fedezet hatalya ala es6
munkanapok szamanak figyelembevételével kerdl
meghatarozasra.

A teljes szolgdltatasi id6szak 8 hénap, amely 2 hénap
Onrészesedést tartalmaz, melynek tekintetében a biz-
tositd szolgéaltatast nem teljesit. Mindezek alapjan a
teljes szolgaltatasi kotelezettség kareseményenkénti
téritésének felsd hatara 6 szolgaltatasi hénap.

Rendelkezésre all6 szolgéltatéasi keretnapok (180)
részleges felhasznalasa

Amennyiben a biztositott a biztosit6 szolgaltatasat is
igénybevevé — de a szolgaltatasi (180 napos) id6tar-
tam keretnapjait nem teljes mértékben felhasznalé —
munkanélkiliségi id6szakot kdvet6en ismét munkaba
all, és a munkaban t61t6tt 365. napot megel6zéen — a
munkavallalénak kdézvetlenil nem felréhaté ok kdvet-
keztében — ismét allaskeres6vé valik, a biztosité mun-
kanélkiliségi szolgéltatasa keretében legfeljebb a ko-
rabban teljesitett szolgaltatasi idészak keretnapjaibdl
még fennmarad6 hanyadra nyujt szolgaltatast.

Rendelkezésre allé szolgaltatasi keretnapok (180)
teljes felhasznalasa

Amennyiben az ismételt munkabaallast kdvetd — fo-
lyamatos, legalabb heti minimum 30 éras munkavég-
zési kotelezettséggel jaré6 munkaviszonyban téltott —
tartam a 365 napot meghaladja, a biztosit6é szolgalta-
tasi kotelezettsége ismét az eredeti feltételek szerint
— Uj, teljes 6nrészesedési tartammal és teljes szolgal-
tatasi keretnappal — all rendelkezésre.

2, BALESETBIZTOSITASI MODUL

Biztositasi események:

+ Baleseti eredet(i halal
* Baleseti eredetli rokkantsag

Varakozasi id6: nincs

Onrészesedés: nincs

Biztositasi esemény id6pontja: A baleset bekdvetkezésének
idépontja.
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Kiilonos feltételek

2.1. BALESETI HALAL
Biztositasi esemény

2.1.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt bekdvetkezett
olyan baleseti eredet( testi sériilése, amely kdzvetle-
nil és minden egyéb mas oktél fliggetlendl a baleset
id8pontjat kdvetd 365 napon belll a halélat okozza.

A biztosité szolgaltatasa

2.1.2. Biztositasi esemény bekdvetkezése esetén, a biztosi-
t6 a baleset bekdvetkezésének id6pontjaban a kot-
vényben meghatarozott biztositasi 6sszeget fizeti meg
a kedvezményezettnek a jelen feltételekben részlete-
zett szabalyok alapjan.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

2.1.3. Amennyiben a biztosité a biztositott halala elétt — je-
len biztositasi szerz8dés baleseti rokkantsag biztosi-
tasi eseménye kapcsan — mar teljesitett szolgaltatast,
ugy, az ugyanazon okbol bekdvetkezd baleseti halal
esetére jard biztositasi 6sszegbdl, a mar kifizetett rok-
kantsagi szolgéltatas 6sszege levonasra ker(l, a biz-
tosit6 csak a kulénbdzetet fizeti meg.

. Amennyiben a biztositott baleseti halalat a biztositasi
Osszegre jogosult szandékos magatartasa idézte eld,
ezen kedvezményezett, vagy 6rokds vonatkozasaban
a biztosité mentesil a szolgaltatasi kotelezettség aldl.

2.2. BALESETI EREDET( ROKKANTSAG
Biztositasi esemény

2.2.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt bekdvetkezett
olyan baleseti eredet( testi sériilése, amely kézvetle-
nil és minden egyéb oktdl fliggetlenll, a baleset id6-
pontjat kdvet6 kettd éven belll a biztositott biztositd
altal — jelen feltételek szerint megallapitott, 2%-ot meg-
haladé mérték(i — maradand6 egészségkarosodasat
okozza.

2.2.2. Jelen biztositas szempontjabdl egészségkarosodas-
nak mindsll valamennyi olyan testi és/vagy szellemi
m(ikodSképesség csdkkenés, amely a biztositott szo-
kasos életvitelét korlatozza.
2.2.3. Maradand6 az egészségkarosodas akkor, ha az orvo-
silag kialakultnak, stabilnak tekinthet6 a balesetet ké-
vetd egy éven belll. A maradand6 egészségkaroso-
das megallapitdsa soran a munkaképesség megval-
tozasa, illetve a sporttevékenység abbahagyasanak
kényszere nem iranyado.

2.2.4. A baleset el6tt mar maradandéan karosodott, nem ép

szervek, testrészek a kordbbi karosodas mértékéig a

biztositasbdl kizarasra kerilnek.

2.2.5. A biztosité a rokkantsag jellegének, maradandésaga-

nak és mértékének egyértelm( orvosi megéllapitasat

megeléz8en szolgéaltatast nem teljesit. A rokkantsag
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jellegét, maradandésagat és mértékét legkésbébb a
biztositasi esemény bekovetkezését kovetd kettd
éven belll meg kell allapitani.

A biztosit6é szolgaltatasa

2.2.6. A biztositott teljes, 100%-0s rokkantsaga esetén, a
biztosité a baleseti rokkantsagra megallapitott teljes
biztositasi 6sszeget fizeti meg.

2.2.7. Amennyiben a balesetbdl ered§ allandé egészségka-

rosodas mértéke a balesetet kdvet6 2 éven belll a

2%-ot eléri, a biztosité a rokkantsagra megallapitott

aktualis biztositasi 6sszegnek — a 2. sz. mellékletben
részletezett — a rokkantsag fokaval azonos aranyu ha-
nyadat fizeti meg.

2.2.8. Amennyiben a balesetbdl szarmazé alland6 egészség-

karosodas mértéke nem éri el a 2%-ot, a 100%-0s rok-

kantsag esetére megallapitott biztositasi 6sszeg 1%-

at, legfeljebb azonban 50 000 Ft-ot fizet a biztosité.

2.2.9. Arokkantsag fokat — a rokkantsagi tablazatra tekintet-

tel — a biztosité orvosa éallapitjia meg, a testi funkcio-

vesztés, a szévédmények és a balesetbdl eredd,
egyéb sérllések figyelembe vételével.

2.2.10. A biztositot az egészségkarosodas mértékének és
maradanddsaganak megallapitasa tekintetében mas
orvos szakértd testiletek (pl. Orszagos Rehabilitacios
és Szocidlis Szakérti Intézet) hatarozata nem kéti.

2.2.11. A baleset kdvetkeztében kialakult esetleges esztétikai
kovetkezmények és egyéb (szocidlis, anyagi stb.) hat-
ranyok, dnmagukban nem képezhetik a maradandé
egészségkarosodasra vonatkoz6 szolgaltatasi igény
alapjat.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

2.2.12. Ugyanazon balesetbdl szarmazo, tdbb egészségkaro-
sodas esetén az egyes egészségkarosodasra meg-
hatérozott szazalékos értékek dsszegzésre kerulnek,
de a szolgaltatas teljes 6sszege nem haladhatja meg
a baleseti rokkantsagra megallapitott teljes biztositasi
Osszeget.

2.2.13. A biztositott szamara a jelen feltételek alapjan nyujtott
fedezet megsz(inik, amikor a teljes biztositasi 6sszeg
kifizetése megtortént.

3. KERESOKEPTELENSEGI MODUL

Varakozasi id6: 30 nap (a legelsé biztositasi id6szakban, az
ajanlattétel napjatél szamitva)

Onrészesedés: 30 nap (a kereséképtelenség megallapitasa-
nak napjatél szamitva)

3.1. Biztositasi esemény

3.1.1. A biztositott kockazatviselés ideje alatt, a varakozasi
id8 elteltét kdvetben elszenvedett olyan — a ra vonat-
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Kiilonos feltételek

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.5.

koz6 kockazatviselés kezdetéhez képest — el6zmény
nélkuli betegsége, vagy baleseti testi sériilése, amely
kozvetlenll és minden egyéb oktdl fliggetlenil, a ba-
leset bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a biz-
tositott — a biztositasi szerz6désben is feltlintetett 6n-
rész-napot meghaladé — orvosi szempontbdl indokolt
keres6képtelenségét idézi el6.

. Jelen biztositas szempontjabdl kereséképtelennek

minésll a biztositott, ha a kockazatviselés tartama
alatt bekdvetkezett balesete, vagy betegsége folytan
sajat jogon kereséképtelen dllomanyba veszik és tap-
pénz igénybevételére jogosult.

. A keres6képtelenség tartamat és megalapozottsagat

a hatalyos jogszabalyok szerint feljogositott orvos, il-
letve kérhaz igazolhatja.

A biztositasi esemény id6pontja

A biztositasi esemény idépontja az a nap, amikor a
keres6képtelenség igazolasara jogosult orvos, vagy
kérhaz a biztositott keres6képtelenségét megallapitja.

Varakozasi id6

Keres6képtelenség bekdvetkezése esetén a biztositd
kockazatviselése:

a) fogyaszt6i szerz6dés esetében az ajanlattételt,
b) csoportos szerz6dés esetében az adott biztositott
szerz8désbe térténd belépését

kdvetd 31. napon veszi a kezdetét.
A biztosité szolgéaltatasa

A biztositott folyamatos kereséképtelensége esetén a
biztosité az dnrészesedési tartamot meghaladé kere-
s6képtelenségi napokra a kdtvényben meghatarozott
és a keres6képtelenség kezdetekor aktualis havi biz-
tositasi 6sszeget fizeti, valamennyi keres6képtelen-
ségben toltott teljes 30 nap (keres6képtelenségi ho-
nap) végén.

A teljes szolgéltatasi id6szak baleseti eredetli keresé-
képtelenség esetén 240, betegségi eredetl keresé-
képtelenség esetén 180 nap, amely id6szak mindkét
esetben 30 nap dnrészesedést tartalmaz. A biztositd
nem teljesit szolgéltatast az dnrésznapok tartamara.

Mindezek alapjan baleset esetén a biztosité legfel-
jebb 210 napra, betegségi eredetl keres6képtelen-
ség esetén legfeljebb 150 napra nyujt szolgaltatast.

Amennyiben a keres6képtelenség elsd, vagy utolsé
id8szaka nem teljes hénap, a biztosité a kereséképte-
lenség ezen tort id6szakanak minden egyes napjara a
keres6képtelenség havi biztositasi 6sszegének 1/30-
ad részét fizeti.

Rendelkezésre all6 szolgéltatasi keretnapok
(210/150) részleges felhasznalasa

36

3.5.1.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Amennyiben a biztositott a biztositd szolgaltatasat is
igénybe vev6 — de a szolgéltatasi (210, illetve 150 na-
pos) id6tartam keretnapjait nem teljes mértékben fel-
hasznalé — keres6képtelenségi id6szakot kdvetben
ismét munkaba &ll, és a munkaban téltétt 180. napot
megeléz6en ismét keres6képtelenné valik, a biztosité
keres6képtelenségi szolgaltatasa keretében legfeljebb
a korabban teljesitett szolgaltatasi id6szak keretnap-
jaibél még fennmaradd hanyadra nyujt szolgéaltatast.

Rendelkezésre all6 szolgaltatasi keretnapok
(210/150) teljes felhasznéalasa

Amennyiben az isméltelt munkabaallast kéveté — fo-
lyamatos, legalabb heti minimum 30 éras munkavég-
zési kotelezettséggel jar6 munkaviszonyban t6ltétt —
tartam a 180 napot meghaladja, a biztosit6é szolgalta-
tasi kotelezettsége ismét az eredeti feltételek szerint
— Uj, teljes dnrészesedési tartammal, és teljes szolgal-
tatasi keretnappal — all rendelkezésre.

A teljesitési kotelezettség korlatozasa

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka:

depresszio,

cukorbetegség,

magas vérnyomas,

porckorong elmozdulasa, gerincsérv, csigolya,
vagy gyoki rendellenesség kovetkeztében,

e) krénikus faradtsag szindréma, vagy fibromalgia
szindréma.

a
b
c
d

==

Nem mindsil biztositasi eseménynek és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka:

a) hatfajas, lumbago, isiasz, alsé végtagba sugarzé
fajdalom, idegfajdalom, a nyaki, a hati, az agyéki,
vagy a keresztcsonti gerinc fajdalma, kivéve a ke-
res6képtelenség idStartama alatt miitéti beavatko-
zast sziikségessé tevd eseteket,

b) pszichiatriai, neuropszichiatriai, vagy mentalis ter-
mészetl panasz, kivéve, ha ez a munkaképtelen-
ség tébb, mint 15 nap folyamatos kérhazi kezelést
eredményezett, vagy amennyiben a biztositottat
birésagi hatarozatot kdvetéen gondnoksag ala he-
lyezték.

Ezekben az esetekben az onrészesedési idészak a
keres6képtelenség elsé napjan kezdédik, de a karté-
rités csak a kérhazi tartbzkodas id6tartamara vonat-
kozik.

Nem mindsdl biztositasi eseménynek és a biztosito
kockazatviselése nem terjed ki olyan betegségi ere-
detli keres6képtelenségre, illetve olyan alesetekre,
amelyek tekintetében a betegség megallapitasara az
ajanlattételt megel6zéen kerllt sor, vagy amelyek az
ajanlattételt megel6zéen bekdvetkezett egészségka-
rosodas fokozédasanak eredményei.
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Kiilonos feltételek

3.7.4.

3.7.5.

Nem mindsul biztositasi eseménynek, és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki arra a kereséképtelen-
ségre, amelynek oka terhesség, vetélés, mestersé-
ges megtermékenyités, abortusz, vagy ezek ellatasa-
val kapcsolatos komplikacidkra vezethetd vissza.

Nem mindsl biztositasi eseménynek, és a biztositd
kockazatviselése nem terjed ki az orvosilag nem indo-
kolt — kizardlag a biztositott kérésére végzett — és
nem kizarélagosan a biztositott életminéségének
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3.7.6.

fenntartasara iranyulé sebészeti beavatkozasok, ma-
tétek (ideértve példaul az esztétikai, illetve hasonld
célu sebészeti mitéteket) miatt szilkségessé valo ke-
res6képtelenségi napokra.

Nem minésll biztositasi keresGképtelenségi ese-
ménynek, ha a biztositasi esemény bekdvetkezte ide-
jén a biztositott olyan vallalkozas, tarsasag alkalmaza-
saban allt, amelyet egy kézeli hozzatartozéja, vagy sa-
jat maga vezetett, vagy irdnyitasi jogat gyakorolta.
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1. sz. melléklet

SZOLGALTATASI TABLAZAT

(Biztositasi 0sszeg séma)

Cso- | Munkanélkii- Baleseti modul Keresd- Cso- | Munkanélkii- Baleseti modul Keresd-
mag | liségi modul képtelenségi mag | liségi modul képtelenségi
modul modul
Munkanél- Baleseti Baleseti Keresd- Munkanél- Baleseti Baleseti Keresd-
kiiliség halal rokkantsag | képtelenség kiiliség halal rokkantsag | képtelenség
0 40 000 Ft 800 000 Ft 800 000 Ft 20 000 Ft 34 | 380000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
1 50000 Ft | 1000000 Ft : 1000 000 Ft 25 000 Ft 35 | 390000 Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
2 60000 Ft | 1200000Ft { 1200 000 Ft 30 000 Ft 36 400000 Ft | 5000000 Ft | 5000 000Ft | 125000 Ft
3 70000 Ft | 1400000 Ft : 1400 000 Ft 35000 Ft 37 | 410000Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
4 80000 Ft | 1600000 Ft 1600 000 Ft 40 000 Ft 38 | 420000Ft | 5000000 Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
5 90 000 Ft | 1800000 Ft : 1800 000 Ft 45000 Ft 39 | 430000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft
6 100 000 Ft | 2 000 000 Ft 2 000 000 Ft 50 000 Ft 40 | 440000Ft | 5000000 Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
7 110 000 Ft | 2200 000 Ft ; 2 200 000 Ft 55 000 Ft 4 450 000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125 000 Ft
8 120 000 Ft | 2400 000 Ft | 2400 000 Ft 60 000 Ft 42 460 000 Ft | 5000000 Ft ' 5000 000 Ft | 125000 Ft
9 130 000 Ft | 2 600 000 Ft | 2 600 000 Ft 65 000 Ft 43 | 470000Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
10 | 140000 Ft | 2800000 Ft ; 2800 000 Ft 70 000 Ft 44 | 480000 Ft | 5000000 Ft ! 5000000 Ft | 125000 Ft
11 150 000 Ft | 3 000 000 Ft | 3 000 000 Ft 75 000 Ft 45 | 490000 Ft | 5000000 Ft | 5000000Ft | 125000 Ft
12 | 160000 Ft | 3200000 Ft { 3200 000 Ft 80 000 Ft 46 | 500000 Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
13 | 170000 Ft | 3400000 Ft : 3400 000 Ft 85 000 Ft 47 | 510000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125000 Ft
14 180 000 Ft | 3 600 000 Ft | 3 600 000 Ft 90 000 Ft 48 520000 Ft | 5000000 Ft ' 5000 000Ft | 125000 Ft
15 | 190000 Ft | 3800000 Ft | 3 800 000 Ft 95 000 Ft 49 | 530000Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
16 | 200000 Ft | 4000000 Ft { 4 000 000 Ft | 100 000 Ft 50 | 540000 Ft | 5000000 Ft ! 5000000 Ft | 125000 Ft
17 | 210000 Ft | 4200000 Ft { 4200000Ft [ 105000 Ft 51 550 000 Ft | 5000000 Ft i 5000000 Ft | 125 000 Ft
18 | 220000 Ft | 4400000 Ft { 4400000 Ft | 110000 Ft 52 | 560000 Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
19 | 230000Ft | 4600000Ft i 4600000Ft | 115000 Ft 53 | 570000 Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
20 240000 Ft | 4800000 Ft { 4800 000Ft | 120000 Ft 54 580000 Ft | 5000000 Ft ' 5000 000Ft | 125000 Ft
21 250 000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125000 Ft 55 | 590 000 Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
22 | 260000Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 56 | 600000 Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
23 | 270000Ft | 5000000 Ft i 5000000 Ft | 125000 Ft 57 | 610000 Ft | 5000000 Ft | 5000000 Ft | 125000 Ft
24 | 280000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 58 | 620000 Ft | 5000000 Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
25 | 290000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125000 Ft 59 | 630000 Ft | 5000000Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
26 300000 Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 60 640 000 Ft | 5000000 Ft ' 5000 000 Ft | 125000 Ft
27 | 310000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 61 650 000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125 000 Ft
28 | 320000Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft 62 | 660000 Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
29 | 330000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 63 | 670000 Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
30 | 340000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft 64 | 680000Ft | 5000000Ft ! 5000000Ft | 125000 Ft
8l 350 000 Ft | 5000000 Ft { 5000000 Ft | 125000 Ft 65 | 690000 Ft | 5000000 Ft { 5000000Ft | 125000 Ft
32 360000 Ft | 5000000Ft { 5000 000Ft | 125000 Ft 66 700000 Ft | 5000000 Ft ' 5000 000Ft | 125000 Ft
33 | 370000Ft | 5000000Ft i 5000000Ft | 125000 Ft

38

MN_14301_KF_20200915




2. sz. melléklet

ROKKANTSAGI TABLAZAT

Karosodas jellege Rokkantsagi fok (%)

Barmely mas labujj teljes elvesztése, vagy mikddésképtelensége 2%
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Tdjékoztato a tdvértékesités keretében kotott biztositdsi szerzédéshez

Tdjéekoztato
a tavertekesites keretéeben RoOtott
biztositdsi szerzodeshez

Tajékoztatas a szolgaltatéra vonatkozéan

Név: KEBE Kdzép-eurdpai Kdlcsénds Biztositdé Egyesilet
Székhelye: 1108 Budapest, Venyige utca 3.
Levelezési cime: 1475 Budapest, Pf. 142.
Koézponti telefonszam: 06-1/433-1180

Koézponti faxszam: 06-1/433-1181

Kdzponti e-mail: kobe@kobe.hu

Jogi forma: egyesulet

Fétevékenység: biztositas

Nyilvantartasba vételrél sz616 hatarozat szama:
9. Pk. 61. 110/1996

Nyilvantartasi szam: 01-02-0007283
Nyilvantarté birésag: Févarosi Térvényszék

Tajékoztatas a szolgaltatasra vonatkozéan

A szerzGdés létrejottével a szolgaltatd biztositasi szolgalta-
tast nyujt a fogyasztod részére. A szerz6désre a biztositasi te-
vékenységrdl sz6l6 2014. évi LXXXVIIL. térvényt, a Polgari
Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvényt, a tavértékesités
tekintetében a tavértékesités keretében kotott pénzigyi aga-
zati szolgaltatasi szerz6désekrdl szélé 2005. évi XXV. tor-
vényt (tovabbiakban Tétv.), valamint kdtelezé gépjarmd-fele-
|6sségbiztositasi szerz8dés esetén a kodtelez6 gépjarmi-fe-
lel8sségbiztositasrol sz6l6 2009. évi LXII. térvényt, és annak
végrehajtasi rendeletei vonatkozé rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

A biztositasi szerzédésre a KOBE Kézép-eurdpai Kdlcsénds
Biztosité Egyesiilet szerzddési feltételei és az Ugyféltajékoz-
taté vonatkozik. A szerz8dési feltételek Egyesuletink honlap-
jan elérhet6ek. A szerzddési feltételeket, igy — tobbek kdzott
— a szolgaltatas és ellenszolgaltatas, valamint a fizetés és
teljesités feltételeit a fenti jogszabalyok, valamint a szerz6-
dési feltételek tartalmazzak. A feleket a szerzddés létrejottét
megel6z8 id6szakban terhel§ egyuttmikddési és tajékozta-
tasi kotelezettségre a magyar jog alkalmazandé. A szerz6-
déskotést megel6z6 tajékoztatas, a szerz6déskotés, valamint
a szerz6dés hatalya alatt az gyféllel valdé kapcsolattartas
nyelve a magyar.

Tajékoztatas a szerzodésre vonatkozéan

A fogyaszt6 (az a természetes személy, akinek a részére —
onallé foglalkozasa és gazdasagi tevékenysége korén Kivil
es6 célbdl — a szolgaltatast nyujtjak, tovabba, aki a szolgal-
tatédssal kapcsolatos tajékoztatas vagy ajanlat (ajanlati felhi-
vas) cimzettje) a szerz6dést a szerz6déskotés napjatél sza-
mitott tizennégy napon belll azonnali hatallyal felmondhatja,
amennyiben annak tartama meghaladja az egy hénapot.

A felmondasi jog gyakorlasa abban az esetben tekinthetd ér-
vényesnek, ha a fogyaszté az erre vonatkozé nyilatkozatat a
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fenti hatarid6 lejarta el6tt postara adja, vagy egyéb igazolha-
t6 moédon — az irasbeliségre vonatkoz6 jogszabalyi rendelke-
zéseknek megfelel6en — a biztositénak elkildi. A felmondas-
rol sz6lé nyilatkozatot a biztositéra vonatkozé téjékoztatd
részben megadott levelezési cimre, faxszamra, vagy elektro-
nikus levelezési cimre szlkséges eljuttatni.

Nem illeti meg a fogyaszt6t a felmondasi jog a szerz6désnek
mindkét fél altali teljes korl teljesitését kdvetben, amennyi-
ben ez a fogyaszto6 kifejezett kérése alapjan tortént.

Tajékoztatjuk, hogy az azonnali felmondéasra nyitva allé ha-
taridd lejarta el6tt a szerz6dés alapjan szolgaltatas nyujtasat
csak a fogyaszté kifejezett hozzajarulasat kévetéen kezdhet-
jik meg. Amennyiben a fogyaszt6 kifejezett hozzajarulasat
adja, a biztositd kockazatviselése mar az azonnali felmon-
dasra nyitva allé hataridd lejarta elétt megkezddédik. Ha azon-
ban a fogyaszté felmondasi jogat gyakorolta, Ugy a biztosité
kizar6lag a szerz6désnek megfelelen ténylegesen teljesitett
szolgaltatas aranyos ellenértékét (a biztositas idéaranyos di-
jat) kévetelheti, amennyiben az azonnali felmondasra vonat-
kozd tajékoztatast megadta. A biztositdé a fogyaszté altal
ezen felll fizetett 6sszeget az azonnali hatalyu felmondasrol
sz6l6 nyilatkozat kézhezvételét kdvetden haladéktalanul, de
legkésébb 30 napon beliil, a fogyaszté pedig a biztosité altal
kifizetett pénzdsszeget az azonnali hatalyu felmondas elkdil-
dését kdvetben haladéktalanul, de legkésébb 30 napon be-
[0l koteles visszatériteni.

Ha az azonnali felmondasra nyitva all6 hataridé a Tétv. 6. §
(6)-(8) bekezdései alapjan meghosszabbodott, a biztositoé a
meghosszabbitas idétartama alatt, azaz a térvénynek meg-
felel6 tajékoztatas megadéasaig teljesitett szolgaltatas ellen-
értékét nem kovetelheti.

A biztosito tajékoztatast nyUjt tovabba, mely szerint a kétele-
z6 gépjarmU-felel6sségbiztositassal rendelkez6 fogyasztok a
biztosité esetleges felszamolédsa esetén a Garanciaalaphoz
fordulhatnak kartéritésért, a nem kotelez6 gépjarmdi-felelSs-
ségbiztositas(ok)ra jelen szerz8dés vonatkozasaban nincs —
az Orszagos Betétbiztositasi Alap és a Befektetévédelmi
Alaptdl eltéré — specidlis garanciaalap, vagy mas kartéritési
lehet&ség.

A biztositasi szerz6dés legrévidebb tartama 1 nap. A jelen
tajékoztatéban nem emlitett egyéb lényeges informéacidkat a
tajékoztatdval egyltt a fogyaszto6 altal elérhetd biztositasi fel-
tételek és lgyféltajékoztatd, valamint a kétvény tartalmazza.

Tajékoztatas a jogvita esetén alkalmazandé
eljarasra vonatkozéan
Amennyiben panasza meriine fel, kérjik, forduljon irasban

vagy széban a KOBE Kdzép-eurdpai Koélcsénds Biztositd
Egyesilet tigyfélszolgalataihoz:
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Tdjékoztato a tdvértékesités keretében kotott biztositdsi szerzddéshez

Személyesen a kdzponti (1108 Budapest, Venyige utca 3.),
valamint tovabbi lgyfélszolgalati irodakba;

telefonon: 06-1/433-1180;

postai uton: 1475 Budapest, Pf. 142.;

faxon: 06-1/433-1181;

e-mail-ben: kobe@kobe.hu.

Feliligyeleti szerviink

neve: Magyar Nemzeti Bank

székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39.
levelezési cime: 1534 Budapest BKKP, Pf. 777.
telefonszama: 06-80/203-776
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faxszama: 06-1/489-9102
e-mail: ugyfelszolgalat@mnb.hu

Tajékoztatjuk tovabba, hogy amennyiben On fogyasztd, Ugy
a Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. térvény-
ben meghatarozott fogyasztéovédelmi rendelkezések meg-
sértése esetén a biztositonk altal meg nem valaszolt, illetve
elutasitott panaszaval az MNB-nél fogyasztévédelmi eljarast
kezdeményezhet, illetve a Pénzlgyi Békéltet§ Testllethez
(1525 Budapest, BKKP Pf.: 172.) fordulhat, amennyiben a
kérelem benyujtasat megel6z8en biztositénknal kézvetlenil
megkisérelte a vitas Ugy rendezését vagy eredménytelendl
méltanyossagi kérelemmel élt. Ezenkivil igényének érvé-
nyesitésére birdsagi utat is igénybe vehet.
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2005. évi XXV. torvény

2005. évi XXV. torveny

a tavertékesités kRereteben RoOtOLL
pénziigyi dgazati szolgdltatdsi szerzodeésekrol

A térvény hatalya

1. § (1) E toérvény hatélya a tavértékesités keretében kotott
pénzlgyi agazati szolgaltatasi szerz6désekre terjed ki.

(2) Az olyan pénzlgyi agazati szolgaltatasokra iranyuld
szerz8dések esetében, amelyek egy alapmegéllapodas alap-
jan egymast kdvetd lgyleteket, vagy azonos jellegd, de idé-
ben elkiléndlten végrehajtott mdveletsort foglalnak maguk-
ba, a térvény rendelkezéseit csak az alapmegallapodasra
kell alkalmazni.

(3) Més jogszabalynak a pénzlgyi agazati szolgaltatasi
szerz8dés alakisagara vonatkozé elbirasait e térvény rendel-
kezései nem érintik.

Ertelmezd rendelkezések

2. § (1) E térvény alkalmazasaban:

a) alapmegallapodas: a szolgaltato és a fogyaszté kdzott
|étrejott olyan megallapodas, amely egy adott id6szakra vo-
natkozéan meghatarozza a megallapodas alapjan a jévében
megkdtendd Ugyletek, illetve mlveletsor Iényeges feltételeit;

b) fogyaszté: az a természetes személy, akinek a részére
— 6nallo foglalkozasa és gazdasagi tevékenysége korén kivdil
es6 célbdl — a szolgaltatast nydijtjak, tovabba, aki a szolgal-
tatédssal kapcsolatos tajékoztatas vagy ajanlat (ajanlati felhi-
vas) cimzettje;

c) pénzligyi agazati szolgaltatas: a hitelintézetekrdl és a
pénzligyi vallalkozasokrél szold 2013. évi CCXXXVIL. térvény
hatélya ala tartozé pénziigyi és kiegészit§ pénzugyi szolgal-
tatas, a biztositasi tevékenységrél sz616 térvény hatalya ala
tartoz6 biztositasi, biztositaskdzvetitsi és biztositasi szakta-
nacsaddi szolgaltatas, a befektetési vallalkozasokrdl és az
arut6zsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd te-
vékenységek szabalyair6l sz616 2007. évi CXXXVIII. térvény
(a tovabbiakban: Bszt.) hatalya ala tartoz6 befektetési szol-
galtatas, befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészitd
szolgaltatas, és az arutézsdei szolgaltatas, valamint az On-
kéntes Kolcsdnds Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi
XCVI. tdrvény (a tovabbiakban: Opt.) 4ltal meghatarozott tag-
sagi jogviszony keretében a pénztartagot megilleté jogosult-
sagok biztositasa;

d) szolgaltatd: aki a c) pontban meghatarozott szolgaltatast
gazdasagi vagy szakmai tevékenysége keretében nydjtja;

e) tartés adathordozo: olyan eszkbéz, amely a fogyaszto
szamara lehet6vé teszi a neki cimzett adatoknak az adat cél-
janak megfelelé ideig tdrténd tartds tarolasat és a tarolt adatok
valtozatlan formaban és tartalommal t6rténé megjelenitését;

f) tavértékesités keretében kotétt pénziigyi dgazati szol-
galtatasi szerzddés: a c) pontban meghatarozott szolgaltata-
sokra iranyulé szerz6dés (6nkéntes kdlcsdnds biztosité pénz-
tari tagsag esetében a pénztar altal elfogadott belépési nyi-
latkozat), amelyet szolgéaltatd és fogyasztd két egymassal
szervezett tavértékesités keretében olyan médon, hogy a
szerz8dés megkdtése érdekében a szolgaltat6 kizardlag tav-
kozl6 eszkozt alkalmaz;
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g) tavkdzIlé eszkéz: barmely eszkdz, amely alkalmas a fe-
lek tavollétében — szerz6dés megkodtése érdekében — szer-
z@dési nyilatkozat megtételére.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja alkalmazdsaban nem ming-
sll szervezett tavértékesitésnek egyedi szerz6déseknek tav-
kdzl§ eszkdz utjan térténd megkodtése.

A fogyasztok tajékoztatasa

3. § (1) A szolgaltaté a fogyaszt6 szerz6déskotésre iranyu-
16 jognyilatkozatat megel6z8en — tekintettel a szolgaltatas és
a tavkozl eszkoz jellegére —, kell6 id6ben koteles a fogyasz-
t6t a (2) bekezdésben foglaltakrdl tajékoztatni.

(2) A szolgaltatd a kdvetkez8 adatokrol kételes tajékozta-
tast adni:

a) a szolgaltatéra vonatkozdan:

aa) a szolgaltatoé cégnevérdl (nevérdl), székhelyérdl, 16 te-
vékenységi korérdl, cégjegyzékszamardl vagy birésagi nyil-
vantartasba vételi szamardl, a fogyasztéval vald kapcsolat-
tartas cimérdl,

ab) szolgaltatd — a fogyasztd lakohelye szerinti tagallam-
ban székhellyel rendelkezd — esetleges képvisel§jének ne-
vérdl, cimérdl, a fogyasztdval valé kapcsolattartasa cimérdl,

ac) szlikség szerint a szolgaltatétdl, illetve a szolgaltato-
nak a szerz6dés megkdtésében kdzremiikddd képviseljétdl
eltérd, a fogyasztéval Uzleti kapcsolatban all6, a szolgéaltaté
érdekében eljar6 kézrem(koédd neveérdl, cimérdl, illetve a
szolgaltatéval vald kapcsolat jellegérdl,

ad) a szolgaltat6 tevékenységét engedélyezé vagy a szol-
galtatot nyilvantarté feliigyelé hatosag nevérdl, székhelyérdl,

ae) a szolgaltatot nyilvantarté szakmai vagy egyéb szerve-
zetr6l, és a szolgaltaté nyilvantartasi szamarol;

b) a szolgaltatasra vonatkozédan:

ba) a szerz6dés targyanak lényeges jellemzéirdl,

bb) az ellenszolgéltatasrél, beleértve a szolgéaltatashoz
kapcsolédd egyéb fizetési kotelezettségeket is, illetve —
amennyiben az ellenszolgéltatas pontosan nem allapithaté
meg — a dijkalkulacié alapjardl,

bc) az ellenszolgaltatason kiviili, a fogyasztét terhel6 egyéb
fizetési kotelezettség (ideértve az adodkat) felmerllésének le-
hetdségeérdl,

bd) a szolgaltatashoz kapcsol6d6 eszkdzok esetleges ki-
I6nleges kockazatairdl, valamint arrél a koriilményrél, hogy a
szolgaltatas és ellenszolgéltatas a piac ingadozasatol fugg,
illetve arrél, hogy a mdultbeli teljesitések nem jelentenek ga-
ranciat a jovében varhaté teljesitésekre nézve,

be) a megadott adatok érvényességének esetleges idébeli
korlatozéasarol,

bf) a fizetés és a teljesités feltételeirdl,

bg) a tavkozl6 eszkdz hasznalatanak a fogyasztot terheld
esetleges tobbletkdltségérdl;

c) a szerz6désre vonatkozdan:

ca) a 6. §-ban szabalyozott elallasi (felmondasi) jogrol, il-
letve annak fenn nem allasarol; az elallasi (felmondasi) jog
gyakorlasanak feltételeir6l, modjarél és jogkdvetkezményei-
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2005. évi XXV. torvény

rél, ideértve a 8. §-ban foglaltakat; tovabba arrél a cimrél
(elektronikus levelezési cimrd6l, telefaxszamrol), amelyre a fo-
gyaszténak eldllasi (felmondasi) nyilatkozatat kildenie kell,

cb) a szerz8dés legrévidebb idétartamarél olyan esetben,
amikor a szerz8désben foglaltak teljesitésére folyamatosan
vagy ismétlédéen kertl sor,

cc) a szerz8dés lejarata el6tti egyoldali megsziintetéseé-
nek lehet6ségérél és kdvetkezményeirdl,

cd) a feleket a szerzddés létrejéttét megel6z6 idészakban
terhel§ egylttmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségre al-
kalmazandé jogrdl, az el6zetes tajékoztatas nyelvérdl,

ce) a szerz8déskotés nyelvérdl, tovabba a szerzédés hata-
lya alatt az Ggyféllel valé kapcsolattartas — az tigyféllel egyet-
értésben megallapitott — nyelvérdl vagy nyelveirdl, valamint

cf) az esetleges jogvalasztasrdl, kizarélagos hataskor, ille-
tékesség kikotésérdl;

d) a jogvita esetén alkalmazandé eljarasra vonatkozéan:

da) a szerz6désbdl eredd jogvitak peren kivdli elintézésé-
re rendelkezésre allé férumokrol,

db) arrél, hogy létezik-e olyan — az Orszagos Betétbiztosi-
tasi Alaptél és a Befektet6védelmi Alaptdl eltéré — specialis
garanciaalap (vagy mas kartéritési lehetéség), amelyhez a
fogyaszt6 fordulhat.

(3) A szolgaltat6 az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi ko-
telezettségnek egyértelm(ien, kozérthetéen és pontosan, az
igénybe vett tavkdzld eszkdznek megfelel6 modon kdteles
eleget tenni. A szolgéaltaté kdteles szerz6déskotési szandeé-
kat egyértelm(vé tenni.

(4) Ha mas jogszabaly — a (2) bekezdés szerinti tajékozta-
tason tul — a szerz6dés megkotése el6tt tovabbi tajékoztata-
si kotelezettséget ir el6, a szolgaltatod a tovabbi tajékoztatast
is az (1) bekezdés szerint kdteles a fogyaszténak megadni.

(5) A mas jogszabaly altal el8irt szerz6déskotést megeld-
z§ tajékoztatas megadasaval a szolgéltatd a (2) bekezdés-
ben meghatarozott azonos tartalmu tajékoztatasi kételezett-
ségének is eleget tesz.

(6) A (2) bekezdés aa)—ad), ba)-bb), cb)—cc), ce)—cf) és
da) alpontjaban meghatarozott tajékoztatas helyett a pénz-
forgalmi szolgaltatasrol szélé 2009. évi LXXXV. térvény
8-10. §-aban és 29-31. §-aban eldirt tajekoztatast kell meg-
adni, ha pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasara kerdil sor.

(7) A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas he-
lyett a fogyasztonak nyuijtott hitelr6l sz616 2009. évi CLXIL.
térvény 5-7. §-a szerinti tajékoztatast kell megadni, ha fo-
gyaszténak nyujtott hitel nydjtasara kerdl sor.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas he-
lyett a fogyaszténak nyuijtott hitelrél sz6l6 2009. évi CLXII. tor-
vény 6. § (6) bekezdése szerinti tajékoztatast kell megadni, ha
fizetési szamlahoz kapcsolédd hitelkeret nyujtasara kerdl sor.

(9) Amennyiben az egymast kévet6 Ugyletek, illetve az azo-
nos jellegl elkulénillt mlveletek, amelyek id8beli kapcsolat-
ban allnak egymassal, az 1. § (2) bekezdésétdl eltéréen,
alapmegallapodas nélkil ugyanazon felek kdzoétt kerlinek
végrehajtasra, az (1)—(8) bekezdések rendelkezéseit kizaro-
lag az elsé ugyletre vagy muveletre kell alkalmazni. Ha egy
évnél hosszabb ideig nem kertl sor igylet vagy azonos jel-
legl mUvelet teljesitésére, az ezt kdvetd Ugyletet vagy ma-
veletet Uj Ugyletnek, illetve egy Ujabb miveletsor els6 mive-
letének kell tekinteni, és arra az (1)—(7) bekezdések rendel-
kezéseit ismét alkalmazni kell.

4. § (1) Ha a szolgéltaté a fogyaszténak telefonon tesz
szerz6déskotésre ajanlatot vagy ajanlattételi felhivast, annak
megtétele el6tt legalabb cégnevét (nevét), székhelyét és te-
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lefonszamat kételes kdzolni, valamint a fogyasztd figyelmét
kifejezetten fel kell hivnia szerz6déskétési szandékara.

(2) Telefonon tett szerz6déskdtésre vonatkoz6 ajanlat vagy
ajanlattételi felhivas soran, ha a fogyasztd ehhez kifejezetten
hozzajarult, a szolgaltaté a 3. § (2) bekezdésében foglaltak-
tol eltér6en a kdvetkezdkrél kdteles tajékoztatast adni:

a) a fogyasztoval kapcsolatban all6 személy nevérél és a
szolgaltatéhoz f(iz6d6 viszonyardl,

b) a szerz8dés targyanak lényeges jellemz§irdl,

¢) az ellenszolgaltatasrol, beleértve a szolgéaltatashoz kap-
csolédé egyéb fizetési kdtelezettségeket is, illetve — amennyi-
ben az ellenszolgéaltatas pontosan nem éllapithaté meg — a
dijkalkulacié alapjarol,

d) az ellenszolgéltatason kivili, a fogyasztét terheld egyéb
fizetési kotelezettség (ideértve az adodkat) felmerllésének le-
hetdségérdl,

e) a fizetés és a teljesités feltételeirdl,

f) a 6. §-ban szabalyozott eldllasi (felmondasi) jogrdl, illet-
ve annak fenn nem allasardl; az eléllasi (felmondasi) jog gya-
korlasanak feltételeir6l, modjardl és jogkdvetkezményeirdl,
ideértve a 8. §-ban foglaltakat; tovabba arrél a cimrdl (elekt-
ronikus levelezési cimrél, telefaxszamrol), amelyre a fogyasz-
ténak elallasi (felmondasi) nyilatkozatat kildenie kell,

g) arrél, hogy a fogyaszté kérése esetén tovabbi tajékoz-
tatast kap, illetve ezen tovabbi tajékoztatas jellegérdl.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tajékozta-
tas fogyaszténak nydujtott hitel nyudjtasa esetén legaldbb a fo-
gyaszténak nyuijtott hitelr6l sz616 2009. évi CLXII. térvény 6.
§ (1) bekezdés 4—7. pontjdban, 9. pontjaban és 6. § (2) be-
kezdésében foglalt adatokat, a hitel teljes dsszegét és a tel-
jes hiteldij mutatét egy reprezentativ példaval tartalmazza.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tajékozta-
tas fizetési szamlahoz kapcsol6dd hitelkeret nyujtdsa esetén
legalabb a fogyasztdénak nyuijtott hitelr6l sz616 2009. évi CLXII.
térvény 6. § (1) bekezdés 4., 7. és 8. pontjaban, tovabba 6.
§ (6) bekezdés c) pontjaban foglalt adatokat tartalmazza, ha
fogyaszt6 a fizetési szamlahoz kapcsol6dé hitelkeret azon-
nali rendelkezésre bocsatasat kéri.

5. § (1) A szolgaltaté koteles a fogyaszté részére a fo-
gyasztd szerz6déskdtésre iranyuld jognyilatkozatat megel6-
z6en — tekintettel a szolgaltatas és a tavkozl6 eszkoz jellegé-
re — kell§ id8ben a tavértékesités keretében kététt pénzigyi
agazati szolgaltatasi szerzédésre vonatkozd szerz6dési fel-
tételeket és a 3. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakat papi-
ron vagy mas, a fogyaszt6 szamara hozzaférhet§ tartés
adathordozén rendelkezésre bocsatani.

(2) Ha a szerz6dés megkétése a fogyasztd kérése alapjan
olyan tavkozl§ eszkdz atjan tortént, amely az el6zetes tajé-
koztatast nem teszi lehet6vé, a szolgaltaté a szerz6dés meg-
kotését kovetben haladéktalanul koteles az (1) bekezdés
szerinti tajékoztatast megadni.

(3) A fogyaszt6 kérésére a szolgaltaté a szerz6dés fennal-
lasa alatt barmikor kételes a szerzédési feltételeket papiron
rendelkezésre bocsatani.

(4) A szerz6dés fenndllasa alatt a fogyaszt6 jogosult a tav-
kdzl6 eszkdz fajtéjat megvaltoztatni, ha ez a megkdtott szer-
zB8déssel és a szolgaltatas jellegével dsszeegyeztethetd.

Elallasi, illetve felmondasi jog
6. § (1) A fogyaszt6 a szerz8déstél — a (2)—(9) bekezdések-

ben meghatarozott eltérésekkel — a szerzdéskotés napjatol
szamitott tizennégy napon belil indokolas nélkil eléllhat.
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(2) Onkéntes kolcsdnods biztositd pénztari tagsag esetében
a pénztar altal elfogadott belépési nyilatkozat tekintetében
az eldllasi jog gyakorlasara nyitva allé hataridé a belépési
nyilatkozat pénztar altali elfogadasa napjatol szamitott har-
minc nap.

(3) Biztositasi szerz6dés esetében a fogyaszt6 a szerzé-
dést a szerz8déskotés napjatdl szamitott tizennégy napon
belil indokolas nélkll azonnali hatéllyal felmondhatja.

(4) Eletbiztositasi szerzédés esetében a felmondasi jog
gyakorlasara nyitva allé hataridé attél a naptél szamitott har-
minc nap, amikor a szolgaltaté a fogyaszt6t a szerz6dés lét-
rejottérdl tajekoztatja.

(5) Ha a fogyaszté a 3. § (2) és (4) bekezdései szerinti ta-
jékoztatast az 5. § (2) bekezdése alapjan a szerzédéskotést
kovetben kapja kézhez, elallasi (felmondasi) jogat az (1)—(4)
bekezdésekben meghatarozott idéponttdl kezd6déen a taje-
koztatas kézhezvételétdl szamitott, az (1)—(4) bekezdések-
ben meghatarozott hataridd elteltéig gyakorolhatja.

(6) Ha a szolgaltaté az 5. § (1), illetve (2) bekezdése sze-
rinti kdtelezettsége ellenére a fogyasztonak semmiféle tajé-
koztatast nem nyujt, a fogyasztd elallasi (felmondasi) jogat
az (1)—(4) bekezdésekben meghatarozott idéponttdl kezdd-
déen a toérvénynek megfeleld tajékoztatas kézhezvételétsl
szamitott, az (1)—(4) bekezdésekben meghatarozott hataridd,
de legfeliebb az (1)—(4) bekezdésekben meghatarozott id6-
ponttél szamitott egyéves jogveszt6 hataridé elteltéig gyako-
rolhatja.

(7) Ha a szolgéltatd az 5. § (1)—(2) bekezdései szerinti ta-
jékoztatasi kotelezettségének nem megfelel§ tartalommal
tesz eleget, a fogyaszté elallasi (felmondasi) jogat az (1)—(4)
bekezdésekben meghatarozott idéponttdl kezd6dben a tor-
vénynek megfelel§ tajékoztatas kézhezvételétél szamitott,
az (1)—(4) bekezdésekben meghatarozott hataridg, de legfel-
jebb az (1)—(4) bekezdésekben meghatarozott idéponttdl
szamitott harom hénapos jogveszté hataridé elteltéig gyako-
rolhatja.

(8) Ha a szolgaltat6 a fogyasztét a 3. § (2) bekezdésének
ca) alpontjdban meghatarozottakrdl nem tajékoztatta, a fo-
gyaszté eldllasi (felmondasi) jogat az (1)—(4) bekezdésekben
meghatarozott idéponttdl kezdédden a térvénynek megfele-
16 tajékoztatas kézhezvételétsl szamitott, az (1)—(4) bekez-
désekben meghatarozott hatarids, de legfeljebb az (1)—(4)
bekezdésekben meghatérozott id6ponttél szamitott egyéves
jogvesztd hataridé elteltéig gyakorolhatja.

(9) Nem illeti meg a fogyasztét az e §-ban szabalyozott el-
allasi (felmondasi) jog:

a) a Bszt. szerinti pénzligyi eszk6zdk vonatkozasaban;

b) az utazasi és poggyaszbiztositasok, illetve mas hasonlo
rovid id6tartamu biztositasok vonatkozasaban, amennyiben
ezek id6tartama nem haladja meg az egy hénapot;

c) a szerz6désnek mindkét fél altali teljes kord teljesitését
kévet6en, amennyiben ez a fogyaszté kifejezett kérése alap-
jan tortént.

(10) Az elallasi (felmondasi) jogot hataridében érvényesi-
tettnek kell tekintetni, ha a fogyaszté az erre vonatkoz6 nyi-
latkozatat az (1)—(8) bekezdésekben meghatarozott hataridé
lejarta el6tt postara adja vagy egyéb igazolhaté médon a
szolgaltatonak elkildi.

7.§ (1) A 6. § nem alkalmazhaté a tavollévék kézott kotott
szerzédésekrél szold 17/1999. (Il. 5.) Korm. rendelet 6. §-
anak (1) bekezdése, valamint az ingatlanok id6ben megosz-
tott haszndlati joganak megszerzésére iranyul6 szerzédé-
sekrél sz616 20/1999. (II. 5.) Korm. rendelet 12. §-anak (1)
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bekezdése alapjan felbontott fogyasztasi kdlcsonszerzédé-
sekre.

(2) A fogyaszté 6. § szerinti elallasi (felmondasi) joganak
gyakorlasa a szerz8déshez kapcsolédd azon egyéb tavollé-
vOk kozott kotdtt szerz6deést, illetve tavértékesités keretében
kotott pénziigyi agazati szolgdltatasi szerzédést is felbontja
(megszilnteti), amely a szolgéltaté altal vagy egy harmadik
fél és a szolgaltaté elézetes megallapodasa alapjan a har-
madik fél altal nyujtott szolgéltatasra vonatkozik.

8. § (1) Az elallasra (felmondasra) nyitva all6 hataridé le-
jarta elétt a szerz8dés teljesitése csak a fogyaszté kifejezett
hozzajarulasat kovetéen kezdheté meg.

(2) Ha a fogyaszt6 a 6. § szerinti eléllasi (felmondasi) jogat
gyakorolta, a szolgaltaté kizarélag a szerz6désnek megfele-
I6en ténylegesen teljesitett szolgaltatas aranyos ellenértékét
jogosult kovetelni. A fogyaszt6 altal fizetendd 6sszeg nem
haladhatja meg a mar teljesitett szolgaltatasért — a szerzé-
désben meghatarozott szolgaltatas egészéhez viszonyitot-
tan — aranyosan jaré 6sszeget, és nem lehet olyan mértékd,
hogy szankci6onak mindsiljén. A szerz8dés megkdtésével
kapcsolatos szolgaltatasok ellenértéke megtérittetésének is
csak a ténylegesen teljesitett egyéb, a szerz6dés targyat ké-
pezé szolgéaltatassal aranyos mértékben van helye.

(3) A szolgaltatd csak abban az esetben jogosult a (2) be-
kezdés szerinti 6sszeg kdvetelésére, ha igazolja, hogy a fo-
gyaszté részére a 3. § (2) bekezdésének ca)alpontjaban el6-
irt tajékoztatast megadta.

(4) Ha az elallasra (felmondéasra) nyitva allé hatarid6 a 6.
§ (6)—(8) bekezdései alapjan meghosszabbodott, a szolgal-
taté a meghosszabbitas idétartama alatt, azaz a térvénynek
megfelel tajékoztatds megadasaig teljesitett szolgaltatas
ellenértékét nem kovetelheti.

(5) Ha a szolgéltatd a teljesitést az elallasi (felmondasi)
hatarid6 lejarta el6tt a fogyaszté el6zetes hozzajarulasa nél-
kll kezdte meg, a fogyasztéval szemben a (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg kdvetelésére sem jogosult.

(6) A szolgaltatd koteles a fogyasztéd altal fizetett pénz-
Osszeget — a (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeg kivéte-
lével — az elallasrol (felmondasrél) sz6l6 nyilatkozat kézhez-
vételét kdvetben haladéktalanul, de legkésébb 30 napon be-
Ul visszatériteni.

(7) A fogyaszté koteles a szolgéltatd altal kifizetett pénz-
O0sszeget vagy atadott dolgot az elallasrél (felmondasrél) szo6-
16 nyilatkozatanak elkuldését kévet6en haladéktalanul, de
legkés6bb 30 napon belll visszatériteni, illetve visszaadni.

8/A. § A 6-8. §-ban foglaltak helyett a fogyaszténak nyuj-
tott hitelrl sz6l6 2009. évi CLXII. térvény 21. §-aban foglal-
tak szerint kell eljarni, ha a fogyaszténak nyujtott hitelszerz6-
déstdl torténd elallasra kerdl sor.

Vegyes rendelkezések

9. § A szolgaltaté nem kdvetelhet a fogyaszt6tél ellenszol-
galtatast, ha olyan szolgaltatast nyljt, amelyet a fogyasztéd
nem rendelt meg.

10. § (1) A fogyaszté kifejezett hozzajarulasa sziikséges
ahhoz, hogy a szolgéltaté tavmasolét (telefaxot), illetve — em-
beri kézrem(ikddés nélkil miikéds — automata hivékészilé-
ket hasznéljon.

(2) Ha mas jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, a szol-
galtato a fogyaszto kifejezett tiltakozasanak hianyaban hasz-
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nalhat az (1) bekezdésben foglaltakon kivili, kozvetlen kap-
csolatot lehetvé tevl tavkozl§ eszkdzt.

(3) Az (1)—(2) bekezdések szerinti mlveletek a fogyaszto-
ra kéltségeket nem réhatnak.

11. § (1) A fogyaszt6 az e torvényben meghatarozott jogai-
rél érvényesen nem mondhat le.

(2) A fogyasztd tajékoztatasara vonatkozé szolgaltatoi ko-
telezettség teljesitése, és a szerz6dés megkotésére, illetve
adott esetben a teljesitésére vonatkozé fogyasztéi hozzaja-
rulas vagy kérés megtorténte tekintetében a bizonyitas a
szolgaltatot terheli.

12. § Ha a tavértékesités keretében koétodtt pénzigyi aga-
zati szolgdltatasi szerz6dés az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamelyik allamaval szoros kapcsolatban all, harmadik or-
szag joganak a felek altal a szerz6désre iranyad6 jogként
valé valasztasa érvénytelen annyiban, amennyiben e harma-
dik orszag joga az emlitett allamnak a 2002/65/EK eur6pai
parlamenti és tanacsi iranyelvet atlltet6 jogszabalya eltérést
nem engedd rendelkezésével ellentétes. Az érintett kérdés-
ben a felek altal valasztott jog helyett az emlitett allam jogat
kell a szerz6désre alkalmazni.

Eljaras a fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra
vonatkozo rendelkezések megsértése esetén

12/A. § A fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakor-
latra, igy kiléndsen a fogyasztok tajékoztatasara vonatkozo
rendelkezések megsértése esetén a pénzilgyi kdzvetitérend-
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szer felligyeletével kapcsolatos feladatkdrében eljaré Magyar
Nemzeti Bank a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen ke-
reskedelmi gyakorlat tilalmarél szé16 2008. évi XLVII. térvény-
ben meghatarozott szabalyok szerint jar el.

Hatalybalépés

13. § Ez a toérvény 2005. julius 1-jén lép hatalyba; rendel-
kezéseit a hatdlybalépését kdvetben tett ajanlattételi felhiva-
sokra, ajanlatokra és a hatalybalépését kdvetéen megkdtott
szerz8désekre kell alkalmazni.

14-18. §
Az Eurdpai Unié joganak valé megfelelés

19. § Ez a térvény a kdvetkezd uniods jogi aktusoknak vald
megfelelést szolgalja:

a) az Europai Parlament és a Tanacs — a 2005/29/EK irany-
elvvel és a 2007/64/EK iranyelvvel médositott — 2002/65/EK
iranyelve (2002. szeptember 23.) a fogyaszt6i pénzugyi szol-
géaltatasok tavértékesitéssel térténd forgalmazasardl, vala-
mint a 90/619/EGK tanacsi iranyelv, a 97/7/EK iranyelv és a
98/27/EK iranyelv médositasardl,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/64/EK iranyel-
ve (2007. november 13.) a belsé piaci pénzforgalmi szolgal-
tatasokrél és a 97/7/EK, a 2002/65/EK, a 2005/60/EK és a
2006/48/EK iranyelv médositasardl és a 97/5/EK iranyelv ha-
talyon kivil helyezésér6l — 31. cikk masodik bekezdés.
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A KOBE Alapszabdlya

KOBE Ko6zép-eurdpai Kélcsonds Biztosité Egyesiilet
Alapszabalya

(tovabbiakban: Alapszabaly)

Az 1996. szeptember 24. napjan megtartott alakulé Glésen (Alakulé Kozgydilés) jelenlévé tagok a jelen okirat Il. fejezetében meg-
hatarozott célok elérése érdekében elhataroztak a K6BE Kdzép-eurbpai Kolcsonds Biztositd Egyesllet — korabbi nevén Kozle-
kedési Biztositd Egyesllet (a tovabbiakban: Egyesilet) — megalapitasat.

1. AZ EGYESULET NEVE, JOGALLASA ES KEPVISELETE

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.

1.7.

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

Egyesiilet neve:

Az Egyesllet elnevezése:  KOBE Kozép-eurdpai Kolcsonds Biztositd Egyesilet
angolul: K&BE Central European Mutual Insurance Association

németll: KEBE Zentraleuropaischer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Az Egyesdlet roviditett neve: K6BE

Az Egyesiilet székhelye
1108 Budapest, Venyige u. 3.

Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet az egyesiilési jog alapjan létrejott, 6nall6é jogi személyiséggel rendelkezd szervezetként mikddik, megfe-
lelve a Polgari Térvénykdnyv, az egyesulési jogrél, a k6zhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddéseérdl és
tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV térvény, valamint a biztositasi tevékenységrél szo6lé 2014. évi LXXXVIII. térvény
(Bit.) kdlcsonds biztositd egyeslletekre és biztositasi tevékenységre vonatkozé rendelkezéseinek.

Az Egyesiilet miikodési teriilete
Az Eurdpai Unid terllete.

Az Egyesiilet jelképei

Az Egyeslilet logoi. Az Egyesiilet logbinak elemei vezérigazgatdi engedéllyel a felhasznalas tipusanak, céljanak megfe-
lel6en kilén is alkalmazhatbak az egyesilet népszerdsitésére.

- 4B KOZLEKEDESI =
Qezosc |IMKOBE gl KOBE

\ EGYESULET A MAGYAR TULAJDONU BIZTOSIiTO A MAGYAR TULAJDONU BIZTOSITO
Alapitva: 19’9§
A NONPROFIT BIZTOSITO

Az Egyesiilet Internetes oldala, elérhet6sége:
Az Egyesllet internetes oldala: www.kobe.hu
Az Egyesllet e-mail elérhet6sége: kobe@kobe.hu

Az Egyesiilet képviselete, cégjegyzése

Az Egyesllet képviseletére az lgazgatétanacs Elndke, a szakmai képviseletére a Vezérigazgatd jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy az erre jogosult két személy az Egyesiilet elirt, el6nyomott vagy nyomtatott neve
folé egyuttesen irja ala nevét alairasi cimpéldanyanak megfeleléen.

Az Egyesluletnél cégjegyzésre az Igazgatétanacs Elndke — akadalyoztatdsa esetén az Igazgatétanacs kijeldlt tagja —, a
Vezérigazgato és helyettesei, valamint az erre feljogositott munkavallalék jogosultak a Szervezeti és Mlkodési Szabaly-
zatban meghatarozott modon.

A Kildottgydlés felhatalmazza az Igazgatétanacsot, hogy a Vezérigazgaté elbterjesztése alapjan dontsén az Egyesiilet-
tel munkaviszonyban all6 alkalmazottak cégjegyzési joggal valé felruhazasarél.

A cégjegyzés gyakorlasa magaban foglalja a bankszamla feletti rendelkezést, tovabba az Egyesulettel kapcsolatos kéte-
lezettségvallalasnal az Igazgatétanacs Elndkének, mig a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos kételezettségvallalasnal
a tovabbi cégjegyzési jogosultaknak az eljarasat a hatésagok és az lgyfelek (tagok) iranyaba.

Az Igazgatétanacs EIndke és az Egyesililet Vezérigazgatdja, illetve helyettesei jogosultak arra, hogy a hataskoriikbe utalt
Ugyekben, Ggycsoportokban egydttes alairasi és utalvanyozasi jogukat irdsban atruhazzak barmely, az Egyesulettel mun-
kaviszonyban Iév8 személyre, azzal azonban, hogy az egylttes alairas miatt a két alairé az alairasi jogat ugyanarra a
személyre nem ruhazhatja at.
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1.8.
1.8.1.

1.8.2.
1.8.3.

2.1.
2.1.1.

2.2,

Fogalmak

Tagdij: az Egyesulet Kildéttgyilése altal meghatarozott dij. A tagdij a biztositasi idészakra (biztositasi évre) kerll meg-

allapitasra.

1.8.1.1. A tagdij el6re, a tagsagi jogviszony létrejottekor, fennallé tagsagi jogviszony esetén a még esedékessé nem
valt tagdij a biztositasi id6szak els6é napjan esedékes. A tagsagi jogviszony fennallasa alatt kététt biztositasi
szerz6dés biztositasi id6szakabdl a megel6zéen kotott szerzédés alapjan esedékessé valt tagdijjal nem fede-
zett hatralevd részre es6 tagdij az Uj szerz8dés megkotésével esedékessé valik. A tagsagi viszony biztositasi
id6szak kézbeni megszlinése esetén a befizetett tagdij nem kerdl visszatéritésre.

1.8.1.2. Amennyiben a tag tagsaga érvényes biztositasi szerz6dés hianyaban a biztositasi id6szakon belll megszinik,
de a megszlint szerz6dés ugyanazon biztositasi id6szakaban U] biztositasi szerz6dés alapjan ismételten tagga
valik, gy a megsziint szerz8dés szerinti biztositasi id6szakra ismételt tagdijfizetési kdtelezettsége nem kelet-
kezik feltéve, hogy a korabbi tagsagi viszonya alapjan a tagdijat befizette.

Biztositasi dij: a biztositasi szerzédés szerinti dij (a tovabbiakban: biztositasi dij).

Pétldlagos befizetés: az Egyesilet pétldlagos befizetést csak abban az esetben alkalmaz, ha a targyévi szolgaltatasok

és az esetleges veszteségek fedezetét az Egyesiilet vagyona, a biztositasi dijak, a viszontbiztositas és a biztositastech-

nikai tartalékok nem biztositanak.

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGI KORE

Az Egyesiilet céljai

Az Egyesiilet olyan 6nkéntesen létrehozott, kdlcsdndsségi alapon mikédd szervezet, amely kizarélag tagjai részére, tag-
jai biztositasi igényeinek teljesitése céljabol, nyereségérdekeltség nélkil, a biztositasi dij ellenében a biztositasi feltéte-
lekben meghatéarozott biztositasi események bekdvetkezése esetében, biztositastechnikai elvek alapjan, el6re megha-
tarozott szolgaltatast nyuijt.

Az Egyesllet tovabbi célja, hogy a biztositasi, valamint a tagsagnak a biztositasi tevékenységgel 6sszefliiggéen nyuijtott
szolgaltatasok szakmai és szolgaltatasi szinvonalat folyamatosan emelje, illetve megtartsa, valamint a tagsagat és a
szolgaltatasainak korét lehetéségeihez és a tagsag, valamint a biztositasi piac igényeihez mérten bévitse.

Az Egyesluletnek a fenti célokhoz kapcsoléddan kiemelt feladata:

* sajat személyi allomanyanak folyamatos szakmai képzése,

* a tarsadalom tagjai 6ngondoskodéas és karmegel6zés iranti igényének felkeltése, fejlesztése.

Az Egyeslilet a fenti célok elérése érdekében sajat eszkdzeit a vonatkozé jogszabalyi eldirasok megtartasaval befektet-
heti, a feladatok ellatasara gazdalkodo6 szervezeteket, alapitvanyokat hozhat Iétre, tovabba a mindenkor hatalyos vonat-
koz6 jogszabalyi rendelkezések betartasaval tamogatast nyujthat.

Az Egyesdlet politikai tevékenységet nem végez és politikai partot, vagy szervezetet nem tamogat.

Az Egyesiilet tevékenységi kére
TEAOR 08 6512 Nem életbiztositas
Az Egyesilet a fenti tevékenységi korbdl az alabb felsorolt és Bit. 1. szamu mellékletének A) részében nevesitett aga-
zatok ala tartozé és az Egyesiilet mikddésére vonatkozd H-EN-II-112/2016. szamu MNB engedély szerinti kockazato-
kat maveli:
Agazatok:
1. Baleset (beleértve a munkahelyi balesetet és a foglalkozasi megbetegedéseket)
2. Betegség
3. Szarazféldi jarmuivek (sinpalyahoz kététt jarmdvek kivételével)
7. Széllitmany (beleértve az arut, a poggyaszt és minden egyéb vagyontargyat)
8. Tiiz és elemi karok
9. Egyéb vagyoni kar
10. Szarazfoldi jarmivekkel kapcsolatos felel6sség
13. Altalanos felel§sség
16. Kulénb6z8 pénziigyi veszteségek
0. 18. Segitségnyuijtas

SO No OO A~LN~

Fentieken tul az Egyesllet a Bit 47. §-a szerinti kiegészité kockazatokat is mveli.

Az Egyesiilet biztositasi tevékenységgel kdzvetlenill dsszefiiggs tevékenységként a PSZAF EN-11-195/2010. sz. hataro-
zata alapjan fligg$ biztositaskozvetitsi tevékenység, mig a PSZAF EN-1I-140/2012. sz. hatarozata alapjan leanyvallala-
tai részére torténd konyvelési tevékenység végzésére jogosult.
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3.1.
3.1.1.
3.1.2.

3.1.4.

3.2,

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

AZ EGYESULETI TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

A tagsagi viszony létrejétte

Az Alapit6 tagok esetében az Alapité Kozgydlés alakulast kimondé hatarozataval jott 1étre a tagsagi viszony.

Az Egyeslulet tagja lehet az Alapitékon tul az Egyesilettel biztositasi szerzédést kétd (szerz6d6)

* természetes személy,

* jogi személy,

» mindazon jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, mely a sajat neve alatt jogokat kételezettségeket szerezhet.
A 3.1.2. pontban irtak tekintetében az irasos belépési nyilatkozat alapjan, a biztositasi szerz6dés kockazatviselésének
napjaval j6n létre a tagsagi viszony. Az irasos belépési nyilatkozat a jogszabalyban meghatérozott tavértékesités kere-
tében kotott pénziigyi dgazati szolgaltatas esetén az ajanlattételkor a tavértékesités médjanak megfeleld nyilatkozattal
is megteheté.

A 2005.01.01. napjatdl az Alapitd tagok kivételével csak azon személy/szervezet lehet tagja az Egyesiletnek, aki/amely
az Egyesllet altal nyujtott biztositasi szolgaltatasok kdzil legalabb egy biztositasi termékre vonatkozé hatalyos szerzé-
déssel rendelkezik.

A belépni kivané tag 3.1.3. pontban foglaltak szerinti mddon tett belépési nyilatkozataval elfogadja az Alapszabalyt és
vallalja az egyestuleti tagdij és a biztositasi szerz6dése szerinti dij megfizetését.

Alapité tag
Az Egyeslletet az 1. szamu mellékletben felsorolt alapité tagok hoztak létre.

Az egyesiileti tagsag megsziinése

A tagsagi viszony megsz(nik

3.3.1.1. A természetes személy tag esetén a tag halalaval.

3.3.1.2. A jogi személy, vagy nem jogi személy szervezet tag jogutdd nélkili megsziinésével.

3.3.1.3. A tag kilépésével.

3.3.1.4. A tag kizarasaval.

3.3.1.5. A tag biztositasi jogviszonyanak megsz(inésével.

Amennyiben a tag biztositasi jogviszonya a biztositasi dij esedékességének napjara visszamendleg szlinik meg (Ptk.
6:449. §), a tagsagi jogviszony a biztositasi dij teljesitésére adott péthataridé utolsé napjanak eredménytelen elteltével
szlinik meg.

A tag halala, illetve nem természetes személy tag jogutédd nélkili megsziinése esetében a tagsagi viszony a tag halala
idépontjaval, illetve nem természetes személy tag (szervezet) esetében az adott szervezeti formara irdnyadd szabalyok
szerinti megszinéssel egyidejlleg sziinik meg.

Kotelez gépjarm( felel6sség biztositas esetében a tag halalakor, ha a gépjarmi birtokosa a tag halalat az Egyesilet
felé bejelenti, Ugy a biztositasi szerz6dést folyamatos dijfizetéssel, legkésébb a hagyatéki eljarast lezard hatarozat jog-
er6re emelkedéséig hatalyban tarthatja anélkil is, hogy tagként az Egyesiiletbe belépne feltéve, hogy a szerzédés id6-
kdzben egyéb okbol nem szlinik meg. A halél tényének bejelentését irasban — a halal tényét igazolé kdzokirat masola-
tanak csatolasaval — kell megtenni.

Egyéb biztositasi termékeknél, ha a tag, mint a szerz6dé halala esetén annak 6rékdse jogszabdly alapjan a szerzédés-
be szerz6déként beléphet, de a belépéssel egyltt tagként az Egyesiletbe is be kell Iépnie, kivéve, ha mar az Egyesilet
a tagja. Ugyanez az iranyadd a vagyonbiztositas esetében, amennyiben jogszabaly alapjan a biztositott a szerz6dé he-
lyére kivan lépni.

A tag jogosult az Egyestletbdl valé kilépési szandékat barmikor bejelenteni. A bejelentést irasban kell az Egyesilet ré-
szére kozolni. A kilépés a tag érvényes biztositasi szerz6dése szerinti legkorabbi évforduléval, tdbb szerzédése eseté-
ben a legkésdbbi évforduld napjan hatalyosul. A biztositasi szerz8dés a tag kilépési nyilatkozata kézlését kdvetden a leg-
korabbi évfordulén sz(inik meg kivéve, ha a tag szerz6dése ezen évforduld elbtt egyéb okbdl megsziinik (pl. érdekmu-
las, dij nem fizetés miatti szerz6dés megsz(inés).

A tag — barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — kizarhatd az Egyesiletbdl, ha

3.3.7.1. jogszabalyt;

3.3.7.2. az Alapszabalyt, vagy

3.3.7.3. a Kiildéttgy(ilés hatarozatat

sulyosan vagy ismételten sért6 magatartast tanusit.

A kizaras kérdésében az Igazgatétanacs dont. A kizarasi eljaras meginditasardl a tagot értesiteni kell a kizaras okanak
megjeldlésével és lehetdvé kell tenni, hogy a kizarassal kapcsolatos észrevételeit megfelel§ hataridén beldl irasban koé-
z6lje. Az Igazgatétanacs koteles a dontésrél sz6l6 hatarozatot irasba foglalni, indokolassal ellatni és haladéktalanul meg-
klldeni a kizarassal érintett tag részére. A dontéssel szemben fellebbezésnek helye nincs. A dontés ellen a tag a tudo-
masszerzést kdvetd 30 napon belll birésaghoz fordulhat. A birésagi eljaras kezdeményezése a hatarozat végrehajtasat
nem érinti, kivéve, ha a birésag a hatarozat végrehajtasat felfliggeszti. Az Egyesiilet a tag kizarasat kimondé Igazgaté-
tanécsi hatarozat meghozatalat kdveten a tag biztositasi szerz6déseit azok legkdzelebbi évforduldjara felmondja. A biz-
tositasi szerz6dés ezen alapuld felmondasabdl ered6en az Egyesiiletet felel6sség nem terheli, még abban az esetben
sem, ha jogorvoslati eljarasban esetlegesen a kizaras jogellenességét allapitanak meg.

A tag altal az Egyesilet felé térténd barmilyen jogcimi befizetéseit az Egyesilet a jogszabaly alapjan elsébbséget élve-
z6 levonasokat kdvetéen jogosult elsésorban a tag tagsagi viszonyabdl eredd — a befizetés jovairasaig esedékessé valt
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3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

— fizetési kotelezettségei javara elszamolni. Ugyanez az iranyadé a koételez6 gépjarm(i felelésségbiztositasra vonatkozé
jogszabaly szerinti, el6zményi id6szak alapjan érvényesitendd désszegek (elmaradt dij /,fedezetlenségi dij’/) els6dleges
érvényesitésére is.

A tag jogai és kételezettségei
A tag jogosult az Alapszabalydban meghatarozott médon az Egyesulet céljainak megvaldsitasaban tevékenyen részt
venni, és munkajaval, magatartasaval az eredményes miikodést elésegiteni.
A tag jogosult a Kiildéttvalaszté Gydlésen kozvetlenll részt venni, a Klldottgy(ilésen a sajat terlileti killdottje Gtjan Egye-
slletet érinté barmely kérdést felvetni, annak napirendre tlizését inditvanyozni.
A jogszabaly, vagy az Alapszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban a tag az Egyesilet barmely tisztségére jelélhetd és
megvalaszthato.
A tag jogosult az Egyesilet barmely szervének térvénysért6 hatarozatat — a kélcsénds biztositd egyesilet miikédésére
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen — a tudomasszerzést kdvet6 belil 30 (harminc) napon belil biré-
sag elétt megtamadni.
A tag koteles tagdijat fizetni. A tagdij fizetésének elmaradasa a tag kizarasat vonhatja maga utan. Nem kételes tagdij fi-
zetésére az a tag, akinek tagsagi jogviszonya kizarélag valamely nem az alabbi termékek kdzt szerepl6 biztositasi szer-
z6dés vagy szerz8dések alapjan all fenn:

- Kotelez6 gépjarmdii-felel6sségbiztositas,

- K8BE Casco Biztositas,

- Lendiilet Start Casco,

- Lendulet Top Casco,

- K6BE Onrész Biztositas,

- K&BE Otthon Biztositas,

- EASY |. Altalénos Haztartési Biztositas,

- Kozuti kdzlekedési szolgaltatast végzé arufuvarozok és autdébuszos személyszallitok felelésségbiztositasa,

- Fuvarozéi Arukar Felel@sségbiztositas,

- CMR Biztositas,

- Belféldi Arukar Felel&sségbiztositas,

- Flotta Casco,

- Altalanos Vagyon- és Felel§sségbiztositas

- Munkanélkiliség biztositas
Nem kell tagdijat fizetni a tagsagi jogviszony alapszabaly 3.3.2. pontja szerinti megsz(inése esetén a jogviszonyt meg-
alapozo szerz8dés kockazatviselésének megszilinése és az alapjan a tagsagi jogviszony megsz(inése kozotti idGtartam-
ra, amennyiben a megsz(nt tagsagi jogviszonyt megalapoz6 szerz6dés vagy szerzédések alapjan kockazatviselés a tag-
sagi jogviszony megsziinésével érintett biztositasi idészakban nem &ll fenn.
A tag jogosult az allandé lakcime, nem természetes személy tag esetében a székhelye szerinti tertleti kuildéttvalaszta-
son személyesen részt venni. Nem természetes személy tag nevében a szervezeti formajanak megfeleléen a ra vonat-
kozé jogszabalyi elGirdsok szerint kizardlag a szervezet — alairasra jogosult — képviseleti joggal felruhazott mindenkori
képviselbje(i) személyesen jarhat(nak) el.
Az Alapszabaly kifejezetten kizarja a tag tagsagi jogainak meghatalmazotton keresztili gyakorlasat, ide nem értve érte-
lemszer(ien a Klldotteken keresztil torténd kdzvetett joggyakorlast.
A tag koteles allandé lakcime, illetve nem természetes személy tag esetén székhelye és a szervezeti forméaja szerinti
képviselbje/képviselSi valtozasat haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kdvetd 5. munkanapon beliil bejelenteni az
Egyesilet részére. A tag ezen kotelezettsége elmulasztasabdl, vagy késedelemébdl eredd kdvetkezményekért az Egye-
suletet felel6sség nem terheli.

AZ EGYESULET SZERVEI

Az Egyesiilet szervezeti felépitése
Tarsadalmi szervezet

4.1.1.1. Kuldéttgydilés

4.1.1.2. lgazgatétanacs

4.1.1.3. Fellgyel6 Bizottsag
4.1.1.4. Bizottsagok

Szakmai szervezet

Kuldéttgydlés

Az Egyesllet legf6bb, déntéshozé szerve a tagok altal, maguk kozll 5 évre megvalasztott Kildottekbdl allé Kildottgy-
lés. A Kuldotteket az Egyesiulet adott kiildottvalasztasi terliletéhez (Isd. 4.4.3.) tartozé tagjainak gyUlése (Teruleti Kuldott-
véalasztoé Gydlés) titkos, irasbeli szavazassal valasztja meg az adott valasztasi terlilethez tartozé tagok kozil. (Kildott)

Kiildott jeloléese
Kuldéttnek barmelyik, az adott kildéttvalasztasi terllethez tartozé tag jelélhetd.
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4.3.2.

4.3.8.

4.3.4.

4.3.5.

4.4.

4.41.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

Kuldottjeloltet jeldini az adott kiildottvalasztasi terlilethez tartozd barmelyik tag jogosult. Egy tag tobb személyt, valamint
sajat magat is jeldlheti Kuldéttnek.

Kuldottet jeldIni az Igazgatdtanacs altal erre a célra rendszeresitett — az Egyesiilet internetes oldalardl letdlthetd, vagy
az Egyestlet székhelyén igényelhetd — a jeldlt és a jeldl§ személyének (név, lakcim) beazonositasra alkalmas, valés
adatokkal és teljes korlen kitéltott jeldl6 lapon, minimalisan teljes bizonyitd erejd maganokirati formaban lehet. A kildott-
jelolt a jelolés elfogadasardl a jeldls lap alairasaval nyilatkozik.

A Kildétt a jeldlése elfogadasakor anyagi és biintetSjogi felelssége tudataban kételes nyilatkozni arrél, hogy blntetett
el6életli-e vagy sem, valamint arrél, hogy 6, illetve a Bit. 4. § (1) 64. pontban meghatarozott kdzeli hozzatartozéja mas
biztositéval, vagy mas biztositéval jogviszonyban all6 biztositaskézvetitével munkaviszonyban, vagy munkavégzésre ira-
nyul6 egyéb jogviszonyban all, vagy ilyenben tulajdonos, tisztségvisel6 vagy ellenérzé testilet tagja. Ezen nyilatkozat tar-
talmat a Levezetd elndk a kildottvalasztas megkezdése elbtt ismerteti az adott Terileti Kuldéttvalaszté Gydlésen meg-
jelentekkel.

A jelolés akkor érvényes, hogy az alakszer(ien kitoltétt — a jel6lt elfogadd nyilatkozatat is tartalmazé — jel6llap legké-
s6bb az adott Terlleti Kuldoéttvalasztdé Gy(ilés szavazasi eljarasa megkezdéséig a Levezetd elndk részére eredetben at-
adasra kerll. Az adott kildottvalasztasi terlletre vonatkozdan beérkezett érvényes jeldlések alapjan a kildottjeldltek lis-
taja az adott Teruleti Kuldéttvalaszté Gydlés helyszinén folyamatosan megtekintheté. A listan mar feltlintetett személy to-
vabbi jelélése érvénytelen.

Kildéttvalasztas

A kildottvalasztas megszervezése és lebonyolitasa az Igazgatétanacs feladata. A kildéttvalasztast az Igazgatétanacs
szlkség szerint, de a 4.4.2. pontban foglaltaknak megfelelen legalabb étévente koteles akként megszervezni, hogy a
Kuldottgydlés mikddésének folyamatossaga biztosithatd legyen.

A kildottvalasztasra kildottvalasztasi terlletenként kerdl sor. (Teruleti Kildéttvalaszté Gy(ilés) Az Igazgatétanacs a 4.4.1.
pontban foglaltak biztositadsa érdekében koételes az Uj Kildéttgydlés megalakuldsahoz szilkséges valamennyi Terdleti
Kuldottvalasztd Gydlést az aktudlisan megvalasztott, mikddd Kildottgy(ilés megalakulasatdl szamitott 5 év elteltét meg-
el6z6 365 napon belll lebonyolitani.

A kildottvalasztasi terlleteket az Igazgatétanacs a megyék (+f6varos) terlilete szerint hatarozza meg. Amennyiben az
adott megyéhez/févaroshoz tartozé tagok szama az adott Teruleti Kildéttvalaszté Gyd(lésre vonatkozé hirdetmény kdz-
zétételét megel6z8 naptari hdnap elsé napjan nem éri el a 3000 tagot, vagy az lgazgatétanacs altal a 4.4.5. pont szerint
meghatarozott sziilkséges taglétszamot, azt a megyét/févarost az Igazgatétanacs 6sszevonja barmelyik masik szomszé-
dos megyével, vagy akar megyékkel egy kdzds kilddttvalasztasi teriiletbe. A Terileti Kllddttvalaszté Gydlésre vonatko-
z6 hirdetmény az Egyesilet internetes oldalan is megtekinthetd.

A tag az Egyesdulet &ltal nyilvantartott alland6 lakcime, nem természetes személy tag esetében az Egyesulet altal nyil-
vantartott székhelye szerint kerdl kiildottvalasztasi terileti besorolasra. Ugyanabban a kildéttvalasztasi eljarasban a tag
csak egy Terlleti Klldottvalasztd Gy(ilésen szavazhat figgetlendl attél, hogy az adott kiildottvalasztasi eljaras soran a
lakcime/székhelye utdbb egy olyan valasztasi teriiletre kerll at, ahol még az adott valasztasi eljaras szerinti Terlleti Kul-
dottvalaszté Gyl(ilésre nem kerdilt sor.

Kuldéttvalasztasi terlletenként annyi Kildoéttet kell valasztani, hogy az adott kiildéttvalasztasi teriilethez tartoz6 tagsagot
minden 3000 tag utan 1 Kildétt képviselje. Ha a kiildéttvalasztasi terllet taglétszama a 3000-et, illetve annak egész sza-
mu tébbszérését legaldbb 1500 taggal meghaladja, ugy tovabbi egy Kildétt valasztasara kerll sor az adott kilddttva-
lasztasi terlletben. Amennyiben az adott kiildéttvalasztasi eljaras elsé Terlleti Kildottvalaszté Gydlésére vonatkozé hir-
detmény kozzétételét megel6z6 naptari hénap elsé napjan fennallé taglétszam alapjan a fentiek szerint szamitott Kul-
dottgydlés létszama meghaladja a térvényben el6irt legfelsé mértéket, az Igazgatdtanacs valamennyi Terlleti Kildéttva-
lasztd Gydilés tekintetében egységesen koteles meghatarozni az egy kildott valasztasahoz sziikséges kildottvalasztasi
tertleti taglétszamot olyan médon, hogy a megvalasztasra keril§ 0j Kildottgyllés |étszama a térvényi el6iras szerinti
maximum és annak 20%-kal cstkkentett mértéke kdzé essen és azt az els6ként megtartandd Terlileti Kildottvalasztd
Gydlésrél sz6l6 hirdetményében kdézzétenni.

A megvalasztott Klldétt(ek) mellé egyben kuldéttvalasztasi teriletenként a megvalasztott Kuldéttek szamaval azonos
pétkildott is megvalasztasra kerlil. Az adott kildéttvalasztasi terlilethez tartozé Kildott kildotti viszonyanak megsz(iné-
se esetében a helyébe a sorrendben az adott Terlleti Kildéttvalaszté Gyllésen legtébb szavazatot kapott pétkildétt 1€p.
Az adott kildéttvalasztasi teriilet Kildottje(i), illetve potkildottje(i) azok a kildéttjeldltek lesznek, akik az adott Terlleti
Kildoéttvalaszté Gy(ilésen leadott érvényes szavazatok alapjan sorrendben a legtébb szavazatot kaptak.

Az Egyesllet az adott Terlleti Kuldéttvalaszté Gy(ilés 6sszehivasara vonatkozé hirdetményt a kildéttvalasztasi eljaras-
ban az azzal érintett Terlleti Kildottvalasztdé Gyd(lés napja el6tt legkésébb 10 nappal megel6zéen internetes honlapjan,
valamint két orszagos napilapban teszi kdzzé.

Az adott Terileti Kildottvalaszté Gy(lésen az a tag is gyakorolhatja tagsagi jogait, aki a hirdetmény kdzzétételének ha-
tarnapja és a ra iranyadé Teruleti Kuldéttvalaszté Gydlés kezd6 id6pontja kdzoétt 1ép be az Egyestletbe, feltéve, hogy tag-
sagi viszonyat a ra vonatkozé Terlleti Kiilddttvalaszté Gydilés el6tti regisztracié soran hitelt érdemli&en igazolja, melynek
maodjat az lgazgatétanacs koteles el6zetesen meghatarozni és a hirdetményben kézzétenni.

A klldoéttvalasztasi eljarasban az adott Terlleti Kuldottvalaszté Gydlésrdl kdzzétett hirdetményben kdzlésre kerll a Ter(-
leti Klildottvalaszté Gy(ilés helye és ideje, valamint annak hatarozatképtelensége miatt megismételt Terlleti Kildottva-
laszté Gydlés id6pontja és helye, valamint a megismételt Terlleti Klldéttvalaszté Gydilésre iranyado6 (Isd. 4.4.15.) szaba-
lyok. A megismételt Terlleti Kiilddttvalaszté Gydlés az eredeti Terlleti Kiildottvalaszté Gylilés kezdGidépontjat kdvetden,
lehetbleg ugyanazon a napon legkordbban egy éraval késébbi idépontra, de legkésSbb 15 napon belllre hivhat6é 6ssze.
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4.4.11.

4.412.

4.413.

4.4.14.

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.

4.4.18.

4.4.19.

4.4.20.

4.4.21.

4.5.
4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.6.
4.6.1.

A Terlleti Kuldottvalaszté Gy(lésen

4.4.11.1. az adott kuldéttvalasztasi teriilethez tartozé és regisztralt tagok,

4.4.11.2. az lgazgatétanacs altal irasban felkért, vagy meghivott személyek

vehetnek részt.

Az adott kildéttvalasztasi terlilethez tartozo tagokat az adott Terlleti Kiildéttvalaszté Gydlés el6tt kdzvetlenll az Igazga-
tétanacs altal meghatarozott formaban, irasban regisztralni kell (jelenléti iv). A regisztracié soran biztositani kell, hogy az
adott Terileti Kuldéttvalaszté Gyllésre megjelent valamennyi tag tagsagi viszonya ellendrizhetd legyen.

A természetes személy tag, illetve a nem természetes személy tag képviselGje a regisztracié soran koteles személyazo-
nossagat és lakcimét hitelt érdemléen (eredeti személyi irataival) igazolni. A nem természetes személy tag képviselGje(i)
ezen tilmenden a képviseleti jogosultsagat(ukat) is kételes(ek) hitelt érdemiden igazolni. Ertelemszeriien iranyadéak a
regisztracional a 3.4.6. pontban irtak is.

A Terileti Kuldéttvalasztd Gyllés akkor hatarozatképes, ha a kildéttvalasztasi teriilethez tartoz6 tagok 50%-a + 1 tag je-
len van.

Hatarozatképtelenség miatt megtartasra kerlil6 megismételt Teruleti Kildéttvalasztasi Gylilés az el6re meghirdetett na-
pirendi pontokkal a megjelent tagok szamatdl fiiggetlendl hatarozatképes. A megismételt Tertleti Kildéttvalasztd Gydlé-
sen az eredeti kdzzétételben meghirdetett napirendi pontokon, illetve azok sorrendjén nem lehet véaltoztatni kivéve, ha
ezen valamennyi az adott kildéttvalasztasi terlilethez tartoz6 tag jelen van és ezt a megismételt Terlleti Kildéttvalaszté
Gy(ilés elhatarozza.

A Terlleti Kildéttvalaszté Gydilést az jelenlévd tagok altal nyilt szavazassal, egyszer( tébbséggel megvalasztott Leve-
zet6 EIndk vezeti le.

A Levezet6 EIndk feladata biztositani a napirendi pontok folyamatos és hatékony targyaldsanak lehet6ségét, a szavaza-
si eljaras alakszer(iségét.

A Levezet6 EIndk jogosult sajat hataskdrben a szét megvonni barmelyik felszolal6tol, amennyiben a felszélalasanak tar-
talma, magatartasa a Terlleti Kuldéttvalaszté Gy(ilés munkajat hatraltatja, akadalyozza.

Az lgazgatétanacs a valasztasi eljaras jogszerlisége és tisztasaga biztositasara valamennyi Terileti Kiildottvalasztd Gyd-
|ésre tagjai sorabdl 2 tagot delegal, akik az adott Terlleti Kildéttvalasztd Gydilés levezetd elndkével egyitt (valasztast
felligyel6 bizottsag) sz6tdbbséggel hataroznak a Terlleti Kildottvalasztd Gyllés esetleges berekesztésérdl. Amennyiben
a valasztast feligyel6 bizottsag a Terlleti Klldéttvalaszté Gydlés berekesztése mellett dontétt, ugy az adott Teruleti Kiil-
dottvalaszté Gydlésen a szavazas érvényesen nem tarthaté meg, illetve az adott terlleti kiildéttvalasztas érvénytelen.
llyen esetben az Igazgatétanacs az adott killdéttvalasztasi teriletre Gj Terlleti Kildéttvalasztd Gy(lést hiv dssze. A va-
lasztast felligyeld bizottsag lgazgatétanacs altal delegalt két tagja egybehangzéan dént a regisztracié soran a tagsagi
jogviszony hitelt érdemld igazolasaval (4.4.9.), illetve a képviseleti jogosultsag hitelt érdemld igazolasaval (4.4.13.) kap-
csolatos vitas esetekben.

A Terllet Kildéttvalaszté Gy(lés hataskorébe kizardlag az adott valasztasi terllethez tartozé tagok kildotti képviseletét
ellaté Kuldottek megvalasztasa tartozik.

A Teruleti Kuldéttvalaszté Gydlésrdl jegyzdkdnyv készil, melyet a Levezetd elndk altal felkért személy vezet. A jegyz6-
kényvet a valasztast felligyel6 bizottsag tagjai irjak ala és a Terileti Klldottvalaszté Gydilés altal megvalasztott két jegy-
zB8kodnyv hitelesité hitelesiti.

A Kildott jogallasa

Az adott kiildottvalasztasi teriilethez tartozé tagokat a Kuldoéttgy(ilésen az adott kildéttvalasztasi tertilet Terileti Kuldott-
valaszté GyUilésén megvalasztott Kildott képviseli. A tagok a Kildottgy(iléssel sszefliggs tagsagi jogaikat a Kiildotteken
keresztil gyakorolhatjak.

Amennyiben nem természetes személy a Kiildétt, gy a Kildoétt nevében a szervezeti formajara vonatkozé jogszabalyi
eldiras szerint a szervezet képviseletére jogosult személy(ek) személyesen jarhat(nak) el.

A Kildott megbizasa a megvalasztasaval érintett Kiildottgy(lés 5.2.1. pont szerinti alakulé Glésének napjatdl kezdédben
az azt kdvetéen megvalasztasra kerll6 Gj Kuldottgy(lés alakulé Glésének napjaig sz6l. A Kiuldétt djravalaszthato.

A Kuldétt megbizasa megsz(inik:

4.5.4.1. ha a Klldétt megbizasi ideje lejart és a lejarat el6tt nem valasztottak Ujra,

45.4.2. tagsagijogviszonyanak megsziinésével,

4.5.4.3. lemondassal.

A Kuldétt a megbizgsardl barmikor, de legkés6bb a Kildoéttgy(ilés elétt 20 nappal az Igazgatétanacs Elnbkéhez megér-
kez§ irasbeli nyilatkozataval lemondhat.

A Kuldétt kildétti viszonyanak megsz(inése esetén, a megvalasztas szerint soron kovetkez8 potkildott 1ép a helyére.
Amennyiben nincs tébb pétklldétt, abban az esetben a Kildéttgydlést az 6téves valasztasi ciklus végéig a megmaradt
Kuldottek alkotjak és Gj Kildotteket nem valasztanak, csak abban az esetben, ha kiildottek 1étszama 50 % ala csokken.
A Kuldéttet az Egyesdletrél, annak tisztségvisel8irdl, tagjairol tudomasara jutott mindennem( adat, informécié tekinteté-
ben, mint biztositasi és/vagy Uzleti titokra vonatkoz6 titoktartasi kételezettség terheli. A Kildétt a megvalasztasa esetén
elfogadé nyilatkozataban ezen kotelezettsége felvallalasat irasban is kételes megerdsiteni.

A Kiildéttgy(ilés kizarélagos hataskoére

Az Alapszabdly elfogadasa és médositasa a jelenlévd kildéttek haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata, az
egyesllet alapszabalyban meghatarozott céljat érint6 moédositas esetén az dsszes kiildottek haromnegyedének egyet-
értd szavazata alapjan,
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4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.6.13.

4.6.14.
4.6.15.
4.6.16.
4.7.
4.7.1.
4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.
4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.
4.7.10.

4.7.11.

4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

a Egyesllet stratégiai terve, és az éves beszamolo, illetve konszolidalt beszamold elfogadasa,

az Egyesllet tulajdonaban 1év6 gazdaséagi tarsasag(ok) szamviteli térvény szerinti éves beszamolodjanak elfogadasa,
az Egyestlet kdnyvvizsgaldja beszamoldjanak elfogadasa,

a tagdij mértékének meghatarozasa az lgazgatétanacs javaslata alapjan,

az eredmény felhasznalasarol valé déntés az Alapszabalyban lefektetett elvek szerint,

az lgazgatétanacs és a Felligyeld Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

a Vezérigazgaté két Kildoéttgydlés kdzotti idészakra vonatkozé beszamolodjanak elfogadasa,

az Egyesllet tisztségviselSinek és Kdnyvvizsgalojanak megvalasztasa, visszahivasa/felmentése,

a Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

a jegyz6konyvvezetének és a jegyz6kdnyv hitelesitéknek megvalasztasa,

az Egyesllet tisztségviselSi és a Kényvvizsgald tiszteletdijanak meghatarozasa,

az Egyesiilet feloszlasanak, egyesiilésének (beolvadas, 6sszeolvadas), szétvalasanak, atalakulasanak elhatarozasa, al-
lomany atadasa, illetve atvétele, az dsszes kildéttek haromnegyedének egyetérté szavazata alapjan,

rendelkezés az Egyesilet jogutdd nélkili megsziinése vagy megszintetése utan fennmaradé vagyon felosztasarol.
az Egyestlet javadalmazasi politikajanak elfogadasa,

déntés mindazon kérdésekben, melyek elbiralasat a Kildoéttgy(ilés a sajat hataskérébe vonta.

Kildoéttgylilés hatarozatképessége, hatarozathozatal

A Kuldéttgydlés akkor hatarozatképes, ha azon a kildéttek tébb mint 50%-a jelen van.

A hatarozatképes Kildottgy(ilés hatarozatait — jogszabaly, vagy az Alapszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — a je-

lenlévé kilddttek szavazatainak egyszer(i (t6bb mint 50%) tébbségével hozza.

A Kuldéttgy(ilés hatarozatait nyilt, vagy titkos szavazassal hozza.

A Kildéttgy(lésen a szavazas torténhet:

4.7.4.1. a szavazati jog szdmanak azonositasara és szamolasara alkalmas, egyidejl vélemény kinyilvanitassal (kéz,
vagy szavazélap felemelése),

4.7.4.2. a napirendi pont jellegétdl fliggben az Igazgatétanacs altal meghatarozott formaju és tartalmd szavazélap ér-
telemszer( kitdltésével és leadasaval,

4.7.4.3. elektronikus (nyomégombos) szavazassal (amennyiben ennek biztonsagos és megbizhat6 technikai feltételei
adottak)

irasbeli szavazas esetén a teljes szavazolap érvénytelennek tekintendd, ha abban javitas, eliras van vagy a tartalomtol,

formatdl eltéréen, vagy hianyosan keriil leadasra. Irasbeli szavazas esetén a szavazélapokat a jegyzdkonyvvel egyiitt és

azonosan kell kezelni és irattarozni.

Kuldottgydlésen a Kiuldétt a jogait csak személyesen gyakorolhatja.

A nem természetes személy Kuldott esetében a Kildétt nevében kizardlag a szervezeti formajara iranyadd szabalyok

szerinti (cég)jegyzésére jogosult képviselSje(i) személyesen jarhat(nak) el. A képviseleti jogot a képviselS(k) koteles(ek)

a regisztralaskor igazolni.

Az Alapszabdly kifejezetten kizarja a Kildott, vagy a nem természetes személy Kiildott képvisel6je meghatalmazotton

keresztili eljarasat

A szavazas modjat a Kildottgydlés hatarozza meg, akar eseti jelleggel.

A Kuldéttgy(lésen a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a Kuldétt,

4.7.10.1. Akit a hatarozat kételezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta elényben re-
szesit;

4.7.10.2. akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

4.7.10.3. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

4.7.10.4. akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiletnek nem tagja vagy alapitdja;

4.7.10.5. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

4.7.10.6. aki egyébként személyesen érintett a dontésben.

Ha egy Kildétt valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapi-

tasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A Kiildottgylilés 6sszehivasa

Az |gazgatétanacs a Kildoéttgydilést szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kételes ésszehivni. Az Igazga-
tétanacs a Kildéttgydlés id6pontjat minimum 15 nappal korabban kételes kitlizni és azt az Egyesiilet Internetes oldalan
kdzzétenni. A Kildott valasztast kovetd elsé Kildottgydlés 6sszehivasara az Igazgatétanacs jogosult a rendkivili Kil-
déttgy(ilés 8sszehivasanak szabalyai szerint (Isd. 4.8.7.).

A Kuldottgydlést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a Kildéttek egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza,
vagy ha az 6sszehivasat a bir6sag, vagy a szakmai feligyeletet ellaté szerv a napirendi pontok megjeldlésével elrendeli.
A Vezérigazgatd kezdeményezésére az lgazgatétanacs a Kildottgydlést 6sszehivhatja.

Az lgazgatoétanacs kételes a Kildottgy(lést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

4.8.3.1. az Egyesllet vagyona az esedékes tartozsokat nem fedezi;

4.8.3.2. az Egyesllet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

4.8.3.3. az Egyesllet céljanak elérése veszélybe kerdlt.

A 4.8.3. pontban foglaltak alapjan 6sszehivott Kildoéttgydlésen a Kiildottek kotelesek az dsszehivasra okot adé kordil-
mény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesulet megszintetésérdl dénteni.
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4.8.5.

4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

4.8.9.

4.8.10.

4.8.11.

4.9.
4.9.1.

4.9.2.

4.9.8.

4.10.
4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

4.11.
4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

A meghivoét a Kiildottek részére legalabb a Kildottgy(ilést megel6zé 15 nappal kordbban — a Kiildétt Egyesilethez beje-
lentett (3.4.8. pont) nyilvantartott lakcimére, illetve székhelyére vagy az Egyesilet nyilvantartasdban 1évé elektronikus
postafidkja cimére — el kell kildeni. A Kiildottgy(ilés megtarthaté az Egyesllet székhelyétdl eltérd, a Kiildottgydilés lebo-
nyolitdsara alkalmas mas helyen is.

A napirendi pontokat és annak sorrendjét az Igazgatétanacs hatarozza meg. A napirendre fel kell venni azt a kérdést,
amelynek megtargyalasat az lgazgatétanacs EIndkéhez intézett levélben a tagok/Kildoéttek 10 (tiz) %-a, vagy a Vezér-
igazgaté legkés6bb 30 nappal a Kildéttgydlés tervezett id6pontja el6tt irasban kérte. Amennyiben a napirendi pontra tor-
tént javaslat a fenti hataridé utan érkezik az lgazgatétanacs EIndkéhez, Ggy a javaslatot a Klldottgy(lésen a napirendi
pontokkal 6sszefliggésben ismertetni kell. Az ilyen napirendre vonatkozé javaslat targyalasara a javaslat fenntartasa
esetén a soron kdvetkezd Kuldéttgydlésen kerdl sor.

A Kuldéttgy(lésre vonatkozé meghivéban kdzlésre keril a Kildottgydlések helye és ideje, valamint hatarozatképtelen-
sége miatt megismételt Kiildottgyllések id6pontja és helye, valamint a megismételt Kildottgydlésre iranyadd szabalyok
(Isd. 4.14.) szerinti szabalyai.

A Kuldéttgydlés a meghivéban nem szerepld napirendi pontot csak abban az esetben targyalhatja, ha a Kildéttgydlésen
legalabb a Kuldéttek haromnegyede jelen van és a napirend felvételét a Kildéttgydlés egyhangulag elhatarozza.
Rendkivili Kildéttgylilés 6sszehivasara az Igazgatétanacs dontése alapjan az Igazgatétanacs Elndke, illetve az 5.5.7.
pont alapjan a Felligyel6 Bizottsag EIndke jogosult. A Rendkivili Kuldéttgydlést az Igazgatétanacs altal javasolt napi-
renddel 24 6ran bellli idépontra is 6ssze lehet hivni. Az 6sszehivas torténhet elektronikusan (e-mailen), taviratban,
visszaigazolt telefonhivassal, postai uton és faxon.

A Rendkivili Kildoéttgy(ilés hatarozatképtelenségére vonatkozé eljarasra a Megismételt Kildottgy(lésre iranyadé 4.14.
pontban foglaltakat kell alkalmazni.

Az lgazgatétanacs tagjai kotelesek a Kildottgydlésen részt venni, a Kiildéttgydlésen az Egyesilettel kapcsolatos kérdeé-
sekre véalaszolni, az Egyesilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

Regisztracio a Kiildéttgy(iléshez

A Kildoétteket a Kildéttgydlésen az Igazgatotanacs altal meghatérozott formaban, irasban regisztralni kell (jelenléti iv).
A regisztracié soran biztositani kell, hogy a Kildoéttgy(ilésen jelenlévé valamennyi Kildétt azonosithatd, tovabba a hata-
rozatképesség a Kuldottgydlés alatt is folyamatosan vizsgalhaté legyen.

A természetes személy Kuldétt, illetve a nem természetes személy Kuldétt képviselje(i) a regisztracié soran kételes(ek)
személyazonossagat(ukat) személyi azonosité okmannyal, tovabba lakéhelyét lakcimkartyaval igazolni. A nem termé-
szetes személy Kuldott képviselSje ezen tulmenden képviseleti jogosultsagat is kételes igazolni.

A Kildottgy(ilésen csak regisztralt Kiildott vehet részt. A Klldoéttgy(ilésen a regisztralt Kiildétteken kivil csak az Igazga-
tétanécs altal meghivott személyek vehetnek részt.

Kuldéttgylilés Levezeté Elndke

A Kuldéttgydlést az Igazgatétanacs altal el6zetesen megbizott levezet§ elnék, mig az 6§ akadalyoztatasa esetében az

lgazgatétanacs altal el6zetesen megbizott helyettes vezeti le. Jelen pont rendelkezései a levezet6 elndk helyettesre is

vonatkoznak.

A Levezet6 EInok:

4.10.2.1. biztositja a napirendi pontok folyamatos és hatékony targyaldsanak lehetdségét,

4.10.2.2. biztositja a hatarozatok meghozatalanak (szavazasi eljaras) alakszer(ségét,

4.10.2.3. amennyiben a Kuldéttgy(ilés a napirendekkel 6sszefliggé felszélalasok, észrevételek id6tartamat megallapitja,
ugy biztositja az id6korlatok betartasat.

A Levezet6 EIndk jogosult sajat hataskdrben a sz6t megvonni barmelyik felszélalétél, amennyiben a felszélalasanak tar-

talma, magatartasa a Kuldoéttgytilés munkéjat hatraltatja, akadalyozza kivéve, ha a Kildoéttgy(lés az érintett személy to-

vabbi felszélalasa mellett dont.

Amennyiben a Levezet6 EIndk az adott napirendi pontban érintett, az érintettség idStartamara az Igazgatétanacs altal

el6zetesen megbizott Levezetd Elndkhelyettes helyettesiti.

A Kuldéttgylilés Jegyzékonyve

A Kuildottgydlésrdl irasbeli jegyz6kdnyv készil. A jegyz6kdnyvet a Levezet6 EIndk altal javasolt, és Kaldottgy(ilés altal
nyilt szavazassal megvélasztott Jegyz6kényvvezets vezeti.

Barmelyik jelenlévé Kildétt inditvanyara a Kildéttgydlés akként hatarozhat, hogy az ott elhangzottakrél hangfelvétel ké-
szlljén, amennyiben ehhez a technikai lehetéségek rendelkezésre allnak. Az irasbeli jegyzékonyv a felvétel alapjan ké-
szitendd el, legkésébb a Klldéttgy(ilést kdvetd 15 munkanapon belll. Amennyiben a felvétel készitését a Kuldoéttgy(ilés
érdemi megkezdését kdvetén hatarozzak el, Ggy a felvétel megkezdése el6tt elhangzottakrdl késziilt irasbeli jegyzékonyv-
részt a Levezet6 EIndk, a Jegyz6kdnyvezet§ és a két Jegyz8kdnyv-hitelesitd kételes alairasaval kiilén is hitelesiteni.

A felvételt a Kiildottgylést kdvetd 365 napig, vagy az adott Kuldoéttgydlésen hozott hatarozat elleni felllvizsgalati eljaras
kezdeményezése esetében az eljaras jogerds befejezéséig kell megdrizni.

A jegyz8konyvet a Levezetd EIndk, a Jegyz8kdnyvvezetd és a Kuldottgydlés altal megvalasztott kettd jegyz&kdnyv-hite-
lesit6 alairasaval hitelesiti.

A jegyz8kényy, illetve a felvétel meglrzését és irattarozasat az Egyesulet erre vonatkozé szabalyzata szerint, ennek hia-
nyaban a legnagyobb gondossag mellett az Igazgatdtanacs, illetve az Igazgatétanacs altal megbizott személy kételes
megszervezni és arrél gondoskodni.
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4.12.
4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

4.13.5.

4.14.
4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.14.4.

4.15.
4.15.1.

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

5.2.
5.2.1.

Mandatumvizsgalo Bizottsag

A Mandatumvizsgalo6 Bizottsag feladata a Kildoéttgyllés napjan és kezdete el6tt a Kildottek részvételi jogosultsaganak

ellenérzése.

Ennek keretében:

4.12.2.1. a regisztracio adatait ellenérzi, megallapitja a jelenlevé kiildoéttek szamat, személyét,

4.12.2.2. elndke Utjan inditvanyt tesz a Kildottgydlés Levezetd EIndkének a hatarozatképesség megallapitasara vonat-
kozéan,

4.12.2.3. folyamatosan ellendrzi a hatarozatképesség meglétét.

Amennyiben a Mandatumvizsgalé Bizottsag barmikor hatarozatképtelenséget allapit meg, mindaddig nem lehet a Kiil-

doéttgydlésen tovabbi érdemi hatarozatot hozni, amig a hatarozatképesség helyre nem all, tartés hatarozatképtelenséget

a Levezet6 elndk jogosult megallapitani ez esetben szilikség szerint megismételt Kiildottgydlést kell tartani.

A Mandatumvizsgal6 Bizottsag kett6-6t f6bdl allé bizottsag, melyet az Igazgatotanacs jeldl ki a Kildéttgydilést megeld-

z6en eseti jelleggel.

A Mandatumvizsgal6 Bizottsdg munkajat a bels§ ellendr és az informatika segiti. A regisztraciot egyebekben az Egye-

slilet munkaszervezetének a Vezérigazgaté altal felkért tagjai végzik.

Szavazatszamlalo Bizottsag

A Kildoéttgy(lés hatarozatai meghozatalakor a szavazatokat 6ssze kell szamolni. A szavazatszamlalas modjat az Alap-
szabaly rendelkezése szerint (Isd. 4.7.4.) a Levezetd EInék hatdrozza meg. A napirendi pontokkal 8sszefligg6 szavaza-
tokat a Szavazatszamlalé Bizottsag szamolja dssze, ide nem értve az elektronikus szavazatszamlalast.

A Szavazatszamlal6 Bizottsag a Kuldottgydlés altal nyilt szavazéssal, alkalmanként kerll megvalasztasra, és minimum
3 f6bél all. A szavazatszamlalok maguk kézil egy elndkét valasztanak.

A Szavazatszamlalé Bizottsag ellenérzi a szavazas szabalyszer(iségét, elvégzi a szavazatszamlalast és EInékén keresz-
tll beszamol a Kildéttgydlésnek a szavazas eredményérdl.

A Szavazatszamlald Bizottsagnak nem lehet tagja olyan személy, aki az adott szavazason jeldltként szerepel. Amennyi-
ben a jeldlést kdvetSen dsszeférhetetlenség mertl fel, az 6sszeférhetetlenséget azonnal meg kell sziintetni. Ennek ke-
retében a jeldlés elfogadasa esetén a Szavazatszamlalé Bizottsagba kell Uj személyt valasztani, vagy a jel6lés vissza-
utasitasa esetén szilkség szerint Uj jeldltet kell allitani.

A szavazatszamlas eredményét a jegyz6kdnyvben régziteni kell.

Megismételt Kiildottgylilés

Amennyiben a Klldéttgy(ilés hatarozatképtelen, gy a megismételt Kiildoéttgydlés 6sszehivasara a rendkivili Kildoéttgyd-
lésre vonatkoz6 rendelkezések az iranyaddk. azzal, hogy amennyiben a megismételt Kildéttgylilés dsszehivasara az
eredeti napirenden szerepld Ugyekben az eredeti meghivoban szereplé napon késébbi id6pontban kerll sor, a Kildott-
gyllés a meghivéban meghirdetett napirendi pontok tekintetében akkor hatarozatképes, ha azon a kilddttek tébb mint
50%-a jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kildottgy(ilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben az eredeti id6pontot
legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kéveté idépontra is 6sszehivhatd, s ez esetben a megismételt Kildéttgyd-
lés a megjelent Kuldéttek létszamara tekintett nélkil hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kuldottgy(lés dsszehivasa az eredeti Kulddttgy(lés meghivéjaban megjeldlt
feltételekkel torténhet. Az eredeti Klldoéttgy(ilésrél tavolmaradd kilddtteket a megismételt Kilddttgydlés tartasarol taje-
koztatni kell.

A megismételt Kildéttgydlésen az eredeti meghivoban meghirdetett napirendi pontokon, illetve azok sorrendjén nem le-
het valtoztatni, kivéve, ha a megismételt Kiilddttgyllésen valamennyi kiildott jelen van és ezt a megismételt Kiildottgyd-
lés elhatarozza.

A Kildéttgydlés hatarozatanak kihirdetése
A Kuldéttgyd(ilés altal hozott hatarozatot az azt tartalmazé jegyz6kdnyv hitelesitését kdvet6 15 napon belll az Egyesiilet
Internetes oldalan ki kell hirdetni. A kihirdetésrél az Igazgatdtanacs a vezérigazgatéd Gtjan gondoskodik.

AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOI

Az Egyesiilet tisztségvisel6i
Igazgatétanacs Elndke és tagjai
Felligyel6 Bizottsag Elndke, EIndkhelyettese és tagjai

Az Egyesiilet tisztségviselSire vonatkoz6 kdzbs szabalyok

A Kildottgydilés az Egyeslet tisztségviselit alapesetben 5 évre, de a mindenkori orszagos kildottvalasztasi eljaras tel-
jes koérd lebonyolitasat kdvetéen az Ujonnan megvalasztott Kildéttekbdl all6 uj Kildéttgydilés alakulé tlését (alakuld Kil-
dottgydlés) koveté 120 napon bellil megtartandé tisztségvisel§-valasztasig bizza meg. Amennyiben a tisztségviselé meg-
bizadsa a megvalasztasa (ciklus) lejarata el6tt barmely okbdl megszinik, Ugy a helyére valasztott tisztségvisel6 megva-
lasztasa az eredeti 6t éves ciklus végéig szdl. A tisztségvisel§ valasztason a szavazas — nyilt vagy titkos, irasbeli, kéz-
felemeléses illetve gépi — modjardl a Kuldéttgy(ilés a szavazast megel6z6en dont.
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522

5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.3.
5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

Tisztségvisel6 csak olyan személy lehet, aki megfelel a Bit. vonatkoz6 feltételeinek.

5.2.2.1. Tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvképességét a tevékenysége ellatasahoz sziksé-
ges kdrben nem korlatoztak.

5.2.2.2. Nem lehet az Egyesulet tisztségviselSje az, akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesz-
tés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesdilt.

5.2.2.3. Nem lehet tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds bi-
réi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt nem lehet az Egyesiilet tisztségvisel6je, amennyiben az Egyesu-
let az itéletben megjeldlt tevékenységet folytat.

5.2.2.4. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet az Egyesilet tisztségviselbje, akit eltiltot-
tak a vezetd tisztségvisel8i tevékenységtdl.

5.2.2.5. Nem lehet a Felligyel6bizottsag EIndke vagy tagja aki, vagy akinek hozzatartozéja az Egyesilet Igazgatétana-
csanak Elnéke vagy tagja.

Tisztségvisel6 csak természetes személy egyesileti tag lehet. A tisztségviselSi megvalasztas az érintett személy altal

valé elfogadésaval jon létre.

A tisztségvisel6ket a megbizas ellatasaért Kuldottgy(ilés altal megallapitott tiszteletdij illeti meg.

A tisztségviselbk a tisztségiket az Egyesilet vezetése és miikddtetése soran az ilyen tisztséget betdltd személyektdl el-

varhaté fokozott gondossaggal, az Egyestlet érdekeinek els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni.

A tisztségvisell a tisztségét csak személyesen lathatja el, képviseletnek helye nincs.

Az a tisztségviseld, aki nem valasztott Kuldott, a Kildoéttgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet.

A tisztségviseld megbizasa megsziinik

5.2.8.1. a megbizas idStartaménak lejartaval,

5.2.8.2. visszahivassal,

5.2.8.3. lemondassal,

5.2.8.4. atisztségvisel6 egyeslleti tagsagi viszonyanak megszlinésével,

5.2.8.5. atisztségvisel6 halalaval,

5.2.8.6. atisztségvisel§ cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben térténd korlatozasaval,

5.2.8.7. a Bit. eltérd rendelkezése hianyaban a tisztségvisel6vel szembeni kizar6é vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekd-
vetkeztével.

A tisztségvisel6 a megvalasztasi idétartamanak lejarta el6tt a Kildoéttgy(ilés hatarozataval indokolas nélkil barmikor

visszahivhaté.

A tisztségviseld a tisztségérdl barmikor lemondhat azonban, ha az Egyesllet adott szerve miikdddképességét (hataro-

zatképességé) ez akadalyozna, Ugy a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa

kivéve, ha az Egyestlet Klldéttgy(ilése az Uj tisztségvisel6 megvalasztasarél mar ezt megel6z8en gondoskodott.

A tisztségvisel6k az Egyesuletrél, annak tisztségviselbirdl, tagjairdl tudomasara jutott mindennem( adat, informacio te-

kintetében, mint biztositasi és/vagy Uzleti titokra vonatkozé titoktartasi kdtelezettség terheli. A tisztségvisel6 a megva-

lasztasa esetén elfogadd nyilatkozatdban ezen kételezettsége felvallalasat irasban is kdteles megerdésiteni.

Az Egyesilet tisztségvisel6i dsszeférhetetlensége kérdésében a Bit. mindenkor hatalyos rendelkezései alkalmazandéak.

A jelolés

Tisztségvisel6nek (IT tag és elndk, FB tag és elndk) az Egyesllet barmely természetes személy tagja jeldlhetd, aki az
adott tisztségre elGirt jogszabalyi, illetve alapszabalyi feltételeinek megfelel.

Tisztségvisel6t jeldIni kizarélag Kildott jogosult a sajat nevében, vagy az altala képviselt tagok esetleges javaslatai alap-
jan. Egy Kuldott tobb személyt, illetve azonos személyt tébb tisztségre is jelélhet.

A jelolés irasban, minimalisan teljes bizonyit6é erejli maganokiratban (jel6ld lap), a jeldlt és a jeldlé személyének (név,
lakcim) beazonositésra alkalmas adatainak feltlintetésével térténhet. A Kuldéttvalasztast kdvet6 tisztségviseld valasztas-
ra a jelél6lapokat a Kildéttvalasztas utani elsé Kildottgydlést kdvetd 30. napig lehet érvényesen leadni. Megvalasztott
tisztségviseld kiesésekor sziikséges potlasa esetében az IT erre vonatkozo, kildotti értesitését kovetd 30. napig lehet a
jelélélapo(ka)t leadni. (Az értesités kiklldésére a Kuldottgydlési meghivé alakszerlisége az iranyadd) A jeldl6 lapnak az
IT elnékének cimezve, a KOBE székhelyére ezen hataridén (30 nap) bellil ugy kell megérkeznie, hogy a jeldlés érvé-
nyességéhez sziikséges, hogy ahhoz egyidejlileg a jeldltnek a fenti alakszer(iségekkel megadott elfogadd nyilatkozatat,
valamint az adott tisztség tekintetében a szakmai felligyelet engedélyezési Utmutatdjaban meghatarozott okiratokat, nyi-
latkozatokat is csatolni kell.

Az IT elndke a fenti hataridén bellll beérkezett érvényes jeldléseket haladéktalanul felterjeszti a szakmai felligyelet ré-
szére a feligyeleti engedélyezés érdekében.

A Kuldéttgydilés elé csak olyan személyek terjeszthetdk, akik személye az adott tisztség tekintetétben a vonatkoz6 jog-
szabalyi rendelkezések szerint engedélyezettnek mindsiil, vagy akik tekintetében az engedélykérelem a tisztségviseld
valasztd Kuldéttgydlést megel6z8en benyujtasra kerilt. Amennyiben a tisztségvisel valaszté Kildéttgy(lés idépontjaig
valamely tisztségviseld jeldlt engedélye még nem all rendelkezésre, az igy megvalasztott tisztségvisel§ a tisztség betdl-
tésére és az abbdl eredd jogok gyakorlasara csak az engedély kézhezvételét kdvetben jogosult.

A tisztségviseld jeldlt, amennyiben a tisztségvisel§ valaszté kildottgyllésen nincs személyesen jelen, a tisztségre nem
valaszthaté meg, kivéve, ha megvalasztasa esetére elézetesen irasban elfogadd nyilatkozatot tett.

Az |Igazgatétanacs a tisztségvisel valasztast az 5.2.1. pontban meghatérozott hataridében, az 5.3.5. pontban foglaltak-
ra figyelemmel koteles kitlizni. Megvalasztott tisztségvisel6 kiesésekor szilkséges pétlasa esetében, amennyiben a ki-
esés folytan az adott egyesiileti szerv tagjainak Iétszama nem csdkken a hatarozatképességhez sziikséges meérték ala,
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5.4.

54.1.
5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.
5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

az lgazgatétanacs a kiesé tisztségvisel6k megvalasztasat legkés6bb a soron kdvetkez6 rendes Kildottgy(ilésre koteles
kitlizni, feltéve, hogy a felterjesztés targyaban hozott legutolsé hatarozat kézhezvétele a soron kévetkez8 rendes Kuil-
doéttgydlés id6pontjat megel6z8 15. napnal korabban megtdrtént.

lgazgatétanacs

Az Egyesllet vezetd szerve az lgazgatétanacs.

Az |gazgatétanacs 7 tagbdl all.

Az Igazgatétanacs tagja és kozeli hozzatartozéja [Bit. 4. § (1) 64. pont] az Egyesilet Felligyel6 Bizottsaganak tagjava

nem valaszthaté meg.

Az Igazgatétanacs tagjai az Egyesuletnek okozott karokért a Ptk. szabalyai szerint felelnek, Az Igazgatétanacs tagjai fe-

lel6ssége egyetemleges. Mentesil a felel6sség alél az Igazgatétanacsi tag, aki a déntésben nem vett részt, vagy a ha-

tarozat ellen szavazott.

Az Igazgatétanacs testiiletként jar el. Az Igazgatétanacs sziikség szerint, de legalabb 2 havonta (lésezik és tevékeny-

ségérdl a Kildoéttgylilésnek beszamol.

Az |gazgatétanacs hatarozatképességéhez minimum 4 tagjanak jelenléte szilkséges. Az Igazgatétanacs dontéseit a je-

lenlévé tagjainak egyszer( tébbségével hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani. Ismételt szavazategyenl6ség esetén a keér-

dést el kell napolni.

Az Igazgatétanacs Uléseit az Igazgatétanacs EIndke hivja dssze és vezeti. Az (ilés 6sszehivasat — az ok és a cél meg-

jelolésével — az Igazgatdtanacsi tagok barmelyike, a Felligyelé Bizottsag Elndke, a Vezérigazgaté irasban kérheti az

lgazgatétanacs elnékétél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll kételes intézkedni az Igazgatéta-

nacs Ulésének 15 napon belili id8pontra térténd dsszehivasarol. Ha az Igazgatétanacs Elndke a kérelemnek nem tesz

eleget, a kérelmet el6terjeszt6 maga jogosult az lés 6sszehivasara.

Az |gazgatétanacs egyebekben az igyrendjét maga allapitja meg.

Az Igazgatétanacsot az Igazgatétanacs Elndke, akadalyoztatasa esetén az Igazgatétanacs altal irasban felhatalmazott

lgazgatétanacsi tag képviseli,

Az Igazgatétanacs jogosult eljarni minden olyan Ggyben, amely nem tartozik a Kildéttgy(ilés kizarélagos hataskorébe,

tovabba amit a Kuldéttgydlés a hataskérébe utal.

Az |lgazgatétanacs hataskdrébe tartozik kildondsen:

5.4.12.1. A kildéttvalasztas lebonyolitasa — azon belll killénésen a kildéttvalasztasi terlleteinek kijeldlése, a Terdleti
Kuldottvalasztd Gydlések dsszehivasa —, valamint az ezzel 8sszefligg8 végrehajtasi szabalyok meghataro-
zasa,

5.4.12.2. Kuldéttgy(lés lebonyolitasa — azon belll kiléndsen annak 8sszehivasa, napirendjének megallapitasa —, vala-
mint az ezzel 6sszefliggd végrehajtasi szabalyok meghatarozasa,

5.4.12.3. Kuldottgydlés napirendjén szerepl6 elterjesztések, hatarozati javaslatok el6készitése és szakmai megalapo-
zasa,

5.4.12.4. a Kildoéttgyllés hatarozatainak kihirdetése,

5.4.12.5. kulldéttgydilési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése és ellenbrzése,

5.4.12.6. Uzletpolitikai célok meghatarozasa,

5.4.12.7. stratégiai terv véleményezése és elézetes jovahagyasa,

5.4.12.8. az Egyesllet éves Uzlet tervének elfogadasa,

5.4.12.9. a Vezérigazgato feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa,

5.4.12.10. a Vezérigazgatd helyettesei kinevezésének és felmentésének jévahagyasa,

5.4.12.11. a Bit.-ben nevesitett egyéb vezetdk kinevezésének és felmentésének jovahagyasa, a belsé ellenérzési veze-
t6 kivételével,

5.4.12.12. dontés a sajat tulajdonlu gazdasagi tarsasag legf6bb szerve kizardlagos hataskorébe tartozé lgyekben, kivé-
ve a szamviteli térvény szerinti éves beszamolé jovahagyasat.

5.4.12.13. (j biztositasi termékek elfogadasa,

5.4.12.14. tag kizarasarol szo6l6 dontés,

5.4.12.15. az Egyesllet Szervezeti Mkddési Szabalyzatanak megallapitasa,

5.4.12.16. sajat tgyrendjének megallapitasa,

5.4.12.17. az Ilgazgatétanacs jogosult szakért6 vagy szakeértdk igénybevételére azokban a kérdésekben, amelyekben az
Vezérigazgatoval és/vagy a szakmai vezetéssel nem ért egyet és/vagy nem tudnak megegyezni,

5.4.12.18. az Ilgazgatétanacs jogosult a FeliigyelS Bizottsagnal vizsgalat lefolytatasat kezdeményezni,

5.4.12.19. a felkért munkabizottsagok miikddtetése, iranyitasa.

5.4.12.20. a Mandatumvizsgalé Bizottsag tagjainak megbizasa.

5.4.12.21. gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet, alapitvany alapitasa, illetve mas gazdalkod6 vagy egyéb szerve-
zetekkel kdz0s tulajdonu tarsasag alapitasa.

5.4.12.22. az Egyesiilet tulajdonaban l1évé gazdasagi tarsasag(ok) mikodési formajanak és fétevékenységének megval-
toztatasa, a tarsasag(ok) atalakulasanak és jogutdd nélkili megszinésének elhatarozasa

5.4.12.23. a szolgaltatas csokkentésének, illetve a tagok altal teljesitendé kotelez6 poétldlagos befizetés elrendelése, és
mértékének meghatérozasa,

5.4.12.24. a javadalmazasi politika végrehajtasanak felligyelése,

5.4.12.25. a kdzéptavu tékemenedzsment terv monitorozasa,
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5.4.13.

5.5.

5.5.1.

55.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.
5.5.6.

55.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.
5.5.12.
5.5.13.
5.5.14.

6.1.
6.1.1.

5.4.12.26. a hataskorébe tartozé jelentések, beszamoldk targyalasa, jovahagyasa,

5.4.12.27. a jogszabalyi el6iras szerint az Igazgatétanacs altal jovahagyando, igy kilénésen az Egyesulet kockazatke-
zelésére, bels6 kontrollrendszerére, belsé ellenérzésére és kiszervezésére vonatkozé bels szabalyzatok
jovahagyasa,

Az lgazgatétanacs:
Elndke: Adam Imre Gyodrgy
Tagjai:  Dr. Jelen Tamas Szeman Rébert Tomka Boglarka
Dr. Smidelik Péter Arpad Dr. Szikszai Julianna Dr. Zamb6 Akos Jozsef

Feliigyel6 Bizottsag
Az Egyesllet mikddését és gazdalkodasat 7 tagu FelugyelS Bizottsag ellendrzi. Tagjait és elndkét a Kildottgydilés iras-
beli szavazassal 5 évre valasztja. A Felligyel6 Bizottsag tagjai kdzil EIndkhelyettest valaszthat, aki az elnék akadalyoz-
tatasa esetén, eseti jelleggel az elndk helyettesitését ellatja. Az EIndkhelyettes egyéb feladatait, hataskorét a Fellgyeld
Bizottsag sajat Gigyrendjében allapitja meg.
A Felugyel6 Bizottsag ellendrzi és felligyeli az Egyesilet mikddését és gazdalkodasat, gondoskodik arrél, hogy az Egye-
sllet rendelkezzen atfogé és az eredményes mikddés biztositasara alkalmas ellendrzési rendszerrel, feligyeli és szak-
mailag iranyitja a belsd ellendrzési szervezetet, szilkség esetén ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellenérzés
altal végzett vizsgalatok megallapitasa alapjan, ellendrzi az éves és kdzbensd pénziigyi jelentéseket, tovabba ellatja a
Bit. 85. § (4) bekezdésében eldirt feladatokat.
A belsé ellendrzési szervezet iranyitasa keretében a Felligyel6 Bizottsag:
a) gondoskodik arrél, hogy a biztosité rendelkezzen atfogé és eredményes mikddésre alkalmas ellenérzési rendszerrel;
b) iranyitja a belsd ellendrzési feladatkort ellatd személy tevékenységét, amelynek keretében
« Elfogadja a bels6 ellenérzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét
* Legalabb naptari negyedévente megtargyalja a belsé ellendrzési feladatkort ellaté személy altal készitett jelentése-
ket, és ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat
» Sziikség esetén kils6 szakért§ felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat
» Megéllapitja a belsé ellenérzési feladatkort ellaté személyek létszamat, ha az Egyesilet nem szervezi ki a belsé el-
lenérzési feladatkort
A belsé ellendrzési feladatkort ellatd személy altal végzett vizsgalatok megéllapitasai alapjan ajanlasokat, javaslato-
kat, és intézkedéseket dolgoz ki és ellendrzi ezek végrehajtasat.
A Fellgyel6 Bizottsag az Igazgatétanacstdl, illetve az Egyesilet vezérigazgatéjatol felvilagositast kérhet, az Egyesiilet
kényveit és iratait megvizsgalhatja.
A Fellgyel6 Bizottsag éves tevékenységérdl a Kuldottgydlésnek szamol be.
Ha a Felligyel6 Bizottsag megitélése szerint az Egyesiilet tarsadalmi, vagy szakmai vezetése jogszabalyba, az Alapsza-
balyba, illetve az Egyesilet legfébb szervének hatarozataiba (itk6z6 tevékenységet végez, vagy ilyen médon mikddik,
vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a tagok érdekeit, és ennek megszilntetésére tett javaslatait az érintett nem vette
figyelembe, a Felligyel6 Bizottsag elndke dsszehivja az Egyesilet Kiildottgyllésének rendkivdli Glését, és javaslatot tesz
annak napirendjére.
Torvényszegés észlelésekor a Felligyel6 Bizottsagnak a szakmai, torvényességi felligyeletet ellatd szervek felé bejelen-
tési kotelezettsége van a térvényesség helyreallitasa céljabdl. A Felligyeld Bizottsag elndke — a bizottsagi tlést kévetd
10 napon belill — a Fellgyeletnek megkildi azokat a jegyz6kdnyveket, elbterjesztéseket, illetbleg jelentéseket, amelyek
a Fellgyel6 Bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelyek targya az Egyesdilet bels6 szabalyza-
tainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.
Az lgazgatétanacs altal kezdeményezett vizsgalatot a Felligyel6 Bizottsag soron kivil lefolytatja, vagy a belsé ellenérrel
elvégezteti, és annak eredményérdl a soron kdvetkezd Igazgatdtanacsi Ulésen ad tajékoztatast. Amennyiben a vizsgélat
lefolytatasat nyilvanvalé okok miatt nem latja indokoltnak, annak elutasitasarél mind az lgazgatétanacsnak, mind a Kuil-
déttgyilésnek beszamol.
A Fellgyel6 Bizottsag testlletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal
Ulésezik.
A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképességéhez legalabb 4 tagjanak jelenléte sziikséges. A Fellgyeld Bizottsag hataroza-
tait a jelenlévé tagjainak egyszer( tobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell
bocsatani. Ismételt szavazategyenl6ség esetén a kérdést el kell napolni.
A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Fellgyel6 Bizottsag tagjat e min6ségében az Egyestlet tagja, Kildéttgydlése, az Igazgatétanacs nem utasithatja.
A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét maga éallapitja meg.
A Felligyel6 Bizottsag Elndke tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatétanacs Ulésein.

AZ EGYESULET SZAKMAI SZERVEZETE
Szakmai szervezet:
A szakmai szervezet feladata, hogy az Egyesiiletet és szerveit segitse az Alapszabaly és a Kuldéttgydlés altal elfoga-

dott stratégia szerinti célkitlizések és feladatok megvaldsitasaban. Ezek teljesitése érdekében segiti a testiiletek dontés-
el6készits tevékenységét és végrehajtja a dontéseket, ellatja a szakmai feladatokat.
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6.1.2.
6.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.
8.3.3.

8.4.
8.4.1.

9.1.
9.1.1.
9.1.2.

A szakmai szervezet kdzvetlen iranyitasat az Els6 szamu vezetd latja el.
Két Kildéttgydilési id6pont kézdtt a szakmai szervezet altal végzett munkardl az Elsé szamu vezetd a Kildéttgy(iléseken
beszamol.

Vezérigazgato:

Az Egyesllet szakmai vezetését a Vezérigazgato latja el, aki egyben az Egyestlet, mint biztosité egyesilet elsé szamu
vezet6jének mindsul.

Az Egyesilet munkatarsai felett a Vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogkdrt azzal, hogy a Bit.-ben nevesitett veze-
t6k alkalmazasahoz és felmentéséhez az Igazgatdtanacs egyetértése és — a belsé ellendr kivételével — a Felligyel§ Bi-
zottsag elézetes tajékoztatasa szilkséges. A belsé ellendr jogviszonydnak megsziintetéséhez a Felligyel6 Bizottsag el6-
zetes egyetértése sziikséges. A vezérigazgatd az Egyesililet SZMSZ-ében irtak szerint jogosult egyes munkaltatéi jogo-
kat az Egyesilet mas munkavallaléira telepiteni.

Vezérigazgat6 csak olyan személy lehet, aki megfelel a Bit.-ben az els§ szamu vezetére eldirt feltételeknek.

AZ EGYESULET INDULO VAGYONA

Az Egyesiilet indul6 vagyona
Az Egyesilet megalakulasakor rendelkezett — az alakuldskor hatélyos — 1995. évi XCVI. térvény 46. § (1) bekezdés a)
pontjaban, illetve a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alapitéi vagyonnal.

A TAGDIJ ES A TAGSAGI HOZZAJARULAS KIALAKITASI ELVEI, BIZTOSITASI AGAZATONKENT
MEGHATAROZOTT MERTEKE, FIZETESENEK MODJA

Az Egyesiilet bevételei

tagok tagdija,

a tagok, mint a mdvelt biztositasi termékek szerz6déi altal fizetett biztositasi dij,
egyéb forrasok,

pétldlagos befizetés.

A tagi befizetések:

A tagdij, amely az Egyesilet miikodési kdltségeinek a fedezetéll szolgal. A tagdij mértékét az Egyestlet Kildottgyle-
se hagyja jova és valtozasat az esedékességét megel6z8 30 (harminc) nappal az Igazgatétanacs Elndke teszi kdzzé,
vagy arrél a tagokat értesiti.

Az Egyesiilet altal tagjainak nyuijtott biztositasi szolgaltatas ellenértéke a biztositasi dij. A biztositasi dij mértékét bizto-
sitastechnikai elvek alapjan az Egyesilet szakmai vezetése allapitja meg, és az Igazgatétanacs hagyja jova.

Abban az esetben, ha egyéb forrasok nem lennének elégségesek az Egyesllet targyévi kotelezettségeinek teljesitésé-
re, Ugy az Igazgatdtanacs — vagy szilkséghelyzet esetén, ha ezt az Igazgatétanacs a fellgyeleti szerv (MNB) felhivasara
nem teszi meg, Ugy a felligyeleti szerv — pétldlagos befizetést irhat eld a tagsagnak, vagy a kdlcsdnds biztosité egyesi-
letre vonatkozé térvényben meghatarozott személyek kérére. A potldlagos befizetés mértékét és esedékességét az
Egyesiilet Igazgatétanacsa a tagdij, a biztositasi dijak valamint a nyujtott szolgaltatasok alapjan azonos feltételek ese-
tén azonos alapelvek szerint hatarozza meg. A pétldlagos befizetési kdtelezettség alapjan az Egyesiilet tagja altal telje-
sitendd befizetés nem haladhatja meg a tag altal a potiélagos befizetési kdtelezettség teljesitése nélkil az Egyesilet ré-
szére barmilyen jogcimen évente teljesitett befizetései 100 szazalékat.

A befizetések modja

A tagdijat a tag a belépési nyilatkozat alairasa utan, a biztositasi szerz6dés megkotésekor, legkés6bb a masodik dijfize-
tési gyakorisag szerinti dijjal egyUtt kdteles az 1.8.1. pontban foglaltak szerinti targyid6szakra megfizetni, azutan a targy-
id6szakot kdvetd években az Egyesilet altal kiildott dijbekérs levélen megjeldlt id6pontig tartozik az Egyesiletnek meg-
fizetni.

A biztositasi szolgaltatasok dijat az egyes szerz8déseknek megfeleléen kell a tagnak megfizetnie.

A tag a befizetéseit csoportos dijbeszedéssel (inkasszoéval), vagy a részér6l inditvanyozott banki atutaldssal vagy kész-
pénz atutalasi megbizassal (csekk) teljesitheti.

A tagdij mértéke

A tagdij mértékét a Kiildottgy(lés jogosult megallapitani, melyet a 18/2009 (IX. 11.) szamu hatarozataval havi 150 forint-
ban éllapitott meg.

AZ EREDMENY FELHASZNALAS ELVEIROL

Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesilet nonprofit szervezet.
Az Egyestulet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.
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Ennek megfeleléen az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok — a tagdij és a biztositasi dij megfizetésén
tul — az Egyesllet tartozgsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet jellegébdl adéddan nyereséget nem képez, a targyévi nyereségének az éves beszamolét elfogadd Kaldott-
gyllés dontésének megfelel6en, vagyonanak ndvelésére, tartalékképzésre és/vagy szolgaltatasok nyujtasara hasznalja
fel.

Az Egyesllet targyévi nyereségének az éves beszamolét elfogadd Kuldottgyllés dontésének megfelels részét az Egye-
sllet dijcsdkkentés formajaban visszajuttathatja azon tagjainak, akik az adott évben az Egyesllet tagjai voltak és nem
okoztak kart, valamint az eredmény képzddésének évét kdvets évben az Egyesiletnél éI6 biztositasi szerz6déssel ren-
delkeznek.

Az 9.1.5. pontban meghatarozott visszajuttatasra nem kerllhet sor, amennyiben az Egyesiletnek jogszabalybdl eredd
tékefeltoltési vagy tartalékfeltdltési kbtelezettsége van.

10. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.
10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesulet megszinik:

feloszlasat, mas egyesulettel valé egyesiilését kimondd Kildottgy(ilési hatarozattal, illet6leg biztosité részvénytarsasag-
ga valé atalakulassal,

feloszlatassal, illet6leg megsz(inésének megallapitasaval,

Jogutdd nélkiili megsziinés vagy megsziintetés esetén az egyesiileti vagyon felhasznalasa

Az Egyesllet megsz(inése, megsziintetése esetén a kdtelezettségek teljesitésének elsédleges médja az allomany atru-
hazasa.

Az Egyesllet megsziinése, megszilintetése esetén a biztositasi szerzédésbdl ered6 koveteléseket elsGsorban a képzd-
dott tartalékokbdl, majd az Egyesilet egyéb vagyonabdl kell kielégiteni.

A kolcsdnds biztositd egyesilet jogutéd nélkili megsziinésére vonatkozé jogszabdlyi rendelkezésekben meghatarozott
kovetelések kielégitése utan fennmarado egyesiileti vagyont az Egyesilet megszilinéskori tagjai k6z6tt, a Kildottgydlés
kilén dontésének megfeleléen kell felosztani.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1.
11.1.1.
11.1.2.

11.1.3.
11.1.4.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

Hatalyosulas

Az Egyesulet miikddését a Févarosi Birésagon térténd nyilvantartasba vételét kdvetéen kezdte meg.

Ezen mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet Klldéttgy(ilése a veszélyhelyzet soran a
személy- és vagyonegyesit§ szervezetek miikodésére vonatkozé eltérd rendelkezésekrél szold 102/2020. (1V. 10.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti Ulés tartdsa nélkili déntéshozatal soran a Ptk. 3:20. § (4) bekezdésé-
ben foglaltaknak megfelel6en 2020. majus 27. napjan Kildéttgydlési hatarozataval jévahagyta.

Az Alapszabaly rendelkezései a jovahagyas napjatol Iépnek hatalyba.

Az Alapszabaly kildéttvalasztas és a Kildéttgydlés lebonyolitasara vonatkozé rendelkezései végrehajtasahoz sziikseé-
ges technikai, vagy eljarasi részletszabalyokat az Igazgatétanacs jogosult meghatarozni.

Felligyelet

Az Egyesiulet szakmai feligyeletét a Bit. és a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6lé 2013. évi CXXXIX térvény alapjan a fell-
gyeleti jogkdrében eljaré6 Magyar Nemzeti Bank latja el.

Az Egyesiletre, annak térvényességi felligyeletére, valamint az Igazgatétanacs és a Kildottgydlés hatarozataival kap-
csolatos jogorvoslatra a Polgari Térvénykdnyv, tovabba az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szé6l6 2011. évi CLXXV térvény rendelkezései alkalmazandoék a Bit. rendel-
kezéseiben foglalt eltérésekkel.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, az egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallas-
rél, valamint a civil szervezetek miikddéseérdl és tdmogatasarél sz6l6 2011. évi CLXXV térvény, illetve a Bit. rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

Budapest, 2020. majus 27.

Dr. Zambo Akos Adam Imre
vezérigazgatd s.k. elndk s.k.
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A KOBE Alapszabdlya

KOBE Alapszabaly 1. sz. melléklet

Alapitok:

Berké Karoly

Botar Emil

Dittel Gabor

Déme Janos
Dunaujvarosi Ipartestilet
EURO Bt.

Fehérvar taxi

FUVOSZ

Fétaxi Rt.

Filép llona

Gydri Ipartestilet
Hodmezévasarhelyi Ipartestilet
Jeager Laszl6né
J.-N.-SZ. M. KKSzSz
Juhész Jézsef

Kassai Rébert

Kellner Ferenc
Kiskunhalasi Ipartestilet
Kiss Sandor

Kokény Mihaly

Lévai Jozsef

Meixner Gyoérgy

Makoi Ipartestilet

Nagy Sandor

OVIT Rt.

Pé&pai Ipartestilet
Peredi Péter

Pécsi Szallitok Ipartestilete
Ragalyi Istvan

Samu Jozsef

Sardi Lajos

Special Transport
Szakécs Tibor

Szalay Aladar

Szallitok Ipartestilete (Nyiregyhaza)

Szekeres Ferenc
Székely Andras
Takacs Laszld
Toman Kft.

Toéth Sandor
Trans-port Kift.
Vigh Csaba
Voros Laszlé
Werner Jen6
Zilahi Sandor

1093 Budapest, Lényai u. 34.

2000 Szentendre, Kisforras u. 19.

1997 Budapest, lllatos u. 9.
7636 Pécs, Fagydngy u. 42.
2401 Dunaujvaros, Piac tér 2.
7100 Szekszard, Mérleg 4.

8000 Székesfehérvar, Berzsenyi u. 13.

1139 Budapest, Forgach u. 9/A
1087 Budapest. Kerepesi u. 15.
2428 Kisapostag, Pet6fi u. 48.
9021 Gyér, Arany J. u. 31.

6800 Hédmezd8vasarhely, Zrinyi u. 7.

1064 Budapest, Izabella u. 63.
5000 Szolnok, Szapary u. 19.
5000 Szolnok, Botar Imre. u. 2.
1125 Budapest, Istenhegyi u. 82.
1104 Budapest. Csombor u. 2/B

6400 Kiskunhalas, Szatmari S. u. 5.
4000 Nyiregyhaza Dozsa Gy. u. 9.

1125 Budapest, Tusnadi u. 38/B

6800 Hodmezdbvasarhely, Damjanich u. 73.
8000 Székesfehérvar, Viragh B. u. 9.

6900 Mako, Joézsef A. u. 3.
6900 Makoé, Matyas Ujsor 27.

1601 Budapest, Kdérvasut sor 105.

8500 Papa, Széchenyi u. 4.
1131 Budapest, Babér u. 25.
7623 Pécs, Rakéczi u. 24—-26.
1114 Budapest, Barték B. u. 15.

5600 Békéscsaba, Szabd P. tér 1.
7400 Kaposvar, 48-as Ifjusagi u. 13.

1041 Budapest, Szigeti J. u. 27.
1031 Budapest, Pakasz u. 7.
8500 Papa, Széchenyi u. 4.

4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gy. u. 9.

9400 Sopron, Tancsics M. u. 40.
1031 Budapest, Kazal u. 127.
2370 Dabas, Batthyany J. u. 1.
1701 Budapest, Pf.: 7.

2344 Démsdd, Széchenyi u. 24.
9023 Gyér, Csaba u. 21.

1192 Budapest, Ady u. 9.

2120 Dunakeszi, Szilagyi u. 58.

7100 Szekszard, Csalogany u. 4.

5000 Szolnok, Szazados u. 2.
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